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Considerando:

el articulo 349 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, enuncia: "£/ Estado garantizara al personal
docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacion, formacion continua y mejoramiento
pedagogico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacion, desempefio y méritos
académicos. La ley regulara la carrera docente y el escalafon, establecera un sistema nacional de evaluacion
del desempenio y la politica salarial en todos los niveles. Se estableceran politicas de promocion, movilidad y
alternancia docente”;

el articulo 350 de la Norma Fundamental, establece: "E/ sistema de educacion superior tiene como finalidad
la formacion académica y profesional con vision cientifica y humanista, la investigacion cientifica y tecnologica;
la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones
para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo”

el articulo 352 de la Carta Magna, refiere: "E/ sistema de educacion superior estard integrado por universidades
y escuelas politécnicas; institutos superiores técnicos, tecnologicos y pedagogicos; y conservatorios de musica
y artes, debidamente acreditados y evaluados (...)”;

el articulo 355 de la Norma Fundamental, indica: "E/ Estado reconocerd a las universidades y escuelas
politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen
de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion. Se reconoce a las universidades y escuelas
politécnicas el derecho a la autonomia, e€jercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha
autonomia garantiza el e€jercicio de la libertad académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin
restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de altermancia,
transparencia y los derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte (...)";

el articulo 6.1 de la LOES, dispone: “Son deberes de las y los profesores e investigadores de conformidad con
la Constitucion y esta Ley los siguientes: a) Cumplir actividades de docencia, investigacién y vinculacién de
acuerdo a las normas de calidad y normativas de los organismos que rigen el sistema y las de sus propias
instituciones; b) Ejercer su derecho a la libertad de catedra respetando los derechos y garantias
constitucionales y legales del sistema y de sus propias instituciones; c) Promover los derechos consagrados
en la Constitucion y leyes vigentes; d) Mantener un proceso permanente de formacién y capacitacion para
una constante actualizacién de la catedra y consecucion del principio de calidad; e) Someterse periddicamente
a los procesos de evaluacion; y, f) Cumplir con la normativa vigente, asi como con las disposiciones internas
de la institucién de educacién superior a la que pertenecen”;

el articulo 70 de la referida Ley, indica: “El personal no académico de las instituciones de educacién superior
publicas y organismos del Sistema de Educacion Superior son servidores publicos y su régimen laboral es el
previsto en la Ley Organica del Servicio Publico, de conformidad con las reglas generales. El personal no
académico de las instituciones de educacion superior particulares, se regira por el Cédigo del Trabajo. Las y
los profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y demas
denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de educacion superior, son servidores publicos
sujetos a un régimen propio que estara contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior, que fijara las normas que rijan el ingreso, promocién,
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estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacion y
cesacion. Para el personal académico de las instituciones de educacion superior particulares, el ente rector
del trabajo, en coordinacién con el Consejo de Educacion Superior y el drgano rector de la politica plblica en
educacidn superior, establecera un régimen especial de trabajo que contemplara el ingreso, la permanencia,
la terminacién de la relacion laboral, las remuneraciones, entre otros elementos propios del régimen especial
de trabajo del personal académico. Las y los profesores e investigadores visitantes u ocasionales podran tener
un régimen especial de contratacién y remuneraciones de acuerdo a la reglamentacién que para el efecto
expida el Consejo de Educacién Superior. Se prohibe que recursos provenientes del Estado financien fondos
privados de jubilacion complementaria, de cesantia privados o cualquier fondo privado sea cual fuere su
denominacion en las instituciones del Sistema de Educacidn Superior pUblicas o particulares que reciben rentas
o asignaciones del Estado; estos fondos podran continuar aplicdndose y generando sus prestaciones para
efecto de este tipo de coberturas, siempre y cuando consideren para su financiamiento Unica y exclusivamente
los aportes individuales de sus beneficiarios”;

el articulo 149 de Ley precitada, preceptla: “Las y los profesores e investigadores de las universidades y
escuelas politécnicas seran: titulares, invitados, ocasionales, honorarios y eméritos. La dedicacion podra ser:
a tiempo completo, a medio tiempo y a tiempo parcial; y, previo acuerdo, exclusiva o no exclusiva. La
dedicacién a tiempo completo sera de cuarenta horas semanales; a medio tiempo de veinte horas semanales;
y, a tiempo parcial de menos de veinte horas semanales. Las y los profesores e investigadores titulares podran
ser principales, agregados o auxiliares. Las y los profesores e investigadores podran desempefiar
simultdneamente dos o mas cargos en el sistema educativo, publico o particular, siempre y cuando la
dedicacién de estos cargos no sea a tiempo completo y no afecte la calidad de la educacién superior. El
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador de las instituciones de educacién superior,
normara los requisitos y los respectivos concursos, asi como la clasificacion y las limitaciones de los
profesores”;

el articulo 150 de la Ley antes referida, prescribe: “Para ser profesor o profesora titular principal de una
universidad o escuela politécnica publica o particular del Sistema de Educacién Superior se debera cumplir
con los siguientes requisitos: a) Tener titulo de posgrado correspondiente a doctorado (PhD o su equivalente)
afin al campo amplio de conocimiento en el que desempefiara sus actividades académicas o reconocimiento
de trayectoria, segln lo establecido en la presente Ley y la normativa pertinente; b) Haber realizado o
publicado obras de relevancia o articulos indexados en el campo amplio de conocimiento afin al desempefio
de sus actividades académicas; c) Ser ganador del correspondiente concurso publico de merecimientos y
oposicién; y, d) Tener cuatro afios de experiencia docente, y reunir los requisitos adicionales, sefialados en
los estatutos de cada universidad o escuela politécnica, en ejercicio de su autonomia responsable, los que
tendran plena concordancia con el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacidén Superior. Los profesores titulares agregados o auxiliares deberan contar como minimo con titulo
de maestria afin al area en que ejerceran la catedra, los demas requisitos se estableceran en el reglamento
respectivo”;

el Consejo de Educacién superior del Ecuador, el nueve (09) dias del mes de junio de 2021, en la Décima
Novena Sesion Extraordinaria del Pleno del CES del afio en curso, expidié la Resolucién RPC-SE-19-No.055-
2021 con la cual aprobd el REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PERSONAL ACADEMICO DEL
SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR.

la Universidad Del Pacifico tiene como politica el reclutamiento de los mejores docentes altamente calificados
por su experiencia y trayectoria académica.

para poder ser competitivos en la seleccién del personal docente, es necesario revisar periddicamente los
niveles de ingresos y compensaciones de dichos profesionales.
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Que el proceso de acreditacion nacional e internacional requieren institucionalizar los compromisos,
responsabilidades y niveles de participacion e investigacion de los docentes con la comunidad académica y
estudiantes de la Universidad Del Pacifico y los resultados de su evaluacion integral.

Visto los antecedentes antes expuestos y la expedicion del REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PERSONAL
ACADEMICO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR y el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2020-286 del Ministerio de
Trabajo REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJO PARA EL PERSONAL ACADEMICO DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR PARTICULARES expedido el 24 de diciembre del 2020.

La Universidad Del Pacifico, en ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 18 de la Ley Organica de Educacion
Superior y los antecedentes expuestos:

RESUELVE:

Expedir el REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PERSONAL
ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DEL PACIFICO

Pagina | iii



@ UNIVERSIDAD

PAciFico
ESCUELA DE NEGOCIOS
ECUADOR
CONTENIDO
NORMAS GENERALES......ccuciiituiiiiiuiiiiiuiiiiieniiieniitemsitiessstissmsissesssistisesiottsnmsssteesssitttassesteessssteesssssetasssssssnssssns 1
DEL OBJETO Y AMBITO DE APLICACION DEL REGLAMENTO .....vuiiiiteeeeiieee ettt ettt saee et snsaanennnas 1
AL, L7 ODJEEO. ..ottt ettt b et e bRttt b et e b be e b e s e s be e b et er st enensene 1
ATE, 207 AMIDIEO oo 1
Art. 3.- Personal académico y personal de apoyo académiCo............cceurverrueurieeiniernisieessee e sesse s 1
DEL PERSONAL ACADEMICO ......uoeueeeeerirreneieretinesesessesessesssessessssessesessessessssessessssessesessessssessasssssssessasessesssssssesssens 2
TIPOLOGIA, ACTIVIDADES Y REGIMEN DE DEDICACION DEL PERSONAL ACADEMICO ......cvouiiieieiieieeceeeeeeee e 2
TIPOS DE PERSONAL ACADEMICO ...oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesseseeeseseses s ssssasssssasssasssasesasssssasssssasssasasesasassnananans 2
Art. 4.- Tipos de personal @CAAEMICO...........ccccuiiviieiceereeete ettt ettt b ae b sttt s bbb st 2
ACTIVIDADES. ...ttt eee e e aaaasaaaaaaaaaaaasaasaaaeasassasssssssasssssssasssssasssesssasnssssssssasssssssssssnssnnnsnnne 2
Art. 5.- Actividades del Personal ACAAEMICO. —.........c.cceveiiuiiireiiieinieeieeeeteees ettt sttt bt st 2
Art. 6.- ACIVIAAES A& OCENCIA. .......cvevevieiieirii ettt ettt bbbttt ettt ettt b et e 3
Art. 7.- Actividades de INVESTIGACION ..........cccviiriuieeiieiecctete ettt ettt s ettt s s s sesenas 4
Art. 8.- Actividades de vinculacion con la SOCIEAAd...........cccuiueriieieieieeiceeee ettt et 4
Art. 9.- Plan Individual de Trab@jo..........ccceriiiiiiii ettt bbbt 5
REGIMEN DE DEDICACION ......ovevvvvesiieriiassevssesesseses s sassessssesssassss s sas s s sse s s s s s s ssa e ssasassasasssan 5
Art. 10.- Régimen de dedicacion del personal aCadEMICO.............ouuuurerurierierieeriereisiieee et sseeses s 5
Art. 11.- Carga horaria y distributivo de horas del personal académico titular a tiempo completo....................... 6
Art. 12.- Horas de docencia del personal académico titular @ medio tiempo ........c.ccccceveeviceeciceviceccecee 6
Art. 13.- Horas de docencia del personal académico titular a tiempo parcial..........cc.ccceeevvevevceeieeceeeee 6
Art. 14.- Horas de dedicacion para otras actividades de dOCENCIA............ccccueurveirereirveieee e 6
Art. 15.- Horas de dedicacion para otras actividades del personal académico.............cccocoeuvvrververerriereeierersieernenn, 6

Art. 16.- Ejercicio de actividades de gestion educativa del personal académico con dedicacion a tiempo parcial

Art. 17.- Carga horaria para autoridades académicas

Art. 18.- Actividades no permitidas a las maximas autoridades y autoridades académicas............ccccccccevvivernnen. 7
Art. 19.- Modificacion del régimen de dediCation...............coueruieririreneereree ettt 7
VINCULACION DEL PERSONAL ACADEMICO......cviviieiieeeiieeieeeeeeeeeisesteesseese et tesessas s sttt sssstesssssssesssesesssssesesesssesenana 7
Art. 20.- Requisitos generales de ingreso del personal aCadmiCO............o.oururureiririreirierseee s eesseenens 7
Art. 21.- Prohibicién de vinculacion en el sistema edUCAtIVO ...........cc..cueueiveeiueiiieieecece e 7
Art. 22.- Terminacion de 1a relacion [aDOral ..ottt et 8
Art. 23.- Terminacion de 1a relacion CIVil.............cc.cceuiviriiiuiiiecee ettt sttt 8
Art. 24.- Becas y ayudas econdmicas para el personal acad@miCo.........cc.cceuevrveeeeveiervereeeesieeies e 8
PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR .ottt ettt sttt n et s eest et seensan 9
Art. 25.- Requisitos para la vinculacion del personal académico 0Casional...............cceveveiveeeeceriiieeeeiee e 9
Art. 26.- Carga horaria de docencia y tiempo de vinculacion del personal académico ocasional.......................... 9
Art. 27.- Requisitos del personal académico INVILAO ..........c..ccveviiiiieieiiiee ettt et s e 9
Art. 28.- Vinculacién del personal académico iNVILAAO. ............cevevieriererieeee ettt e 10
Art. 29.- Requisitos del personal académiCo NONOTAIO .........c..cucuiuciieiveiiieieeee ettt 10
Art. 30.- Vinculacién del personal académico hONOFAMO............c.cuuiuiieiveieiiereee ettt e 10
Art. 31.- Requisitos del personal académiCo EMENILO...........cc.cccviviiririveieiieee ettt e besasneas 10
Art. 32.- Vinculacién del personal académiCo EMENIEO.........cc.cueviuiviieiueieiieteee ettt s sneas 11
Art. 33.- Contratacién civil en la UPACIFICO relacionadas con actividades académicas............cccoucververervirennnas 11

Pagina | iv



@ UNIVERSIDAD

PAciFico
ESCUELA DE NEGOCIOS
ECUADOR
PERSONAL ACADEMICO TITULAR. ...ttt sasssasasasasassssanasasasasssasasssasasasasasasasasasasasas 11
Art. 34.- Requisitos del personal académico titular auXIiliar 1Y 2 .......cccivevieiiereeceeeceeee e 11
Art. 35.- Requisitos del personal académico titular agregado 1. seeeeeees 12
Art. 36.- Requisitos del personal académico titular agregado 2.... .14
Art. 37.- Requisitos del personal académico titular agregado 3.........ccccowurrieuerenieneieereee e 15
Art. 38.- Requisitos del personal académico titular principal 1..........ccccoieiieieicieiceeee e 16
Art. 39.- Requisitos del personal académiCo EXLFANJEIO ............ccvucurieiveieiveveeeereieeresee ettt se bbb 17
Art. 40.- Requisito de titulo extranjero en tramite de regiStro ...........ccciveiierercieeiieeee e 17
INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO ...ttt ettt ee et st st sttt ettt s e ae s s eseen e s s eneaeas 17
CONCURSO PUBLICO DE MERECIMIENTOS Y OPOSICION Y PROCESO DE SELECCION. ..o, 17
Art. 41.- CONCUIrSO Y ProCES0 dE SEIECCION. ...........ooeuevireiiieetetet ettt es ettt et et be bbb asae s s sasssas 17
Art. 42.- TransparencCia de [0S CONCUISOS...........ccurueirieriiriereeereteieteseesesesessesesesesessesessesesssaesassssesessesassssesessesasessesennse 18
Art. 43.- Fases del concurso publico de merecimientos Y OPOSICION..........c.ccccueveriiveieeeueeereeeeeeee e res e 18
CONTRATACION ..ottt ettt ettt ettt st e ettt s s st et s s st e et ses et es s st et seeess et sesaens 18
Art. 44.- Autoridad contratante..... ... 18
Art. 45.- TIPOS A€ CONEIATO.......cueiiciiiicietceeree ettt sttt b et se b s b s e st e b et et se st es et e s sene et et esessesenns 18
ESCALAFON Y REMUNERACION ......coviivitetetiectctete sttt tes st es sttt es st st esesssest st et sessse s bt sasaste s s sanassesas 19
Art. 46.- Sostenibilidad financiera de la UPACIFICO ...19
AT, A7, ESCAIAMON ...ttt bbbttt et bttt 19
Art. 48.- INGreS0 @l €SCAIAFON .......cvcvvieeeieeeccee ettt e et sttt sttt sas et beraen 19
Art. 49.- CategOria ¥ NIVEL......c.ouiviviveieeecteec ettt ettt sa et ettt et st st ae bbb e e e s eberaes 20
Art. 50.- DUracion de la Carrera dOCENTE ..........cccviiriieriiieriee ettt bbbt bbbt b e 20
Art. 51.- Determinacién de las remuneraciones y/u honorarios para Personal Académico ... 20
Art. 52.- Variable por GESHON EUCALIVA............c.coeueviieiiiecieteieeetee et sae ettt asa e s s snas 20
MOVILIDAD HORIZONTAL, ASCENSO Y ESTIMULOS AL PERSONAL ACADEMICO ...t 21
Art. 53.- ()rgano encargado de la Movilidad Horizontal y ascenso
ASCENSO DEL PERSONAL ACADEMICO (MOVILIDAD VERTICAL) ..ottt
Art. 54.- PrOCESO (8 @SCENSO ....c.cueuiiritetiieientatsesies it te e ie st st st et ese bbbt es s ese et st et eseb et eb et es e es e sae b et bebesenesene st st ssesetetes 22
Art. 55.- Requisitos para el ascenso de CATEGORIA del personal académico titular UPACIFICO.............co........ 22
Art. 56.- Requisitos para el ascenso de NIVEL del personal académico UPACIFICO............cccoeeueeirvreneeeeererennns 23
Art. 57.- Disposiciones excepcionales para € @SCENSO ........cc.evvueuiririeiriiieriieere et s s se s es s s enes 23
MOVILIDAD HORIZONTAL DEL PERSONAL ACADEMICO ...ttt ettt st 24
Art. 58.- Proceso de Movilidad HOFZONTAL...........coiiieiiiii e s e 24
Art. 59.- Puntaje por Perfil del Personal Académico................. .. 25
Art. 60.- Puntaje por Participacion del Personal ACAAEMICO ...........ccceueviiiiiuerereiieiceeeeee e es s 25
Art. 61.- Requisitos para la Movilidad Horizontal del personal académico UPACIFICO
OBRAS RELEVANTES. ...ttt tetaaas e aeaaaseaaaaaanaaseaasanassassnsassasssssassssasssanssannnasans
Art. 62.- Definicion de obra relevante
AFt. 63,7 CIASIFICACION.........vviecececeeeee ettt ettt ettt ee et s et ettt s s sasasa et et et annanaetesesessasansetesesasaes 27
AL B4.7 LIDIO ...ttt ettt bbbt b s bt s e e A et bR R bbbt ettt bbb s ettt b s 27
Art. 65.- CaPItUIO AE IDFO.....ceveieieieeeec ettt ettt bttt st bttt bbbttt e st senaans

Art. 66.- Articulos arbitrados
Art. 67.- Contribuciones presentadas en congresos, conferencias, seminarios u otros tipos de reuniones de

FElEVANCIA CIBNLITICA. .....coivivececvecc ettt bttt bbbttt s bbb s bt b s et en et bene et ent et enes 28
Art. 68.- Intervenciones protegidas bajo el régimen de propiedad industrial .........c.cocoerirrneninesrinereees 28
Art. 69.- PrOAUCCION @IEISHICA ......cvcuviecvieiveteeee ettt ettt ettt st bbb st b st et st b e b st bestebaneas 28
Art. 70.- Obras, disefios, prototipos, creaciones u obtenciones vegetales o animales ...28
AT, 71,7 CAS0S ...ttt ettt ettt ettt a et b et et e sttt e e et ek e A £ Re At A ek en e b e Rt a e A e Rt ee A en £ A e ReeE et eR e AR et et en et be e ebebe s e enenes 28

Art. 72.- Otras 0Dras FEIEVANLES...........cooivveee ettt ettt et sttt et st et ssteste st este s ebesbeseesseseeresesteneas 29

Pagina | v



@ UNIVERSIDAD

PAciFico
ESCUELA DE NEGOCIOS
ECUADOR
ESTIMULOS AL PERSONAL ACADEMICO ... sasesesasasas s asasasasasssasasssasasassasasasasasasasas 29
Art. 73.- Estimulos para la docencia, investigacion, vinculacion con la sociedad y gestion ............cccccveeeveeneas 29
Art. 74.- Programa de Descuento para Docentes por Desarrollo Profesional.............ccccovvvreineeiecnnnneceenes 31
Art. 75.- Programas Académicos para Hijos y Conyuges de Docentes.... .33
Art. 76.- RECONOCIMIENTOS ESPECIAIES...........cueuiiiiieieieee ettt ettt ettt se s e s setee
EVALUACION DEL PERSONAL ACADEMICO ....o.ovvieiieeeeeeeeeetees ettt e e s sttt sttt sttt ssss sttt sssstesasenenns
EVALUACION INTEGRAL DE DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO
Art. 77.- AMDIt0 y ODJELO dE EVAIUACION .........coooeeeveeeeeeeeeee oo sseseeesese s sessseeess s esessssenes e essene
Art. 78.- Instrumentos y procedimientos de la evaluacion integral de desempeno............ccccovrvvicvierereecrennnnns 34
Art. 79.- Garantias de la evaluacion integral del deSEMPENO ..........cc.ccveviiiieiereeceeeeeee e 34
Art. 80.- COMPONENLES Y PONAEIACION. .......coveveieieeeetetetieeeete ettt es ettt sa et bes et et sr s ssaesesebesasessesesebesans 34
Art. 81.- Participantes del proceso de evaluacién integral del desempeno............cccceeveveveveerieececeeseeeeevevenes 35
Art. 82.- RECUISO A QPEIACION........c.veeeeeeiececiceeeeee ettt ettt ettt b aesebesaes 35
Art. 83- Efectos de los resultados de la evaluacion integral de desempenio...........c.covevevereriiieeceereeeeeeeve s 35
AFE. 8= ASCENSO ...ttt ettt et sttt eb e e e
PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO
Art. 85.- Perfeccionamiento ACAAEMICO ..........ccoveuvieiriieirie sttt sttt ss st eb et bsstensnes
Art. 86.- Capacitacion y actualizaCion dOCENTE.............cccueeeivevereiieeecee ettt s e benaes 36
Art. 87.- Facilidades para el perfeccionamiento aCad@miCO ............coveueuireieiierereeieieeeeie et senas 36
MOVILIDAD DEL PERSONAL ACADEMICO ...ttt ettt ee et st s et sa st s et s ae et st se et e e neeenaaeas 36
Art. 88.- Derecho @ 1a MOVIlIAAA .........c.ccuouiiiiiie e 36
Art. 89.- Licencias para el personal acad@miCo tEUIAE ...........cceveveiiieeicieeceeceee e 37
Art. 90.- Obligacion de reintegro por licencia..............
Art. 91.- Condiciones de los procesos de movilidad
TERMINACION DE LA RELACION LABORAL Y JUBILACION ...ttt e 37
Art. 92.- Terminacion de la relacién laboral y jubilacion del personal académico y de apoyo académico ......... 37
DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO .....ccceivtiereeresresessnsseeseessessesssesessessessessessessessssssssssssessessassassessessassasssssssssans 37
GENERALIDADES DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO .....veeieieieieieie ettt es et eet st sten s sne s s s s 37
Art. 93.- Personal de apoy0 @CAUEIMICO .........cccuiuereicieiiieeeec ettt ettt et bbbttt bbb st saesans 37
Art. 94.- Tipos de personal de apOY0 aCAAEMICO ...........ccccoeuiviveviecirieeieeecet ettt st benes 38
Art. 95.- Requisitos generales de INGIESO.........occeueuiiririiieeieteirrree ettt bbb 38
Art. 96.- Vinculacion del personal de apoyo aCad@mIiCO ............ccueueuieeiieireieieeeciee e et 38
TIPOS DE PERSONAL DE APOYO ACADEMICO ...38
TECNICOS DOCENTES ...ttt sasa s sttt a bt se st s sttt et st st satstatat st nt st snsnsnsnensenn

Art. 97.- Técnicos Docentes
TECNICOS DE INVESTIGACION
Art. 98.- TECNICOS A€ INVESIGACION ..........rueerieieceeii ettt ettt ss et ens e 39
TECNICOS DE LABORATORIO ...ttt sttt sttt st tas st et st sttt tnsst st atntssnansnsssnensann
Art. 99.- Técnicos de laboratorio
REMUNERACION DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO
Art. 100.- Remuneraciones del personal de apoyo aCadémiCO...........ccccueueeiiueereieiiieereeset e 39
AYUDANTES DE CATEDRA E INVESTIGACION ................
Art. 101.- Ayudante de catedra e investigacion

ANEXOS ...iiiiiiiiiuiiiitiiiiiiaieiiaseeiressestrraeittessssttesssstteessssstsssssestsssssttsssssssssssssstessssssssssssstessesstttessstteassstenssssssanes 43
ANEXO 1 —TABLAS DE REQUISITOS DEINGRESO ... ciiiiiiiee ettt ee e eeeeeeeeeaeeseseneaesananens 43
Tabla de Requisitos — DOCENTES TILUIQIES ........cc.vveecueeeeeiieeeieieeetet e ettt s e e s e ettt e et ae s tte e s staeasseeseanseesannees 43

Pagina | vi



@ UNIVERSIDAD

PAciFico
ESCUELA DE NEGOCIOS

ECUADOR
Tabla de Requisitos — Docentes NoO Titulares OCASIONQAIS .............ceeecuieeecuieeeeiieeesieieesieeeseteessteeessseesesseeesnnees 43
ANEXO 2 — TABLAS DE REMUNERACION Y PUNTAJE ..ottt sttt st sen et st eanes st anen et s s s sae s e 44
Tabla de Remuneracion y Puntaje — DOCENEES TItUIQIES............ccueeeeeueeeeeeieeeeieeeeeeeesee e sete e e e veaeesteaaeesasaaeanes 44
Tabla de Remuneracion y Puntaje — Docentes No Titulares OCASIONGIES ..............cceeeevvuveeccveeecirieeeceeeeeiieeeeannns 44
ANEXO 3 - DIAGRAMA PROCESO DE MOVILIDAD HORIZONTAL DEL PERSONAL ACADEMICO UPACIFICO .............. 45

Pagina | vii



@ UNIVERSIDAD
PAciFico
ESCUELA DE NEGOCIOS

ECUADOR

TITULO I
NORMAS GENERALES
CAPITULO I

DEL OBJETO Y AMBITO DE APLICACION DEL REGLAMENTO

Art. 1.- Objeto.- “Este Reglamento regula la clasificacion, los requisitos, el concurso y proceso de
seleccion, la promocion, perfeccionamiento, evaluacion y fortalecimiento del personal académico,; asi como
la clasificacion, requisitos y el perfeccionamiento del personal de apoyo académico. Lo referente al ingreso,
permanencia, terminacion de la relacion laboral, las remuneraciones, entre otros aspectos del personal
académico y del personal de apoyo académico, se establece en el Régimen Especial de Trabajo para el
personal académico de las IES particulares’, expedido por el Ministerio de Trabajo del Ecuador en
“coordinacion con el Consejo de Educacion Superior y el Organo Rector de la Politica Piblica de Educacion
Superior, de acuerdo con la ley”y cuyas normas seran integradas en el presente Reglamento de la
UPACIFICO.

Art. 2.- Ambito.- El presente Reglamento se aplica al personal académico, personal de apoyo académico
y autoridades académicas que prestan sus servicios en la UPACIFICO, en cualquiera de sus campus, sedes,
extensiones o Unidades Técnicas Tecnoldgicas, bajo cualquier modalidad de vinculacién: titulares,
invitados, ocasionales, eméritos u honorarios.

Art. 3.- Personal académico y personal de apoyo académico.- “E/ personal académico lo constituyen
los profesores e investigadores”. Las responsabilidades de todo docente de la UPACIFICO incluyen:

a) Supervisar la construccion de un curso, carrera, programa de Maestria, Unidades Técnicas
Tecnoldgicas u otros programas especiales

b) Proporcionar orientacion y apoyo a los miembros de la facultad

¢) Imparticidn de conferencias y seminarios destacados

d) Realizacion de investigaciones

e) Obtencion de nuevos fondos para el departamento y puesta en marcha de proyectos de
investigacion.

f) Promocionar a la UPACIFICO, tanto a nivel interno, local e internacional

“Pertenecen al personal de apoyo académico los técnicos docentes, técnicos de investigacion, técnicos de
laboratorio, los técnicos en el campo de las artes o artistas docentes y ayudantes de docencia e
Iinvestigacion de la UPACIFICO que realizan actividades relacionadas con la docencia e investigacion que
no son realizadas por el personal académico y que, por sus actividades, no son personal administrativo”.

Se define como personal técnico docente al servidor o trabajador de la UPACIFICO que cuente con titulo
profesional, experiencia y experticia para realizar tareas de apoyo y facilitacion de las actividades de
docencia e investigacion.
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TiTULO II
DEL PERSONAL ACADEMICO
CAPITULO I

TIPOLOGIA, ACTIVIDADES Y RI'EGIM’EN DE DEDICACION DEL PERSONAL
ACADEMICO

SECCION I
TIPOS DE PERSONAL ACADEMICO

Art. 4.- Tipos de personal académico.- Los miembros del personal académico de la UPACIFICO son
titulares y no titulares.

"Se considerard personal académico titular a aquellos que ingresan a la carrera y escalafon mediante
concurso”definido por la UPACIFICO y podra ser categorizado como principal, agregado o auxiliar.

"El personal académico no titular son aguellos que no ingresan a la carrera y escalafon”de la Universidad
Del Pacifico y son seleccionados de acuerdo con el Puntaje de Carrera Profesional UPACIFICO, puede ser
invitado, ocasional, honorario o emérito. La contratacion de este personal sera laboral o civil, seguin
corresponda.

La contratacion laboral, se regiran por lo establecido en el “Régimen Especial de Trabajo para el personal
académico de las IES particulares” determinado en el articulo 70, inciso tercero, de la LOES y el presente
Reglamento; Las contrataciones civiles se regiran por las disposiciones del Cédigo Civil.

El personal académico de la UPACIFICO podra ser invitado, de manera circunstancial y esporadica, a dictar
clases en otra Universidad Nacional o Extranjera, siempre que no interfiera con sus horarios de la
Universidad y previa autorizacion escrita del Decano respectivo. En su presentacion o conferencia se debe
identificar con su pertenencia a la UPACIFICO, bajo el procedimiento de cooperacion interinstitucional y
para tales casos la universidad anfitriona asumira los costos y gastos del profesor por el tiempo que
corresponda. La UPACIFICO procederd a suspender los emolumentos que le correspondan al docente
durante el tiempo que se encuentre en comision de servicio en otra institucion, si su ausencia es mayor a
24 horas.

SECCION II
ACTIVIDADES

Art. 5.- Actividades del Personal Académico. — “E/ personal académico titular y el no titular podran
realizar las actividades de docencia, investigacion o vinculacion con /a sociedad”. El personal académico
cumplira, de ser requerido, actividades de gestion educativa superior en funcion de las necesidades
institucionales.
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Actividades de Gestion Educativa para Personal Académico Titular y No Titular:

a)

b)
@)

d)
e)

f)

g9)

Dirigir escuelas, departamentos, centros o institutos de investigacion Unidades Técnicas
Tecnoldgicas u otros programas especiales;

Dirigir y/o coordinar carreras o programas;

Dirigir y/o gestionar los procesos de docencia, investigaciéon y vinculacién con la sociedad en sus
distintos niveles de organizacion académica e institucional;

Organizar y/o dirigir eventos académicos nacionales o internacionales;

Desempefiar cargos tales como: editor académico, o director o miembro editorial de una
publicacion; y,

Participar como evaluador o facilitador académico externo del Consejo de Educacién Superior,
Consejo de Aseguramiento de la Calidad de Educacion Superior, el érgano Rector de la Politica
Publica de Educacién Superior u otro organismo publico de investigacion o desarrollo tecnoldgico.
Las demas que defina la UPACIFICO en ejercicio de su autonomia responsable.

Actividades de Gestidn Educativa para Personal Académico Titular:

a)
b)

<)
d)

e)

f)

)]

Art. 6.-

Desempeiiar las funciones como rector, vicerrector o integrante del érgano colegiado superior;
Desempeiiar las funciones o cargos de decano, subdecano o similar jerarquia;

Disefar proyectos de carreras y programas de estudios de grado y posgrado;

Participar como delegado institucional en organismos publicos u otros que forman parte del Sistema
de Educacion Superior, asi como sociedades cientificas o académicas;

Participar como representante del estamento de profesores e investigadores de acuerdo con el
estatuto de la UPACIFICO en las sesiones del érgano colegiado superior;

Integrar en calidad de Consejero Académico de los organismos que rigen el Sistema de Educacion
Superior (CES y CACES); en estos casos, se reconocera la dedicacion como equivalente a tiempo
completo;

Ejercer cargos de nivel jerarquico superior en el Organo Rector de la Politica Piblica de Educacion
Superior; en estos casos se reconocera la dedicacion como equivalente a tiempo completo;

Actividades de docencia.- Las actividades de docencia, presenciales o virtuales conforme sea

requerido por la UPACIFICO, para el personal académico son:

a)
b)
9)
d)
e)
f)
)

h)
i)
)

Impartir clases, seminarios, talleres, entre otros;

Planificar y actualizar contenidos de clases, seminarios, talleres, entre otros;

Disefar y elaborar material didactico, guias docentes o syllabus;

Disefiar y elaborar textos;

Orientar y acompaiiar a los estudiantes a través de tutorias, individuales o grupales;

Realizar visitas de campo, tutorias, docencia en servicio y formacion dual;

Llevar a cabo la direccidon, tutorias, seguimiento y evaluacién de practicas o pasantias
preprofesionales;

Preparar, elaborar, aplicar y calificar examenes, trabajos y practicas;

Efectuar la direccidn y tutoria de trabajos para la obtencion del titulo;

Conformar Tribunal de Grado, cuando fuere requerido.

Direccionar y participar en proyectos de experimentacion e innovacion docente;

Disefiar e impartir cursos de educacion continua o de capacitacién y actualizacion;

Participar y organizar colectivos académicos de debate, capacitacion o intercambio de metodologias
y experiencias de ensefianza;
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n) Llevar a cabo el uso pedagdgico de la investigacion formativa y la sistematizacion como soporte o
parte de la ensefianza; vy,

0) Las demas actividades de docencia que defina la UPACIFICO en ejercicio de su autonomia
responsable.

Art. 7.- Actividades de investigacion.- Las actividades de investigacion para el personal académico
acorde con el CODIGO DE HONOR Y ETICA de la UPACIFICO! son:

a) Disefar, direccionar y ejecutar proyectos de investigacion basica, aplicada, tecnoldgica y en artes,
0 proyectos de vinculacién articulados a la investigacion, que supongan creacién, innovacion,
difusion y transferencia de los resultados obtenidos;

b) Realizar investigacion para la comprensién, recuperacion, fortalecimiento y potenciacién de los
saberes ancestrales;

c) Disefiar, elaborar y poner en marcha metodologias, instrumentos, protocolos o procedimientos
operativos o de investigacion;

d) Investigar en laboratorios, centros documentales, nacionales o extranjeros en convenios de
cooperacion Interinstitucional, y demas instalaciones habilitadas para esta funcion, asi como en
entornos sociales;

e) Participar en congresos, seminarios y conferencias para la presentacion de avances y resultados
de sus investigaciones;

f) Disenar y participar en redes y programas de investigacion local, nacional e internacional;

g) Participar en comités o consejos académicos y editoriales de revistas cientificas y académicas
indexadas y/o arbitradas;

h) Llevar a cabo la difusion de resultados y beneficios sociales de la investigacion, a través de
publicaciones, producciones artisticas, actuaciones, conciertos, creacidon u organizacion de
instalaciones y de exposiciones, entre otros;

i) Direccionar o participar en colectivos académicos de debate para la presentacion de avances y
resultados de investigaciones; vy,

j) Las demas que defina la UPACIFICO en ejercicio de su autonomia responsable.

Art. 8.- Actividades de vinculacion con la sociedad.- Las actividades de vinculacion con la sociedad
promueven la integracién entre la UPACIFICO y su entorno social y territorial para el disefio e
implementacion de programas priorizados por la planificacion de la UPACIFICO que generen impacto
favorable y la solucion a problemas de interés publico, social, productivo, entre otros y son:

a) Impulsar procesos de cooperacion y desarrollo;

b) Prestar asistencia técnica, servicios especializados, asi como participar en consultorias que generen
beneficio a la colectividad;

¢) Impartir cursos de educacion continua, capacitacion, actualizacidn y certificacion de competencias;

d) Prestar servicios a la sociedad que no generen beneficio econdmico para la universidad o escuela
politécnica o para su personal académico, tales como el andlisis de laboratorio especializado, el
peritaje judicial, la revision técnica documental para las instituciones del estado, entre otras. La
participacion remunerada en trabajos de consultoria institucional no se reconocera como actividad
de vinculacién dentro de la dedicacion horaria;

! cODIGO DE HONOR Y ETICA DE LA UPACIFICO: Libro I - Cédigo de Etica de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica; Libro II —
Cddigo de Etica del Estudiante; Libro III — Normativas y Procedimientos para el Cumplimiento del Cddigo de Honor y Etica
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e) Fomentar la constitucion, desarrollo y fortalecimiento de organizaciones de la sociedad civil, redes
y demas espacios de participacion ciudadana;

f) Organizar o participar en actividades de divulgacion, democratizacion y distribucion del saber,
circulacion de contenidos artisticos y formacion de puiblicos;

g) Promover la internacionalizacion de la comunidad universitaria y propiciar las relaciones
internacionales;

h) Desarrollar proyectos de innovacion que permitan aplicar los conocimientos generados en la
UPACIFICO, en proyectos productivos o de beneficio social;

i) Participar en Proyectos Multidisciplinarios Interfacultades, Nacionales o Internacionales, que la
UPACIFICO auspicia con vision de proponer soluciones integradas para el desarrollo
socioecondmico del pais o region; v,

j) Las demas que defina la UPACIFICO en ejercicio de su autonomia responsable.

Para que las actividades de vinculacién con la colectividad sean consideradas como tal, deberan enmarcarse
en programas y proyectos tendientes a solucionar problemas sociales, ambientales y productivos.

Los Programas de vinculacion con la sociedad (sectorial o multidisciplinario) deberan cumplirse de manera
adicional a las actividades de docencia, investigacion o gestion académica y de acuerdo con el Reglamento
de Vinculacién con la Comunidad de la UPACIFICO. Estos programas deberan ser definidos anualmente por
cada Facultad, con la participacién en su ejecucion de todo el personal docente y con estudiantes que
deseen y deban cumplir.

Art. 9.- Plan Individual de Trabajo.- Los docentes UPACIFICO con dedicacion tiempo completo y medio
tiempo deberan presentar la planificacion de uso de su tiempo de trabajo a través del Plan Individual de
Trabajo (PIT). Las actividades de uso del tiempo del docente deberan estar divididas entre:

- Actividades de Docencia

- Actividades de Investigacion

- Actividades de Vinculacion con la Sociedad
- Actividades de Gestion Educativa

El docente UPACIFICO presentara su PIT para la planificacion de actividades del siguiente afio, hasta
maximo la Ultima semana del semestre ordinario del final del afio académico. El documento PIT presentado
por el docente debera ser discutido y debidamente aprobado por el Decano respectivo y podra ser
actualizado semestralmente de mutuo acuerdo.

Los resultados de las actividades planificadas en el PIT deberan ser reportadas con el Decano por cada
docente de forma semestral. EI cumplimiento del tiempo de dedicacion se evaluard con base en la
consecucion de resultados, para lo cual la UPACIFICO implementa el sistema de planificacién y evaluacién
integral del personal académico conforme al PIT y en armonia con los criterios de evaluacién del CACES.

SECCION III
REGIMEN DE DEDICACION

Art. 10.- Régimen de dedicacion del personal académico.- Los miembros del personal académico
de la UPACIFICO en razon del tiempo semanal de trabajo, tendran una de las siguientes dedicaciones:
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a) Tiempo completo, con cuarenta (40) horas semanales;
b) Medio tiempo, con veinte (20) horas semanales; y,
¢) Tiempo parcial, con menos de veinte (20) horas semanales.

La UPACIFICO ‘podré establecer, previo acuerdo, los términos y condiciones idoneas que determinen la
exclusividad de su personal académico, sin contravenir disposiciones legales”.

Las jornadas de trabajo se rigen por lo establecido en el "Régimen Especial de Trabajo para el personal
académico de las IES particulares”.

Art. 11.- Carga horaria y distributivo de horas del personal académico titular a tiempo
completo.- “ £/ personal académico debera impartir al menos una asignatura en cada periodo académico
regular y tendrd la siguiente carga horaria:

a) Personal académico auxiliar deberd impartir hasta veinte (20) horas semanales de clase.
b) Personal académico agregado deberad impartir hasta dieciocho (18) horas semanales de clase.
¢) Personal académico principal debera impartir hasta dieciséis (16) horas semanales de clase”.

La UPACIFICO “en funcion de la evaluacion de desemperio y las necesidades institucionales, podré modificar
la carga horaria de docencia del personal académico titular, para el desarrollo de un proyecto de
investigacion, vinculacion con la sociedad y gestion educativa, siempre que cuente con la aprobacion del
ente competente. De igual forma, en funcion de la evaluacion, de resultados del personal académico y la
necesidad institucional, se podra modificar la dedicacion en docencia del personal académico agregado y
principal, hasta un maximo de veinte (20) horas semanales de clases”.

Art. 12.- Horas de docencia del personal académico titular a medio tiempo.- “£/ personal
académico titular a medio tiempo debera impartir hasta doce (12) horas semanales de clase”.

Art. 13.- Horas de docencia del personal académico titular a tiempo parcial.- “£/ personal
académico titular con dedicacion a tiempo parcial deberad impartir al menos dos (2) horas y hasta once (11)
horas semanales de clase.”

Art. 14.- Horas de dedicacion para otras actividades de docencia.- “£/ personal académico deberd
dedicar por cada hora de clase que imparta hasta una hora a otras actividades de docencia, mientras e/
minimo correspondera al sesenta por ciento (60%,) de estas horas de clase”.

Entre las horas de las demas actividades de docencia, obligatoriamente se deberan considerar las
determinadas en los literales b) y h) del articulo 6 de este Reglamento.

"En ningdn caso el ndmero total de horas destinadas a las actividades académicas podréa ser superior al
tiempo maximo de dedicacion del personal docente”,

Art. 15.- Horas de dedicacion para otras actividades del personal académico.- “£/ personal
académico titular y el no titular ocasional, con relacion de dependencia, deberan cumplir las horas
semanales contempladas”en el articulo 10 de este Reglamento, “realizando cualquiera de las actividades
académicas, salvo las excepciones contempladas”en el Art. 5 este Reglamento.

"El personal académico con relacion de dependencia podré desempeiiar otros cargos en el sector publico
o privado de conformidad con las normas de la Ley Organica de Servicio Publico y del Codigo del Trabajo,
respectivamente”.
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Art. 16.- Ejercicio de actividades de gestion educativa del personal académico con dedicacion
a tiempo parcial.- “£/ personal académico con dedicacion a tiempo parcial no podra realizar actividades
de direccion o gestion educativa, con excepcion de las actividades establecidas” en el articulo 5 del presente
Reglamento.

Art. 17.- Carga horaria para autoridades académicas.- "' Los cargos de decanos, sub decanos y demds
autoridades académicas de similar jerarquia”de la UPACIFICO “en ejercicio de su autonomia responsable
seran de libre nombramiento y remocion y se les podré reconocer hasta doce (12) horas semanales de
actividades de docencia o investigacion en la UPACIFICO en su dedicacion de tiempo completo”.

Art. 18.- Actividades no permitidas a las maximas autoridades y autoridades académicas.- “Las
maximas autoridades y las autoridades académicas” de la UPACIFICO "no podran ejercer la funcion de
representante docente a los organismos de cogobierno”.

Art. 19.- Modificacion del régimen de dedicacion.- “La modificacion del régimen de dedicacion se
rige por lo establecido en el Régimen Especial de Trabajo para el personal académico de las IES particulares
determinado en el articulo 70 de la LOES, las demds normas laborales aplicables y el presente Reglamento.

En ningun caso la modificacion temporal del régimen de dedicacion podré considerarse como un derecho
adquirido del personal académico”.

CAPITULO II

VINCULACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 20.- Requisitos generales de ingreso del personal académico.- El personal académico que
ingrese a la UPACIFICO “debera presentar su hoja de vida con la documentacion de respaldo que acredite
el cumplimiento de los requisitos exigidos en este Reglamento”.

En la UPACIFICO, “e/ aspirante a integrar el personal académico debera cumplir, ademds, en lo que fuere
pertinente, con los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de dieciocho (18) afos y estar en el pleno ejercicio de los derechos previstos por la
Constitucion de la Republica y la Ley;

b) No encontrarse en interdiccion civil y no hallarse en estado de insolvencia, declarada judicialmente
para el caso de docentes titulares;

¢) Haber sido declarado triunfador en el concurso de méritos y oposicion para el caso de docentes
titulares;

d) Los demas requisitos sefialados en la normativa del sistema de educacion superior y la Ley.

Los titulos de tercer y cuarto nivel deberan estar registrados en e/ érgano Rector de la Politica Publica de
Educacion Superior, de conformidad con la normativa vigente”.

Art. 21.- Prohibicion de vinculacion en el sistema educativo.- “Los miembros del personal
académico no podran desempenar simultaneamente dos o mas cargos en el sistema educativo, publico o
particular con dedicacion a tiempo completo”.
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Art. 22.- Terminacion de la relacion laboral.- “La terminacion de la relacion laboral del personal
académico se rige por lo establecido en el Régimen Especial de Trabajo para el personal académico de las

IES particulares determinado en el articulo 70 de la LOES y las demds normas laborales aplicables”,

"La relacion laboral terminaré una vez concluido el plazo, la labor, el servicio o actividad a realizarse
para la que fue contratado el personal académico, sin necesidad de que opere cualquier otra
formalidad.

A este tipo de contratos se le aplicaran las causales de visto bueno determinadas en los articulos 172
y 173 del Codigo del Trabajo, asi como también las causales de terminacion de contrato establecidas
en el articulo 169 del Codigo del Trabajo. Finalizada la relacion laboral el personal académico tendré
derecho a su liguidacion de haberes, la cual contemplara el proporcional del desahucio por el tiempo
laborado, a excepcion de lo establecido en los articulos 169, numeral 3 y 170 del Codigo del Trabajo
én los casos que corresponda.

Por otra parte, para efecto de las causales de visto bueno de indisciplina o ineptitud manifiesta, ademds
de otras demostraciones de estos comportamientos, se considerara lo siguiente:

a) Como indisciplina, al tenor de lo dispuesto en el numero 2 del articulo 172 del Codigo del Trabajo,
se entenderd el incumplimiento de las condiciones de reintegro en los casos de licencias o movilidad
que esté establecido en el contrato de trabajo y/o en el reglamento interno de cada Institucion de
Educacion Superior Particular; asi como los casos resueltos con separacion definitiva por el organo
colegiado superior.

b) Como ineptitud manifiesta, al tenor de lo dispuesto en el numero 5 del articulo 172 del Codigo del
Trabajo, se entenderad cuando el personal académico obtuviere resultados inferiores a los minimos
de calidad definidos en la normativa interna de cada Institucion de Educacion Superior Particular,
durante la evaluacion periddica integral exigida de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica
de Educacion Superior, por dos ocasiones consecutivas o tres a lo largo de su carrera en tal
Institucion de Educacion Superior Particular.

En estos casos, cuando se resuelva la separacion del personal académico por un proceso interno de la
Institucion de Educacion Superior Particular en observancia del principio de autonomia responsable, e/
plazo para solicitar el visto bueno ante el Ministerio del Trabajo correrd desde la fecha de tal decision.”
(MDT-2020-286)

Art. 23.- Terminacion de la relacion civil.- “La relacion civil terminard al vencimiento del plazo
especificado en el contrato, a menos que las partes de mutuo acuerdo decidan renovarlo, sin que esto
impligue la existencia de una relacion de dependencia”. Si la UPACIFICO “dejara de requerir los servicios
podra dar por terminado el contrato anticipadamente por las causales establecidas en el mismo contrato.
De igual forma, las partes de mutuo acuerdo pueden dar por terminado el contrato antes del plazo
establecido en el mismo”.

Art. 24.- Becas y ayudas econdomicas para el personal académico.- La UPACIFICO podra “oforgar
becas y ayudas economicas al personal académico para la realizacion de estudios de posgrado y establecerd
en ejercicio de su autonomia responsable las condiciones para su otorgamiento y devengamiento en el
marco de las normas vigentes. Para el otorgamiento de becas o ayudas se contard con la debida
planificacion y andlisis etario institucional, precautelando en todos los casos el correcto devengamiento,
garantizando que este pueda ser realizado”en la UPACIFICO antes de su jubilacion.
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SECCION I
PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR

Art. 25.- Requisitos para la vinculacion del personal académico ocasional.- Para ser personal
académico ocasional se debera:

a) Tener al menos el grado académico de maestria o su equivalente en el campo amplio de
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion debidamente reconocido e
inscrito por el ()rgano Rector de la Politica Publica de Educacion Superior;

b) Cumplir con todos los requisitos establecidos en la “Tabla de Requisitos — Docentes No Titulares
Ocasionales” del Anexo 1 del presente Reglamento de acuerdo a la categoria aplicada; vy,

¢) Cumplir con el puntaje minimo para docentes no titulares ocasionales detallado en la “Tabla de
Remuneracion y Puntaje — Docentes No Titulares” del Anexo 2 del presente reglamento.

Art. 26.- Carga horaria de docencia y tiempo de vinculacién del personal académico ocasional.-
"Los miembros del personal académico ocasional tendran la siguiente carga horaria.

a) Tiempo parcial, debera impartir hasta once (11) horas semanales de clase.
b) Medio tiempo, debera impartir hasta doce (12) horas semanales de clase.
c) Tiempo completo, deberd impartir hasta veintidos (22) horas semanales de clase”,

"El personal académico ocasional a medio tiempo o a tiempo completo seré contratado de conformidad e/
Régimen Especial de Trabajo para el personal académico de las IES particulares, expedido por el Ministerio
del Trabajo, en atencion al articulo 70 de la LOES. El personal académico ocasional a tiempo parcial podra
ser contratado civilmente”, La UPACIFICO determinara el tiempo maximo de vinculacion de este tipo de
personal académico ocasional en su normativa interna de acuerdo con las necesidades institucionales y
disponibilidad de recursos. La UPACIFICO, en ejercicio de su autonomia responsable, define, en los Art. 75
— 81 de este reglamento, “/os mecanismos de evaluacion del personal académico ocasional que justifiguen
la renovacion o extension de nuevos contratos, promoviendo el desarrollo profesional y académico en
funcion de los objetivos y planes institucionales. Ningun tiempo de duracion de los contratos ocasionales
implicara el derecho a acceder a la titularidad sin el respectivo concurso de méritos y oposicion”.

"Los estudiantes que se encuentren cursando un programa doctoral” en la UPACIFICO “podrdn ser
contratados en la misma institucion como personal académico ocasional, siempre que la actividad docente
o Investigativa esté vinculada a su formacion doctoral”.

De manera excepcional, la UPACIFICO “en funcion de la evaluacion de desemperio y de las necesidades
institucionales, podran modificar la carga horaria de docencia del personal académico no titular ocasional
para el desarrollo de un proyecto de investigacion o vinculacion, o gestion educativa, de ser el caso, de
conformidad con el articulo 11, siempre que cuente con la aprobacion del ente competente y que se
garantice al menos tres (3) de horas de clase”.

Los contratos civiles suscritos por la UPACIFICO “estableceran el plazo por el que la institucion requiera los
servicios, las horas de docencia y las demds actividades académicas que realizara el personal contratado
bajo esta modalidad, de ser pertinente”.

Art. 27.- Requisitos del personal académico invitado.- Para ser personal académico invitado se
debera:
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a) "Tener al menos titulo de maestria o gozar de prestigio académico, cientifico, cultural, artistico,
profesional o empresarial, segun corresponda, por haber prestado servicios relevantes a la
humanidad, la region o al pais; y,
b) En el caso de ejercer actividades dentro de un programa de doctorado, cumplir con la normativa
correspondiente expedida por e/ CES”.

Art. 28.- Vinculacion del personal académico invitado.- “a vinculacion contractual del personal
académico invitado no podrd ser superior a veinticuatro (24) meses acumulados, o su equivalente en horas,
bajo la modalidad de servicios profesionales o civiles, con excepcion del personal académico residente en
el exterior, asi como del personal académico de programas de doctorado, maestrias, especializaciones
médicas y proyectos de investigacion a los cuales no se aplica un tiempo méaximo. En el contrato se
especificard el tiempo y las actividades de docencia, investigacion o vinculacion que desempefiaran, en
ningdn caso, podran realizar actividades de gestion educativa”,

Art. 29.- Requisitos del personal académico honorario.- La UPACIFICO “podré contratar como
personal académico honorario a profesionales nacionales o extranjeros, de reconocido prestigio que ejerzan
su actividad laboral dentro o fuera del ambito académico y que hayan obtenido méritos excepcionales en
su especialidad para la docencia, investigacion, vinculacion con la sociedad, con el objeto de realizar
actividades de docencia y/o investigacion”.

Para ser personal académico honorario de la UPACIFICO se acreditara, lo siguiente:

a) "Tener titulo de cuarto nivel o gozar de comprobado prestigio académico, cientifico, cultural,
artistico, profesional o empresarial, segun corresponda, o por haber prestado servicios relevantes
a la humanidad, /a region o al pais*y,

b) Los demas que defina la UPACIFICO.

La calidad de personal académico honorario sera otorgada bajo los procedimientos establecidos por la
UPACIFICO.

Art. 30.- Vinculacion del personal académico honorario.- “ £/ personal académico con la distincion
de honorario podra vincularse cada vez que se justifigue la necesidad institucional y serd contratado bajo
la modalidad de servicios profesionales, civiles o bajo relacion de dependencia. En el contrato se
especificard el tiempo y las actividades de docencia, investigacion o vinculacion con la sociedad que
desempenara; en ningun caso, podra realizar actividades de gestion educativa”.

Art. 31.- Requisitos del personal académico emérito.- “£/ personal académico con la distincion de
emérito es aquel que ha tenido méritos excepcionales en su especialidad para la docencia, investigacion
y/0 vinculacion con la sociedad”.

Para ser personal académico emérito de la UPACIFICO se acreditara, previa justificacion de la unidad
académica requirente, lo siguiente:

a) Ser profesor jubilado;

b) Haber prestado servicios destacados por un periodo minimo de quince (15) afios como titular en
la UPACIFICO u otra IES;

c) Poseer un destacado historial académico, de docencia, investigacidon o creacidn artistica; vy,

d) Los demas que defina la UPACIFICO.
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La calidad de personal académico emérito sera otorgada bajo los procedimientos establecidos por la
UPACIFICO.

Art. 32.- Vinculacion del personal académico emérito.- El personal académico con la distincion de
emérito podra vincularse a la UPACIFICO cada vez que se justifique la necesidad institucional y sera
contratado bajo la modalidad de servicios profesionales o civiles. En el contrato se especificara el tiempo y
las actividades de docencia, investigacion o vinculacion que desempefiara.

Art. 33.- Contratacion civil en la UPACIFICO relacionadas con actividades académicas.- La
modalidad de contratacién a través de la suscripcion de un contrato civil se podra aplicar en los siguientes

casos:
a)
b)
9
a)

e)

g9)

h)
b,

"Realizacion de actividades de docencia y/o investigacion del personal académico no titular a

tiempo parcial;

Realizacion de actividades de docencia y/o investigacion del personal académico no titular invitado

con independencia del ndmero de horas semanales en que preste sus servicios;

Realizacion de actividades de docencia y,/o investigaciones derivadas de la suscripcion de convenios

de intercambio de planta docente;

Realizacion de actividades de investigacion o vinculacion en programas o proyectos derivados de

la suscripcion de convenios o contratos técnicos especializados”:

Realizacion de actividades académicas del personal académico titular y no titular que sea requerido

para colaborar fuera del tiempo de su dedicacion en la UPACIFICO cuando se traten de los

siguientes casos:

1. Profesores, facilitadores o instructores en eventos de capacitacion o de nivelacion;

2. Profesores o investigadores que realicen actividades docentes en jornada distinta a la habitual;

3. Personal académico que participe en programas o proyectos de investigacion con fondos
externos a la UPACIFICO en los que se incluya el financiamiento de su participacion;

4. Profesores o investigadores que participen en el desarrollo de trabajos de consultoria que se
contraten con la UPACIFICO; vy,

5. Profesores e investigadores que dicten cursos de educacion continua.

"Realizacion de actividades de docencia y/o investigacion del personal de apoyo académico”

Realizacién de actividades de docencia y/o investigacion, con una dedicacién a tiempo parcial, por

parte del personal administrativo de la UPACIFICO;

"Imparticion de cursos de educacion continua, extracurriculares, deportes e idiomas; y,

Realizacion de actividades de formacion académica derivadas de ayudantias de catedra y/o de

investigacion”.

SECCION II

PERSONAL ACADEMICO TITULAR

Art. 34.- Requisitos del personal académico titular auxiliar 1 y 2.- Para el ingreso como miembro
del personal académico titular auxiliar 1 en la UPACIFICO, ademas de cumplir los requisitos generales
establecidos en este Reglamento, se debera acreditar:

a)

Requisitos de formacion.- Tener al menos el grado académico de maestria en el campo amplio de
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion reconocido y registrado por
el Organo Rector de la Politica Publica de Educacion Superior, o reconocimiento de trayectoria de
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acuerdo con la normativa que para el efecto expida el CES (para trayectorias artisticas y culturales
solamente);

Requisitos de docencia.- Acreditar al menos doce (12) meses de experiencia profesional docente
en educacioén superior. La UPACIFICO no podra exigir mas de dos afos de experiencia profesional
docente;

Ganar el respectivo proceso de seleccion o concurso, segin corresponda; y,

Cumplir con todos los requisitos establecidos en la “Tabla de Requisitos — Docentes Titulares” del
Anexo 1 del presente Reglamento de acuerdo a la categoria.

Cumplir con los requisitos y puntaje minimo para docentes titulares detallado en la “Tabla de
Remuneracion y Puntaje — Docentes Titulares” del Anexo 2 del presente reglamento.

Otros que la UPACIFICO determine en su normativa interna para aumentar la calidad de su
personal, garantizando el derecho de participacion de los postulantes y los principios de igualdad
de oportunidades y no discriminacion.

Para el ingreso como miembro del personal académico titular auxiliar 2 en la UPACIFICO, ademas de cumplir
los requisitos generales establecidos en este Reglamento, se debera acreditar:

a)

b)
<)

d)

g9)

h)

Requisitos de formacion.- Tener al menos el grado académico de maestria en el campo amplio de
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion reconocido y registrado por
el Organo Rector de la Politica Publica de Educacidn Superior, o reconocimiento de trayectoria de
acuerdo con la normativa que para el efecto expida el CES (para trayectorias artisticas y culturales
solamente);

Requisitos de docencia.- Experiencia docente de al menos dos (2) afios;

Haber publicado obras de relevancia en el campo amplio de conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia o investigacion. La UPACIFICO en ejercicio de su autonomia responsable,
determinara el nimero de obras de relevancia necesarias;

Acreditar 96 horas de capacitacion;

Haber alcanzado al menos el 75% en la evaluacién de desempeiio, en el Ultimo afio que ejercid la
docencia; la UPACIFICO podra determinar un porcentaje mayor, en ejercicio de su autonomia
responsable;

Ganar el respectivo proceso de seleccion o concurso, segun corresponda;

Cumplir con todos los requisitos establecidos en la “Tabla de Requisitos — Docentes Titulares” del
Anexo 1 del presente Reglamento de acuerdo a la categoria.

Cumplir con los requisitos y puntaje minimo para docentes titulares detallado en la “Tabla de
Remuneracion y Puntaje — Docentes Titulares” del Anexo 2 del presente reglamento; vy,

Otros que la UPACIFICO determine en su normativa interna para aumentar la calidad de su
personal, garantizando el derecho de participacion de los postulantes y los principios de igualdad
de oportunidades y no discriminacion.

La UPACIFICO “podra exigir requisitos adicionales como tener experiencia profesional o académica, entre
otros, podrd ademds reconocer como experiencia profesional docente a la labor como personal de apoyo
académico”.

Art. 35.- Requisitos del personal académico titular agregado 1.- Para el ingreso como miembro del
personal académico titular agregado 1 de la UPACIFICO, ademas de ganar el respectivo concurso o haber
culminado el proceso de seleccion, segun corresponda, y cumplir los requisitos generales establecidos en
este Reglamento, se debera acreditar:
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a) Requisitos de Formacion:

1. Tener al menos el grado académico de maestria en el campo amplio de conocimiento vinculado
a sus actividades de docencia o investigacion reconocido y registrado por por el érgano Rector
de la Politica Publica de Educacion Superior; o reconocimiento de trayectoria de acuerdo con
la normativa que para el efecto expida el Consejo de Educacion Superior (para trayectorias
artisticas y culturales solamente);

2. "Acreditar competencia nivel B1 en una lengua diferente al castellano en el caso de formacion
de grado y posgrado. Este requisito se entiende cumplido al haber obtenido el titulo académico
de tercer o cuarto nivel en un pais con una lengua diferente al castellano. Los idiomas
ancestrales seran considerados como lengua diferente al castellano”. La UPACIFICO podra
exigir otra lengua conforme sus necesidades; vy,

3. "Acreditar un minimo de ciento veintiocho (128) horas de formacion, capacitacion o
actualizacion en los ultimos cuatro (4) afios en el campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia o investigacion de los cuales al menos el veinticinco por ciento (25%)
deberan versar sobre temas pedagogicos”.

b) Requisitos de docencia:

1. "Tener un promedio minimo del setenta y cinco por ciento (75%) como resultado de su
evaluacion de desempefio en los procesos de evaluacion de desempeno correspondientes a los
ultimos dos (2) aflos en los cuales ejercio la docencia”, La UPACIFICO podra determinar un
porcentaje mayor; v,

2. "Tener al menos ocho (8) afios de experiencia profesional docente en educacion superior. De
contar con el grado académico de PhD en el campo amplio del conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia o investigacion, sera suficiente tener cuatro (4) afios de experiencia
profesional docente en educacion superior”,

c) Requisito de produccion académica o artistica:

1. "Haber producido al menos dos (2) obras académicas® o artisticas de relevancia o publicado al
menos dos (2) articulos en revistas arbitradas, o un (1) libro monografico individual revisado
por pares externos y publicado por editoriales académicas”. La UPACIFICO, en su normativa
interna, determinara el nimero maximo que podra exigir de productos académicos o artisticos
relevantes y/o criterios de calidad especificos en funcion del campo del conocimiento en el que
se desempeiara el personal académico.

d) Requisitos de investigacion y/o vinculacion con la sociedad:

1. Haber participado al menos doce (12) meses en actividades de investigacion y/o actividades
de vinculacion con la sociedad durante los Gltimos cuatro (4) afios, de acuerdo con lo que
determine la UPACIFICO en el ambito de su autonomia responsable.

e) Cumplir con todos los requisitos establecidos en la “Tabla de Requisitos — Docentes Titulares” del

Anexo 1 del presente Reglamento de acuerdo a la categoria.

f) Cumplir con los requisitos y puntaje minimo para docentes titulares detallado en la “Tabla de

Remuneracion y Puntaje — Docentes Titulares” del Anexo 2 del presente reglamento.

g) Los demas requisitos que determine la UPACIFICO.

La UPACIFICO podra también exigir como requisito adicional tener experiencia profesional.

2 Una obra u obras académicas son cuando en estas se observan unas normas consideradas «clasicas»
establecidas, generalmente, por una Academia de Artes.
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Art. 36.- Requisitos del personal académico titular agregado 2.- Para el ingreso como miembro del
personal académico titular agregado 2 de la UPACIFICO, ademas de ganar concurso o haber culminado el
proceso de seleccion, segun corresponda, y cumplir los requisitos generales establecidos en este
Reglamento, se debera acreditar:

a)

b)

<)

d)

9)

Requisitos de formacion:

1. Tener al menos el grado académico de maestria en el campo amplio de conocimiento vinculado
a sus actividades de docencia o investigacion reconocido y registrado por el érgano Rector de
la Politica Publica de Educacién Superior;

2. Acreditar competencia nivel B1 en una lengua diferente al castellano en el caso de formacion
de grado y posgrado. Este requisito se entiende cumplido al haber obtenido el titulo académico
de tercer o cuarto nivel en un pais con una lengua diferente al castellano. Los idiomas
ancestrales seran considerados como lengua diferente al castellano. La UPACIFICO podra exigir
otra lengua conforme sus necesidades; vy,

3. "Acreditar un minimo de ciento veintiocho (128) horas de formacion, capacitacion o
actualizacion en los uftimos cuatro (4) afios en el campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia o investigacion de los cuales al menos el veinticinco por ciento (25%)
deberan versar sobre temas pedagogicos”.

Requisitos de docencia:

1. "Tener un promedio minimo del setenta y cinco por ciento (75%) como resultado de su
evaluacion de desemperio en los procesos de evaluacion de desempefio correspondientes a los
ultimos 2 afios en los cuales ejercio la docencia”. La UPACIFICO podra determinar un
porcentaje mayor; vy,

2. "Tener al menos ocho (8) afios de experiencia profesional docente en educacion superior. De
contar con el grado académico de PhD en el campo amplio del conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia o investigacion, sera suficiente tener cuatro (4) anos de experiencia
profesional docente en educacion superior”.

Requisito de produccion académica o artistica:

1. "Haber producido al menos tres (3) obras académicas’® o artisticas de relevancia o publicado al
menos tres (3) articulos en revistas arbitradas, o un (1) libro monografico individual revisado
por pares externos y publicado por editoriales académicas”, La UPACIFICO, en su normativa
interna, determinara el nimero maximo que podra exigir de productos académicos o artisticos
relevantes y/o criterios de calidad especificos en funcion del campo del conocimiento en el que
se desempenara el personal académico.

Requisitos de investigacion y/o vinculacion con la sociedad:

1. Haber participado al menos doce (12) meses en actividades de investigacion y/o actividades
de vinculacion con la sociedad durante los Ultimos cuatro (4) afos, de acuerdo con lo que
determine la UPACIFICO en el ambito de su autonomia responsable; vy,

Cumplir con todos los requisitos establecidos en la “Tabla de Requisitos — Docentes Titulares” del

Anexo 1 del presente Reglamento de acuerdo a la categoria.

Cumplir con los requisitos y puntaje minimo para docentes titulares detallado en la “Tabla de

Remuneracion y Puntaje — Docentes Titulares” del Anexo 2 del presente reglamento.

Los demas requisitos que determine la UPACIFICO.

3 Una obra u obras académicas son cuando en estas se observan unas normas consideradas «clasicas»
establecidas, generalmente, por una Academia de Artes.
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Art. 37.- Requisitos del personal académico titular agregado 3.- Para el ingreso como miembro del
personal académico titular agregado 3 de la UPACIFICO, ademas de ganar concurso, o haber culminado el
proceso de seleccion, segun corresponda, y cumplir los requisitos generales establecidos en este
Reglamento, se debera acreditar:

a)

b)

c)

d)

e)

)

Requisitos de formacion:

1. Tener al menos el grado académico de maestria en el campo amplio de conocimiento vinculado
a sus actividades de docencia o investigacion reconocido y registrado por el érgano Rector de
la Politica Publica de Educacién Superior;

2. Acreditar competencia nivel B1 en una lengua diferente al castellano en el caso de formacion
de grado y posgrado. Este requisito se entiende cumplido al haber obtenido el titulo académico
de tercer o cuarto nivel en un pais con una lengua diferente al castellano. Los idiomas
ancestrales seran considerados como lengua diferente al castellano. La UPACIFICO podra exigir
otra lengua conforme sus necesidades; vy,

3. "Acreditar un minimo de ciento veintiocho (128) horas de formacion, capacitacion o
actualizacion en los uftimos cuatro (4) afios en el campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia o investigacion de los cuales al menos el veinticinco por ciento (25%)
deberan versar sobre temas pedagogicos”.

Requisitos de docencia:

1. "Tener un promedio minimo del setenta y cinco por ciento (75%) como resultado de su
evaluacion de desemperio en los procesos de evaluacion de desempefio correspondientes a los
ultimos 2 afios en los cuales ejercio la docencia”. La UPACIFICO podra determinar un
porcentaje mayor; vy,

2. "Tener al menos ocho (8) afios de experiencia profesional docente en educacion superior. De
contar con el grado académico de PhD en el campo amplio del conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia o investigacion, sera suficiente tener cuatro (4) anos de experiencia
profesional docente en educacion superior”.

Requisito de produccion académica o artistica:

1. "En el caso de las universidades o escuelas politécnicas, haber producido al menos cuatro (4)
obras académicas o artisticas de relevancia o publicado al menos 4 articulos en revistas
arbitradas, o dos (2) libros monograficos individuales revisados por pares externos y publicados
por editoriales académicas”. La UPACIFICO, en su normativa interna, determinara el nimero
maximo que podra exigir de productos académicos o artisticos relevantes y/o criterios de
calidad especificos en funcién del campo del conocimiento en el que se desempefara el
personal académico.

Requisitos de investigacion y/o vinculacion con la sociedad:

1. Haber participado al menos doce (12) meses en actividades de investigacion y/o actividades
de vinculacion con la sociedad durante los Ultimos cuatro (4) afios, de acuerdo con lo que
determine la UPACIFICO en el ambito de su autonomia responsable;

Cumplir con todos los requisitos establecidos en la “Tabla de Requisitos — Docentes Titulares” del

Anexo 1 del presente Reglamento de acuerdo a la categoria.

Cumplir con los requisitos y puntaje minimo para docentes titulares detallado en la “Tabla de

Remuneracion y Puntaje — Docentes Titulares” del Anexo 2 del presente reglamento.

Los demas requisitos que determine la UPACIFICO.
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La UPACIFICO podra también “exigir como requisito adicional tener experiencia en el ejercicio de la
profesion o de investigacion, en dreas relacionadas con la vacante motivo del concurso o del proceso de

seleccion,

segun corresponda’”.

Art. 38.- Requisitos del personal académico titular principal 1.- Para el ingreso como miembro del
personal académico titular principal 1 de la UPACIFICO (sélo se podra ingresar hasta personal académico
titular principal 1 sin perjuicio del ascenso a personal académico titular principal 2 o personal académico
titular principal 3 a futuro), ademas de cumplir los requisitos generales establecidos en este Reglamento,
se deberd acreditar:

a) Requisitos de formacion:

1.

2.

"Tener titulo de doctorado, PhD o su equivalente, reconocido y registrado por el Organo Rector
de la Politica Publica de Educacion Superior con la leyenda de "Titulo de Doctor o PhD vadlido
para el ejercicio de la docencia, investigacion y gestion en educacion superior”, afin al campo
amplio de conocimiento en el que desempenara sus actividades académicas”. Este requisito
podra ser sustituidos por el reconocimiento de la trayectoria profesional de acuerdo a la
normativa que para el efecto expida el Consejo de Educacion Superior;

Acreditar competencia nivel B2 o equivalente en una lengua diferente al castellano en el caso
de formacion de grado y posgrado. Este requisito se entiende cumplido al haber obtenido el
titulo académico de tercer o cuarto nivel en un pais con una lengua diferente al castellano. Los
idiomas ancestrales seran considerados como lengua diferente al castellano. La UPACIFICO
podra exigir otra lengua conforme sus necesidades; v,

"Acreditar un minimo de ciento veintiocho (128) horas de formacion, capacitacion o
actualizacion en los dltimos cuatro (4) afios en el campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia o investigacion de los cuales al menos el veinticinco por ciento (25%)
deberan versar sobre temas pedagogicos”.

b) Los siguientes requisitos de docencia:

1
2.

3.

"Tener al menos cuatro (4) anos de ejercicio docente o de investigacion en educacion superior;
Haber obtenido un promedio minimo de setenta y cinco por ciento (75%),) como resultado de
su evaluacion de desemperio en los dos (2) ultimos procesos de evaluacion en los cuales ejercio
la docencia”, La UPACIFICO podra determinar un porcentaje mayor; vy,

Cualquier otro requisito que determine la UPACIFICO.

c) Requisitos de produccion académica o artistica y/o vinculacion con la sociedad:

1.

"Haber producido al menos seis (6) obras académicas o artisticas de relevancia o publicado al
menos seis (6) articulos en revistas indexadas, o dos (2) libros monogréficos individuales
revisados por pares externos y publicados por editoriales académicas. Al menos uno (1) de los
articulos debe ser en los dltimos cinco (5) afios”, La UPACIFICO podra exigir un nimero mayor
de productos académicos o artisticos relevantes en funcion del campo del conocimiento en el
que se desempefiara el personal académico;

"Haber participado en uno (1) o mads proyectos de investigacion y/o vinculacion con la
comunidad por un total minimo de seis (6) afios. Ningun proyecto podrd durar menos de doce
(12) meses. El tiempo de la direccion de un proyecto de investigacion equivaldra al doble de
tiempo de /a participacion como investigador en el proyecto; y el tiempo de co-direccion de un
proyecto de investigacion equivaldra a 1,5 veces del tiempo de participacion como investigador
en el proyecto”;

Participar como ponente en al menos dos (2) eventos académicos internacionales, realizados
dentro o fuera del pais, en los Ultimos cuatro (4) afos; vy,
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d) Cumplir con todos los requisitos establecidos en la “Tabla de Requisitos — Docentes Titulares” del
Anexo 1 del presente Reglamento de acuerdo a la categoria.
e) Cumplir con los requisitos y puntaje minimo para docentes titulares detallado en la “Tabla de
Remuneracion y Puntaje — Docentes Titulares” del Anexo 2 del presente reglamento.
f) Ganar el respectivo concurso de méritos y oposicion o proceso de seleccion, segiin corresponda.

La UPACIFICO podra también “exigir como requisito adicional tener experiencia en gestion educativa
universitaria y gestion en investigacion en el e€jercicio de la profesion o de investigacion en areas
relacionadas con la vacante motivo del concurso, asi como también los demds requisitos establecidos en
su normativa interna garantizando los principios de igualdad de oportunidades y no discriminacion’.,

Art. 39.- Requisitos del personal académico extranjero.- £/ personal académico extranjero podra
participar en los concursos de merecimientos y oposicion para €l ingreso a la carrera y escalafon cumpliendo
los mismos requisitos que los establecidos para los ecuatorianos en este Reglamento”.

Art. 40.- Requisito de titulo extranjero en tramite de registro.- “Durante el concurso de
merecimientos y oposicion se podran aceptar titulos de maestria o doctorado (PhD o su equivalente)
obtenidos en el extranjero, que se encuentren en tramite de registro, debidamente apostillados o
legalizados”. Previo a la suscripcidn del contrato, la UPACIFICO de acuerdo con las necesidades
institucionales, podra otorgar un término no mayor a 45 dias, al ganador para que inscriba y registre el
titulo ante el Organo Rector de la Politica PUblica de Educacion Superior. “£n e/ caso de los titulos de
doctorado deberad contar con la leyenda de "Titulo de Doctor o PhD valido para el ejercicio de la docencia,
investigacion y gestion en educacion superior”™. En caso de que el ganador no cumpla con estas
disposiciones, la UPACIFICO, con base en sus necesidades, podra otorgar la titularidad al siguiente mejor
puntuado en el concurso de méritos y oposicion, siempre y cuando cumpla los minimos requeridos en dicho
CONCurso.

CAPITULO III

INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO

SECCION I
CONCURSO PUBLICO DE MERECIMIENTOS Y OPOSICION Y PROCESO DE SELECCION

Art. 41.- Concurso y Proceso de seleccion.- La UPACIFICO, de conformidad con el articulo 152 de la
LOES, establece el procedimiento para el concurso del personal académico titular. Los aspectos
procedimentales y reglamentarios de los concursos de méritos y oposicion, seran incorporadas por la
UPACIFICO, en ejercicio de su autonomia responsable:

a) La estructura general del concurso y la conformacién de la o las comisiones encargadas de las
fases del proceso y de la declaratoria del ganador. Esta comision o comisiones estara conformada
por al menos tres miembros;

b) La instancia encargada de realizar la convocatoria al concurso, de acuerdo con las necesidades de
la UPACIFICO. Toda convocatoria establecera las bases y su duracion;

c) El porcentaje del puntaje total requerido en caso de que exista un Unico postulante; y,

d) Los casos en que se puedan establecer puntos adicionales a los candidatos, si es que la UPACIFICO
lo considerare necesario.
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"En todos los concursos y procesos de seleccion del personal académico se garantiza el cumplimiento de
los principios de transparencia y no discriminacion en observancia al principio de igualdad de

oportunidades”.

La designacion de docentes titulares debera sujetarse al Plan de Desarrollo de Carrera docente, dentro del
calendario y el niUmero autorizado, y los indicadores anuales esperados en los procesos de acreditacion,
para cada Campus.

Art. 42.- Transparencia de los concursos.- La UPACIFICO, durante el proceso del concurso publico de
merecimientos y oposicion, garantizara su transparencia, mediante la publicacion de su convocatoria, los
instrumentos usados en la evaluacion de los méritos y la oposicion, asi como los resultados de todas las
fases del concurso, debidamente justificados y motivados.

Art. 43.- Fases del concurso publico de merecimientos y oposicion.- El concurso publico de
merecimientos y oposicidn se ejecutara en dos fases:

a) Fase de méritos.- Consiste en el analisis, verificacion y calificacion de los documentos presentados
por los aspirantes, conforme a lo establecido en este Reglamento y en la normativa interna de la
UPACIFICO.

b) Fase de oposicidn.- Consiste en pruebas o evaluaciones determinadas por la normativa interna de
la UPACIFICO.

SECCION II
CONTRATACION

Art. 44.- Autoridad contratante.- La autoridad contratante del personal académico titular y no titular,
en la UPACIFICO sera realizada por el representante legal del Institucion o su delegado y de acuerdo con
lo establecido en el Régimen Especial de Trabajo para el personal académico de las IES Particulares, las
demas normas laborales aplicables, legislacion civil y el presente Reglamento, seglin corresponda.

Art. 45.- Tipos de contrato.- En la UPACIFICO para la vinculacion del personal académico titular y no
titular, se contemplaran los tipos de contratos establecidos en el Régimen Especial de Trabajo para el
personal académico de las IES Particulares, las demas normas laborales aplicables y la legislacion civil,
segun corresponda. La calidad de profesor y su tipo de contrato sera extendido de acuerdo a la siguiente
tabla y en concordancia con el presente Reglamento:
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Tipo de Profesor

Dedicacion

Renovacion de Contrato

Limitaciones

Titular

Tiempo Completo
Medio Tiempo
Tiempo Parcial

Contrato se vuelve indefinido
después de dos afios

- Tener titulo superior al que va a ensefiar
- Cumplir con los requisitos minimos de la UPACIFICO
- Haber ganado el Concurso de Mérito y Oposicion

No titular - Ocasional

Tiempo Completo
Medio Tiempo
Tiempo Parcial

Renovaciones indefinidas con
duracién de contrato de maximo un
periodo académico

- Tener titulo superior al que va a ensefiar
- Cumplir con los requisitos minimos de la UPACIFICO

No titular - Invitado

Tiempo Parcial

La vinculacién contractual del
personal académico invitado no
podrd ser superior a veinticuatro 24
meses acumulados

- Gozar de prestigio académico, cientifico, cultural, artistico,
profesional o empresarial, segiin corresponda, por haber prestado
servicios relevantes a la humanidad, la region o al pais.

- No puede realizar actividades de gestion educativa.

No titular - Honorario

Tiempo Completo
Medio Tiempo
Tiempo Parcial

Serd contratado bajo la modalidad de
servicios profesionales, civiles o bajo
relacion de dependencia.

- Gozar de prestigio académico, cientifico, cultural, artistico,
profesional o empresarial, segiin corresponda, por haber prestado
servicios relevantes a la humanidad, la region o al pais.

- La UPACIFICO debera otorgar la calidad de honorario de acuerdo
al procedimiento interno establecido.

- No puede realizar actividades de gestion educativa.

No titular - Emérito

Tiempo Completo
Medio Tiempo
Tiempo Parcial

Contrato Permanente

- Ser profesor jubilado;

- Haber prestado servicios destacados por un periodo minimo de
quince (15) afios como titular en la UPACIFICO;

- Poseer un destacado historial académico, de docencia,
investigacion o creacion artistica;

- La UPACIFICO debera otorgar la calidad de emérito de acuerdo al
procedimiento interno establecido.

- Los demds que defina la UPACIFICO.

CAPITULO 1V

ESCALAFON Y REMUNERACION

Art. 46.- Sostenibilidad financiera de la UPACIFICO.- La aplicacion del escalafén y los procedimientos
de contratacion en la UPACIFICO se realizara observando el principio de autonomia responsable, que
asegure la sostenibilidad financiera de la institucion.

El érgano Colegiado Superior y las maximas autoridades de la UPACIFICO, establecidas en el Estatuto de
la Institucion, seran responsables del cumplimiento de lo dispuesto en el presente articulo.

Art. 47.- Escalafon.- El sistema de escalafon promueve la excelencia académica mediante el
reconocimiento y estimulo de los méritos del personal académico titular de la UPACIFICO fijando las
categorias y niveles de la carrera académica.

Art. 48.- Ingreso al escalafén.- “Se ingresa al escalafon de la carrera académica tras haber ganado e/
respectivo concurso y haber firmado el contrato laboral correspondiente”.

Los concursos publicos de merecimientos y oposicién del personal académico en la UPACIFICO podran
realizarse para el ingreso a los niveles 1 y 2 de la categoria de personal académico titular auxiliar; los
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niveles 1, 2 y 3 de personal académico titular agregado y el nivel 1 de personal académico titular principal,
de acuerdo con las necesidades institucionales.

La categoria y el nivel alcanzado por el personal académico, en caso de cambio de una institucion superior
Nacional o Internacional a la UPACIFICO o recontratacion, podran ser considerados por la UPACIFICO en
uso de su autonomia responsable.

Art. 49.- Categoria y Nivel.- Se entiende por categoria cada uno de los grupos en los que el personal
académico titular puede ingresar en el escalafdn. Se entiende por niveles los rangos graduales y progresivos
existentes en cada categoria del personal académico titular. Estos niveles no pueden ser divididos en
subniveles.

Las categorias y niveles escalafonarios del personal académico titular de la UPACIFICO son los siguientes:

Categoria Nivel
DOCENTE TITULAR PRINCIPAL 3
DOCENTE TITULAR PRINCIPAL
DOCENTE TITULAR PRINCIPAL
DOCENTE TITULAR AGREGADO
DOCENTE TITULAR AGREGADO
DOCENTE TITULAR AGREGADO
DOCENTE TITULAR AUXILIAR
DOCENTE TITULAR AUXILIAR

RPIN[RP[IN|[W[FL|N

Tabla 1. Tabla de Categorias y Niveles Escalafonarios

Art. 50.- Duracién de la carrera docente.- La permanencia minima en cada nivel escalafonario y
categoria escalafonaria de la carrera académica en la UPACIFICO son los siguientes:

. . Duracién Minima para aplicar al ascenso de | Duracién Minima para aplicar al ascenso de
Categoria Nivel . - -
nivel (afos) categoria (afios)
DOCENTE TITULAR PRINCIPAL 3 No hay mas niveles para ascender que , ’
TITULAR PRINCIPAL 3 No hay mas categorias que TITULAR

DOCENTE TITULAR PRINCIPAL 2 3 PRINCIPAL

DOCENTE TITULAR PRINCIPAL 1 3
DOCENTE TITULAR AGREGADO 3 4
DOCENTE TITULAR AGREGADO 2 4 8
DOCENTE TITULAR AGREGADO 1 4

DOCENTE TITULAR AUXILIAR 2 4 3

DOCENTE TITULAR AUXILIAR 1 4

Tabla 2. Tabla de Permanencia Minima en cada Nivel y Categoria Escalafonaria de la Carrera Académica

Art. 51.- Determinacion de las remuneraciones y/u honorarios para Personal Académico.- Las
remuneraciones y/u honorarios, segun correspondan, del personal que realice actividades de docencia,
investigacion, vinculacién y gestién académica universitaria y de las autoridades, las fija la UPACIFICO, de
acuerdo a lo dispuesto en las “Tablas de Remuneracion y Puntaje” del Anexo 2 del presente reglamento y
en concordancia con lo establecido en el Régimen Especial de Trabajo para el personal académico de las
IES particulares.

Art. 52.- Variable por Gestion Educativa.- Se entiende por “Variable por Gestion Educativa” el
cumplimiento de los indicadores del “tablero de mando” acorde con las funciones y medicion de cada
objetivo, segin corresponda al cargo que desempefie. Los tableros de mando seran evaluados
semestralmente y de ser necesario ajustados a las necesidades institucionales.
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a) Ejecutivos.- Al personal académico que fuera elegido Rector, Vicerrector, o se le otorgue
nombramiento de Decano o Subdecano se ajustara su componente variable a las responsabilidades
de actividades de gestion educativa.
b) Docentes.-: Los cargos de gestidon educativa subsiguientes al subdecano (#5-9 en la Tabla 3) que
tienen un ingreso “variable de gestion educativa”. Al docente se le considerara la gestion educativa

como un uso complementario de su tiempo.

Tableros de Mando. Herramienta de planificacion y control por resultados que evalla la situacion del
presente hacia las metas trazadas por la institucion articulados con el objetivo de mejoramiento continuo
y propdsitos de acreditacion.

Remuneracion. para personal académico con cargo de “gestion educativa” sera calculada considerando el
valor hora del personal basado en su puntaje por perfil y de acuerdo con su nivel y categoria. Este personal
percibira un valor hora adicional a su valor hora, de acuerdo con el uso del tiempo de horas variables por
semana, de su cargo de gestion utilizando la siguiente tabla:

HORAS HORAS
ACADEMICAS VARIABLES PARA
L. . VALOR HORA
N. Cargo de Gestion Educativa DETERMINADAS TABLERO DE
ADICIONAL )
POR FUNCION MANDO
(por semana) (por semana)
1 |Rector $5,00 8 32
2 |Vicerrector $4,50 8 32
3 |Decano $4,00 12 28
4 |Subdecano $3,50 12 28
5 |Director Centro de Investigacion $3,00 18 22
6 |Director Departamental $3,00 18 22
7 |Director de Carrera $2,50 18 22
Jefe de Area Académica, Vinculacién
8 s $2,00 18 22
o Investigacion
9 |lefe de Proyecto $1,50 18 22
Ninguno $0,00 18 22
Tabla 3. Tabla del Valor Hora Adicional y Numero de Horas Académicas y Variables de Cargos de Gestion Educativa
CAPITULO YV

MOVILIDAD HORIZONTAL, ASCENSO Y ESTIMULOS AL PERSONAL ACADEMICO

Art. 53.- (')rgano encargado de la Movilidad Horizontal y ascenso.- El ascenso es la movilidad
vertical de los docentes titulares dentro del escalafén y de los no titulares de acuerdo a las “Tablas de
Requisitos de Ingreso” del Anexo 1 del presente Reglamento. La movilidad horizontal de los docentes
titulares y no titulares de la UPACIFICO de acuerdo con las “Tablas de Remuneracion y Puntaje” del Anexo
2 del presente reglamento. El Consejo de Movilidad Horizontal y Ascenso sera el drgano especializado de
realizar los procesos de Movilidad Horizontal y ascenso del personal académico de la UPACIFICO y estara
conformado por los siguientes integrantes:

- Direccion de Evaluacién y Acreditacion o su delegado, quien convocara y presidira;
- Docente Participativo encargado de la organizacion y gestion del proceso;

- Secretaria General-Procuraduria;

- Director de Investigacion;
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- Director de la Direccion de Evaluacion y Acreditacion;
- Director de Planificacion y Prospectiva;

SECCION I
ASCENSO DEL PERSONAL ACADEMICO (MOVILIDAD VERTICAL)

Art. 54.- Proceso de ascenso.- La Universidad Del Pacifico, a través de su Consejo de Movilidad
Horizontal y Ascenso, abrird anualmente, en el mes de agosto, la convocatoria para ascenso de su personal
académico (movilidad vertical). Los docentes que cumplan los requisitos establecidos en el Art. 54 del
presente reglamento podran aplicar a dicha convocatoria mediante la presentacion de su solicitud oficial y
carpeta de evidencia de cumplimiento de requisitos. El proceso tendra una duracion de 30 dias en donde
se analizaran las respectivas solicitudes y carpetas de los participantes y la disponibilidad presupuestaria
de la universidad.

Dentro del Consejo de Movilidad Horizontal y Ascenso se analizara lo siguiente:

a) Cumplimiento de los postulantes del Art. 54 del presente reglamento.

b) La necesidad y oportunidad segun la realidad de la UPACIFICO para el ascenso, el tiempo y el
desempefio historico del profesor en la UPACIFICO, las evaluaciones del profesor por parte de los
estudiantes, de sus pares y de Coordinacion Académica.

c) El buen uso del tiempo contratado de cada docente.

d) El nivel de compromiso del docente postulante para con la Universidad y sus estudiantes.

e) También se podran analizar cartas de recomendacion de la comunidad universitaria; pudiéndose
incluir cartas de recomendacion de graduados que expliquen cdmo el docente contribuyo
positivamente a su desenvolvimiento estudiantil.

Una vez que el Consejo de Movilidad Horizontal y Ascenso ha emitido su pronunciamiento, la Direccion de
Evaluacion y Acreditacion emitira a la Procuraduria un requerimiento para una accion de personal en donde
se especificara la fecha de inicio del ascenso de los docentes acreedores. Una vez emitida, se entregara al
Jefe de la Unidad de Control UPACIFICO quién procedera de acuerdo a lo especificado en la accién de
personal. La Direccion de Evaluacion y Acreditacion de la UPACIFICO se asegurara de mantener los registros
y evidencias de cada docente y proceso

Los procesos de reclamo o discrepancia se deberan iniciar ante el Consejo de Movilidad Horizontal y
Ascenso, quién dependiendo del caso, lo podra elevar al Consejo Rector.

Art. 55.- Requisitos para el ascenso de CATEGORIA del personal académico titular
UPACIFICO.- El personal académico titular de la UPACIFICO podra ser ascendido dentro de la misma
institucion a la categoria siguiente a aquella en la que se encuentra a través de un proceso de ascenso,
siempre que cumpla con los siguientes requisitos:

a) "Experiencia profesional docente como personal académico titular de al menos ocho (8) afios en la
categoria en la que se encuentra al momento de aplicar”al proceso de ascenso.

b) ‘"Haber publicado obras de relevancia en el campo amplio de conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia o investigacion”. La UPACIFICO en ejercicio de su autonomia responsable,
determinara el nimero de obras de relevancia necesarias;
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"Haber obtenido promedio minimo setenta y cinco por ciento (75%) como resultado de su
evaluacion de desemperio en los cuatro (4) ultimos procesos de evaluacion”. La UPACIFICO podra
establecer un porcentaje mayor;

Haber realizado el nimero de horas acumuladas de actualizacion cientifica y pedagdgica
determinada por la UPACIFICO en los ultimos tres (3) afios. Al menos el veinte y cinco por ciento
(25%) de estas horas deberan ser de actualizacion pedagdgica o asistencia a congresos
internacionales por el tiempo de duracion de estos; vy,

Para Docentes Titulares, cumplir con todos los requisitos establecidos en la “Tabla de Requisitos —
Docentes Titulares” del Anexo 1 del presente Reglamento de acuerdo a la categoria.

Los criterios de puntaje minimo para la categoria que determina la UPACIFICO en ejercicio de su
autonomia responsable (ver Tabla 4).

Art. 56.- Requisitos para el ascenso de NIVEL del personal académico UPACIFICO.- El personal
académico titular de la UPACIFICO podra ser ascendido dentro de la misma institucién al nivel siguiente a
aquel en el que se encuentra a través de un proceso de ascenso, siempre que cumpla con los siguientes
requisitos:

a)

b)

c)

d)

e)

g9)

h)

Cumplir con los requisitos del Art. 54 en caso de que el siguiente nivel corresponda a otra categoria
de la que se encontraba.

Experiencia profesional docente como personal académico titular de al menos cuatro (4) afos en
el nivel en el que se encuentra al momento de aplicar al proceso de ascenso.

"Haber publicado obras de relevancia en el campo amplio de conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia o investigacion”. La UPACIFICO en ejercicio de su autonomia responsable,
determinara el nimero de obras de relevancia necesarias;

"Haber obtenido promedio minimo setenta y cinco por ciento (75%) como resultado de su
evaluacion de desemperio en los cuatro (4) ultimos procesos de evaluacion”. La UPACIFICO podra
establecer un porcentaje mayor;

Haber realizado el nimero de horas acumuladas de actualizacion cientifica y pedagdgica
determinada por la UPACIFICO en los Ultimos tres (3) afios. Al menos el veinte y cinco por ciento
(25%) de estas horas deberan ser de actualizacion pedagdgica o asistencia a congresos
internacionales por el tiempo de duracion de estos; v,

Para Docentes Titulares, cumplir con todos los requisitos establecidos en la “Tabla de Requisitos —
Docentes Titulares” del Anexo 1 del presente Reglamento de acuerdo al nivel.

Para Docentes No titulares, cumplir con todos los requisitos establecidos en la “Tabla de Requisitos
— Docentes No Titulares” del Anexo 1 del presente Reglamento de acuerdo al nivel.

Los criterios de puntaje minimo para el nivel que determina la UPACIFICO en ejercicio de su
autonomia responsable (ver Tabla 4).

Art. 57.- Disposiciones excepcionales para el ascenso.- Para la valoracion de los requisitos exigidos
para el ascenso del personal académico, la UPACIFICO considerara los siguientes criterios:

a)

Los requisitos para el ascenso relacionados con la actualizacién académica y pedagdgica, la
experiencia y la evaluacion docente no podran ser reemplazados por otros, sin perjuicio de que la
UPACIFICO pueda considerar las horas de participacion de su personal académico como
facilitadores externos o evaluadores del CES o del CACES, lo que debera estar determinado en su
normativa interna, teniendo en cuenta que:
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1. "La participacion como facilitadores externos del CES tendra una equivalencia de veinticuatro
(24) horas de capacitacion para carreras y programas de especializacion y maestria; y, treinta
y dos (32) horas de capacitacion para programas de doctorado. Solo podrd realizarse la
equivalencia de hasta dos (2) facilitaciones externas para la promocion de una categoria a
otra;

2. La participacion como facilitador o evaluador externo del CACES tendrd una equivalencia de
treinta y dos (32) horas de capacitacion por dos (2) meses de trabajo. Solo podra realizarse la
equivalencia de hasta cuatro (4) meses de trabajo de esta facilitacion externa para la
promocion de una categoria a otra,;

3. La participacion como facilitadores externos del CES en tres (3) evaluaciones académicas tanto
para carreras de nivel técnico o tecnologico superior y equivalentes, de grado o programas de
especializacion, maestria o doctorado tendran una equivalencia a una (1) direccion de trabajo
de titulacion de maestria o su equivalente. Esta participacion serd debidamente certificada por
el CES”% y,

b) El personal académico titular que, en el periodo considerado para el ascenso, hubiere ejercido las
funciones de rector o vicerrector de la UPACIFICO, asi como autoridad de un organismo publico
del Sistema de Educaciéon Superior, estard exento del cumplimiento del requisito de docencia,
investigacion y capacitacion que se exige para el ascenso, en un porcentaje proporcional al tiempo
de ejercicio de sus funciones como autoridad.

"En todos los casos de ascenso se emitird el acta de constancia con la fecha en que se llevo a cabo y se
realizara una adenda al respectivo contrato laboral”.

SECCION II
MOVILIDAD HORIZONTAL DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 58.- Proceso de Movilidad Horizontal.- La Universidad Del Pacifico, a través de su Consejo de
Movilidad Horizontal y Ascenso, abrird semestralmente, al final de cada periodo académico (referencia
febrero y agosto), la convocatoria para Movilidad Horizontal de su personal académico (movilidad
horizontal). Los docentes que cumplan los requisitos establecidos en el Art. 60 del presente reglamento
podran aplicar a dicha convocatoria mediante la presentacion de su solicitud oficial y carpeta de evidencia
de cumplimiento de requisitos. El proceso tendra una duracion de 10 dias en donde se analizaran las
respectivas solicitudes y carpetas de los participantes y la disponibilidad presupuestaria de la universidad.

La evaluacion de solicitudes corresponde a la participacion de los docentes de los Ultimos 6 meses previos
a la postulacion y, en caso de ser favorable los resultados, tendran un beneficio de bonificacion para el
docente postulante por los 6 meses subsiguientes. Los docentes podran postular a su Movilidad Horizontal
en todas las convocatorias, pero solo podran recibir el beneficio de bonificacién cuando el Consejo de
Movilidad Horizontal y Ascenso apruebe el cumplimiento de los requisitos.

Dentro del Consejo de Movilidad Horizontal y Ascenso se analizara lo siguiente:

a) Cumplimiento de los postulantes del Art. 59 del presente reglamento.

b) La necesidad y oportunidad seguln la realidad de la UPACIFICO para la Movilidad Horizontal, el
desempefio historico del profesor, las evaluaciones del profesor por parte de los estudiantes, de
sus pares y de Coordinacion Académica.

c) La comprobacion de resultados de participacion que se esta solicitando.
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d) El nivel de compromiso del docente postulante para con la Universidad y sus estudiantes.

Una vez que el Consejo de Movilidad Horizontal y Ascenso ha emitido su pronunciamiento, la Direccién de
Evaluacion y Acreditacion emitira a la Procuraduria un requerimiento para una accion de personal temporal
en donde se especificara la fecha de inicio y finalizacion de la bonificacion de los docentes acreedores. Una
vez emitida, se entregara al Jefe de la Unidad de Control UPACIFICO quién procedera de acuerdo a lo
especificado en la accidn de personal temporal. La Direccidon de Evaluacion y Acreditacion de la UPACIFICO
se asegurara de mantener los registros y evidencias de cada docente y proceso

Los procesos de reclamo o discrepancia se debera iniciar ante el Consejo de Movilidad Horizontal y Ascenso,
quién dependiendo del caso, lo podra elevar al Consejo Rector.

El Proceso de Movilidad Horizontal UPACIFICO se encuentra diagramado en el Anexo 3 del presente
reglamento.

Art. 59.- Puntaje por Perfil del Personal Académico.- El puntaje por perfil determina la valoracion
inicial para la movilidad horizontal del funcionario. El puntaje por perfil se evalia en base al portafolio
profesional con el cual aportara el funcionario a la UPACIFICO. Los puntos por perfil se consideraran
solamente cuando los componentes sean superiores al requisito del nivel en el cual se encuentra el docente.
Los componentes y pesos para el puntaje por perfil se detallan en la siguiente tabla:

TITULACIONES PUNTOS

Dos PhDs

Posdoctoral

PhD (si el requisito de nivel es maestria)
Candidato a PhD (en proceso de tesis)
Doble Maestria (areas diferentes)
Especialista (IV Nivel)

Diplomados (IV Nivel)

Diplomado en Pedagogia

Doctor en Jurisprudencia

Formacidn Técnica Posterior

Dos carreras (areas diferentes)
Experiencia Docente 10 afios en adelante
Gerencia Media

wv

EXCLUYENTES

EXCLUYEN
TES

Gerencia General

WIN[RIRFRP|IP|R(FP|IR|R[NINMNWD

EXCLUYEN
TES

Gerencia Multinacional

Figura Publica (funcionario de alto nivel directivo o
eleccidn popular)

Proyectos de Investigacidn y Desarrollo (no es
investigacion cientifica, es R&D)

Elaboracién anual de casos 1

[y

Docentes de la UPACIFICO con un minimo de 4 afios
ininterrumpidos de servicio (s6lo para Concursos de 1
Méritos y Oposicion)

Tabla 4. Tabla de Puntaje por Perfil del Personal Académico

Art. 60.- Puntaje por Participacion del Personal Académico.- La participacién dentro de la
UPACIFICO de los docentes sera evaluada de acuerdo a la calidad de involucramiento y resultados
alcanzados de las actividades docentes. Estas actividades semestrales que reflejan el nivel de compromiso
que los docentes tienen con sus estudiantes y con la UPACIFICO, se calificaran a través de la siguiente
tabla:
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ACTIVIDADES PUNTOS

Orientacion de desarrollo de carrera (por cada 30) 1
Partipacion técnica en los grupos de gestidn (por cada 8) excepto Director del Grupo 1

- de Gestidn, Tesis o Trabajo de Titulacién

w

=

z

g Direccién de trabajos de conclusion de carrera o tesis (por cada 4 trabajos) 1

3

&
Participacion en tribunal de grado (por cada 8 estudiantes) 1
Participacion en la construccion del endowment fund / fondo patrimonial 2
Participacion ACTIVA en Comités (por cada Comité del Estatuto o Aprobado) 1
Participacion ACTIVA en el Think Tank (Consejo Maritimo Ciudadano) 1
Participacion ACTIVA en el Programa Nuestro Oceano Pacifico 1
Participacion ACTIVA como programa de vinculacion AUPMUN (por participacion 1
anual)
Miembro del Programa del Centro de Emprendimiento 1
Promocion/Direccidn de estudiantes en eventos/competencias nacionales con 1
participacion destacada
Promocion/Direccidn de estudiantes en eventos/competencias internacionales con )
participacion destacada (Viajes "field trips" con estudiantes)
Miembro del Consejo Cientifico 1
Organizacion de eventos autorizados para puntuar 1
Direccién de proyectos de iniciacion cientifica (PhDs) 1
Participacion ACTIVA en proyectos de formacion extracurricular (Clubes Estudiantiles 1
de deportes, artes, periddicos, ciencias, otros)
Direccién de proyectos de investigacion cientifica (elaboracidn, ejecucidn, seguimiento 1
y resultados)
Elaboracién y ejecucién de proyectos de consultoria 1
Direccién de proyectos de servicio comunitario (elaboracidn, ejecucion, seguimiento y 1
resultados)
Revision de articulos académicos realizados por sus pares por cada revision (maximo 2 1
puntos)
Organizacion de Foros Nacionales 1
Organizacion de Foros Internacionales 2
Aplicacién a fondos de investigacion (por cada fondo aplicado) 0,25
Fondos otorgados desde $20.000 hasta $100.000 para investigacién (por cada fondo 1
otorgado)
Fondos otorgados de més de $100.000 o més de investigacion 5
Ponencias Internacionales (dentro o fuera del Ecuador) 1

Tabla 5. Tabla de Puntaje por Participacion del Personal Académico
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Art. 61.- Requisitos para la Movilidad Horizontal del personal académico UPACIFICO.- Las
responsabilidades contractuales del personal académico estan divididas en dos componentes:

a. Componente Fijo por responsabilidades de docencia; v,

b. Componente Variable de acuerdo a la planificacion del Plan Individual de Trabajo (PIT) o
por resultados de mutuo acuerdo conforme al contrato del docente.

c. Registro Valorado se genera por su participacion de conformidad con su puntaje y nivel
(ver Tabla 5) siempre que hubiere cumplido con sus actividades contractuales (a, b supra).

El incumplimiento de las actividades del PIT no académicas, resultaran en una disminucién proporcional
del componente variable de los docentes.

SECCION III
OBRAS RELEVANTES

Art. 62.- Definicion de obra relevante.- "Se define como obra relevante a la produccion académica
que represente un aporte a la creacion, desarrollo y sistematizacion del conocimiento cientifico, tecnoldgico,
la literatura y las artes; que contribuya a nuevos avances o a la consolidacion de los campos de
conocimiento inter, multi o trans disciplinario; al fortalecimiento de los otros saberes tales como
conocimientos tradicionales y saberes ancestrales de pueblos y nacionalidades; y, al desarrollo de procesos
y productos tecnologicos que generen innovacion y/o transferencia de tecnologia, debidamente
fundamentados tedrica y empiricamente. Se considerard obra relevante a la produccion artistica que
favorezca el desarrollo de /a cultura y el arte”.

Art. 63.- Clasificacion.- “Son obras de relevancia los libros monogradficos o libros de texto de una
asignatura, articulos arbitrados y capitulos en libros coordinados, que deben haber sido sometidos a
evaluacion de al menos dos pares anonimos antes de su publicacion. Son también obras de relevancia las
intervenciones registradas y protegidas bajo el régimen de propiedad industrial, disefios (incluidos
software), prototijpos, creaciones u obtenciones vegetales o animales,; y, la produccion artistica evaluada
por curadores o expertos anonimos y externos a la institucion donde trabaja el autor”.

Art. 64.- Libro.- “Un libro constituye una obra de autoria individual o colectiva, en formato fisico o digital,
que cumpla al menos con los siguientes criterios:

a) Revision y evaluacion comprobable de por al menos dos pares externos anonimos; y,
b) Contar con ISBN o ISSN”.

Art. 65.- Capitulo de libro.- " Constituye una obra de autoria, individual o colectiva, en formato fisico o
digital, que forme parte de un libro coordinado por uno o varios autores y que cumpla con al menos los
siguientes criterios:

a) Revision comprobable de por al menos dos pares externos anonimos; y,
b) Contar con ISBN o ISSN”.

Art. 66.- Articulos arbitrados.- “Un articulo arbitrado constituye una obra de autoria individual o
colectiva, formato fisico o digital, que cumpla al menos con los siguientes criterios:

a) Revision comprobable de por lo menos dos pares externos anonimos; y,
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b) Contar con ISSN de revista publicada por una editorial académica externa a la IES donde trabaja
el autor, que cuente con un Consejo Editorial especializado y se encuentre registrada en un indice
clentifico o el registro electronico en el caso de publicaciones en linea”.

Art. 67.- Contribuciones presentadas en congresos, conferencias, seminarios u otros tipos de
reuniones de relevancia cientifica.- “Las contribuciones presentadas en congresos, conferencias,
seminarios u otros tipos de reuniones de relevancia cientifica deberan cumplir, al menos, con los siguientes
criterios:

a) Contar con ISBN o que la memoria de la conferencia sea indexada, y,
b) Revision por pares o por comité cientifico u organizador. No se consideraran los resumenes,
debiendo ser necesaria la publicacion completa’.

Art. 68.- Intervenciones protegidas bajo el régimen de propiedad industrial.- “Las obras
protegidas bajo el régimen de propiedad industrial deberdn cumplir, al menos, con los siguientes criterios:

a) Estar registrada a través del correspondiente documento debidamente legalizado en el Servicio
Nacional de Derechos Intelectuales (SENADIL); o,

b) En el caso de propiedad industrial extranjera debera estar registrada ante el organismo competente
nacional o del pais de origen”.

Art. 69.- Produccion artistica.- “Una produccion artistica podré ser de creacion original, de creacion
complementaria o de apoyo, y de interpretacion. Estas obras deberan cumplir, al menos, con los siguientes
criterios:

a) Contar con una certificacion o evidencias verificables de haberse expuesto o presentado en
eventos, exposiciones nacionales o internacionales o de haber ganado premios, dentro o fuera del/
pais; o,

b) Contar con el debido registro de derechos de autor en el SENADI”.

Art. 70.- Obras, diseiios, prototipos, creaciones u obtenciones vegetales o animales.- "Las obras,
disefios (incluidos software), prototipos, creaciones u obtenciones vegetales o animales deberan cumplir
con los siguientes criterios:

a) Estar registrada a través del correspondiente documento debidamente legalizado en el Servicio
Nacional de Derechos Intelectuales cuando aplique;

b) Cuando se trate de patentes registradas internacionalmente, contar con certificacion emitida por
el organismo oficial competente; o,

¢) Contar con la valoracion de otra IES o dos expertos”.

Art. 71.- Casos.- Un caso de ensefianza/estudio constituye una obra de autoria individual o colectiva,
formato fisico o digital, que cumpla al menos con los siguientes criterios:

a) Revision comprobable de por lo menos dos pares externos anénimos; vy,

b) Contar con ISSN de revista publicada por una editorial académica externa a la IES donde trabaja
el autor, que cuente con un Consejo Editorial especializado y se encuentre registrada en un indice
cientifico o el registro electronico en el caso de publicaciones en linea.
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Art. 72.- Otras obras relevantes.- La UPACIFICO “podrd establecer otras obras relevantes siempre y
cuando cuenten con procedimientos de valoracion estandarizados, verificables y documentados”.

SECCION IV
ESTIMULOS AL PERSONAL ACADEMICO

Art. 73.- Estimulos para la docencia, investigacion, vinculacion con la sociedad y gestion.- La
UPACIFICO, en ejercicio de su autonomia responsable, determina para su personal académico dentro de
esta normativa, estimulos econdmicos, conforme su disponibilidad presupuestaria o estimulos no
economicos, de acuerdo a su planificacion. Para su concesion, se deberan considerar criterios de docencia,
investigacion, vinculacién con la sociedad y/o gestion:

a) Silos miembros del personal académico participan en proyectos de investigacion financiados con
fondos externos a la UPACIFICO, podran percibir ingresos adicionales, conforme normativa vigente
de investigacion de la UPACIFICO;

b) Por resultados de gestion educativa de acorde al tablero de mando correspondiente.

c) Programas y Proyectos Especiales: el personal de la UPACIFICO que prepare, gestione y ejecute
proyectos o programas con fondos externos fuera de la operacion regular de la Institucion y que
provean de un beneficio para la UPACIFICO podran ser acreedores a los valores especificados en
la resolucién pertinente a programas y proyectos especiales.

d) El personal académico de la UPACIFICO que genere una patente como resultado de su
investigacion institucional, podra negociar, de acuerdo Cddigo de Honor y Etica de la UPACIFICO*
sobre investigacion y patentes, la distribucion de réditos generados.

e) Reconocimiento por carga estudiantil: cuando por circunstancias el personal académico UPACIFICO
tenga mas de 45 estudiantes dentro de un mismo paralelo, presencial o virtual el docente podra
devengar al uso de su tiempo semanal de planificacion en el PIT, 15 minutos adicionales para el
paralelo que sobrepase cada 20 estudiantes por sobre los 45 estudiantes.

Minutos Adicionales
Namero de Estudiantes Acumulados al PIT por
en un paralelo semana durante la
duracion del paralelo
45 0 menos 0
46 a 64 0
65 a 84 15
85a 104 30
105 a 124 45
125 a 144 60
145 a 164 75
165 a 184 90
185 a 204 105

Tabla 6. Tabla de Reconocimiento de tiempo por carga estudiantil

f) Representacion de la UPACIFICO en eventos externos:

# CODIGO DE HONOR Y ETICA DE LA UPACIFICO: Libro I — Cédigo de Etica de Investigacién Cientifica y Tecnolégica; Libro II —
Cddigo de Etica del Estudiante; Libro III — Normativas y Procedimientos para el Cumplimiento del Cddigo de Honor y Etica
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1. Asistencia determinada por la UPACIFICO como delegado.- Cuando un docente es delegado

por parte de la UPACIFICO, la Universidad cubrira los siguientes componentes:

a. Costo de Registro de Evento.

b. Costo de Movilizacion de ida y retorno hacia y desde el lugar del evento.

Eventos Fuera de la Ciudad

c. Viaticos de acuerdo a tabla vigente.

d. Costos de estadia durante el nimero de dias de duracion del evento.
Todos los componentes detallados supra tienen que ser liquidados, con las facturas
correspondientes, por el docente, al concluir el evento.

2. Asistencia determinada por el Docente.- El Consejo de Movilidad Horizontal y Ascenso abrira,
dependiendo la disponibilidad presupuestaria, dos veces al afo la convocatoria para aplicar a
fondos de asistencia a eventos académicos. Los docentes pueden aplicar a estas convocatorias
mediante una carta formal de solicitud e indicando la informacion particular del evento al que
requieren asistir y sus costos. El Consejo determinara el o los docentes acreedores a fondos
para los eventos aplicados bajo los siguientes criterios:

Disponibilidad Presupuestaria

Prestigio del Evento

Relacion y pertinencia con la investigacion institucional

Costos de asistencia al Evento

Calificacion de la ponencia a ser presentada por parte del evento

Los demas requisitos que determine la UPACIFICO.

mP oo T

g) Capacitacion:
1. Asistencia determinada por la UPACIFICO.- Cuando un docente es delegado por parte de la
UPACIFICO, la Universidad cubrira los siguientes componentes:
a. Costo de Registro de la Capacitacion.
b. Costo de Movilizacion de ida y retorno hacia y desde el lugar de la capacitacion.
Capacitacion Fuera de la Ciudad
c. Viaticos de acuerdo a tabla vigente.
d. Costos de estadia durante el nimero de dias de duracion de la capacitacion.
2. Determinado por el Docente.- El Consejo de Movilidad Horizontal y Ascenso abrirg,
dependiendo la disponibilidad presupuestaria, dos veces al afo la convocatoria para aplicar a
fondos de asistencia a capacitaciones. Los docentes pueden aplicar a estas convocatorias
mediante una carta formal de solicitud e indicando la informacion particular de la capacitacion
a la que requieren asistir y sus costos. El Consejo determinara los docentes acreedores a fondos
para las capacitaciones aplicadas bajo los siguientes criterios:
Disponibilidad Presupuestaria
Prestigio de la Capacitacion
Relacion y pertinencia con la investigacion o catedra del docente
Competencia del Idioma en el que se realice la capacitacion
Costos de asistencia a la Capacitacion

f. Los demas requisitos que determine la UPACIFICO.
3. Cursos dictados por la UPACIFICO.-

a. Por Docentes Nacionales:

i.  Cada profesor podra asistir sin costo a UN curso de la UPACIFICO. Este curso sera por
una certificacion.

Poo0 oo
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ii. Los docentes podran acceder hasta tres cursos adicionales a un descuento del 50%.
En dichos casos, no se requiere la firma de ningln contrato ni convenio con la
UPACIFICO.
iii. Los docentes que estén interesados a mas de tres cursos al afio pueden aplicar a los
programas de descuento en los planes antes mencionados.
b. Por Docentes Internacionales:
i.  Cada profesor podra asistir a UN curso de la UPACIFICO con 80% de descuento. Este
curso sera por una certificacion.
ii. Los docentes podran acceder hasta tres cursos adicionales a un descuento del 50%.
En dichos casos, no se requiere la firma de ningln contrato ni convenio con la
UPACIFICO.
iii. Los docentes que estén interesados a mas de tres cursos al afo pueden aplicar a los
programas de descuento en los planes antes mencionados.

h) Condecoraciones: Cada afo la Universidad Del Pacifico en la Ceremonia de Incorporacion de los
estudiantes, condecora como reconocimiento y estimulo a los Docentes y Personal Administrativos
que han cumplido:

1. 5 afos.- Boton de Oro

10 afnos.- Boton de Oro con una chispita de brillante color Rubi

15 afios.- Boton de Oro con una chispita de brillante color Esmeralda

20 anos.- Botén de Oro con una chispita de brillante color Safiro

25 afios.- Botdn de Oro con una chispita de brillante color Diamante

ik

El Departamento de Coordinacion Académica de cada Facultad emitird una lista de los docentes
que hayan cumplido 5, 10, 15, 20 y 25 afos de servicio a la Institucion, la misma que contendra:
Nombre del Docente, Fecha de Ingreso a la Institucion.

Esta lista debera ser entregada al Departamento de Recursos Humanos con 30 dias de anticipacion
a la fecha de la ceremonia de incorporacion.

Art. 74.- Programa de Descuento para Docentes por Desarrollo Profesional.- La UPACIFICO podra
otorgar descuentos a sus docentes bajo las siguientes condiciones:

a) Descuento para Docentes Tiempo Parcial.-
Los docentes tiempo parcial que apliquen a este descuento diferencial deben firmar un Contrato
gue garantice un minimo de DOS afios de servicios en la UPACIFICO:
e Con una carga académica minima de dos cursos por semestre ordinario; 9,
e Un total de 6 cursos en el afo académico, durante dos afios o su equivalente (un total de
12 cursos) durante un nimero consecutivo de anos.
Los profesores que por cualquier motivo no cumplan con lo estipulado en este contrato, tendran
que reembolsar a la Universidad Del Pacifico el total del descuento aplicado.

Numero de afios como docente | Numero de cursos dictados por Descuento en programa
tiempo parcial de la UPACIFICO afo regular o curso individual
7-9 85%
_ 0,
10+ 3-6 70%
1-2 50%
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7-9 70%
8-10 3-6 60%
1-2 40%
7-9 50%
5-7 3-6 40%
1-2 30%
7-9 40%
3-4 3-6 30%
1-2 20%
7-9 20%
1-2 3-6 15%
1-2 10%

Tabla 7. Tabla de Descuento para Docentes Tiempo Parcial por Desarrollo Profesional

Descuento para Docentes No Titulares Medio Tiempo y Tiempo Completo.- Los docentes no
titulares de medio tiempo y tiempo completo que apliquen a este descuento diferencial deben
firmar un Contrato que garantice un minimo de DOS afios de servicios en la UPACIFICO. Los
profesores que por cualquier motivo no cumplan con lo estipulado en este contrato, tendran que
reembolsar a la Universidad Del Pacifico el total del descuento aplicado.

Numero de afios como docente no titular de
L . Descuento en programa regular o curso
medio tiempo y tiempo completo de la individual
UPACIFICO

10+ 85%

8-10 70%

5-7 50%

3-4 40%

2 20%

Tabla de Descuento para Docentes No Titulares Medio Tiempo y Tiempo Completo por Desarrollo Profesional

Descuento para Docentes Titulares Medio Tiempo y Tiempo Completo.- Los docentes titulares de
medio tiempo y tiempo completo que apliquen a este descuento diferencial deben firmar un
Contrato que garantice un minimo de DOS aios de servicios en la UPACIFICO. Los profesores que
por cualquier motivo no cumplan con lo estipulado en este contrato, tendran que reembolsar a la
Universidad Del Pacifico el total del descuento aplicado.

Nuamero de afios como docente titular de Descuento en programa reqular o Curso
medio tiempo y tiempo completo de la Pin dgivi dual 9
UPACIFICO

10+ 90%

8-10 80%

5-7 60%

3-4 50%

2 30%

Tabla 9. Tabla de Descuento para Docentes Titulares Medio Tiempo y Tiempo Completo por Desarrollo Profesional

d)

Costos Relacionados con programas conjuntos UPACIFICO con Instituciones Internacionales.- Los
costos de alojamiento y movilizacion nacional o internacional que se deriven de los programas
deberan correr en su totalidad por el participante, y se entiende que sobre los mismos no habra
descuento alguno.
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En caso de costos indirectos por matricula, inscripcion, colegiatura u otro gasto que se deba cubrir
a la Universidad extranjera, sera asumida por el funcionario o profesor beneficiado. La UPACIFICO
transferira el valor sin recargo.

Art. 75.- Programas Académicos para Hijos y Conyuges de Docentes.- La UPACIFICO podra
otorgar descuentos a hijos y conyuges de los Docentes bajo las siguientes condiciones:

a) Los Coényuges e Hijos de Docentes tendran 70% de descuento sobre el valor de la
carrera/programa, acreditando un promedio acumulado minimo de B+ (o su equivalente) y en
funcidn al tiempo de trabajo del principal en la Institucién, segun la siguiente tabla:®

tie:‘l;rigonf;:;o: ;oe':i(:)(:?:;:;e de Aios Disponibles para Descuento Aiios Disponibles para Descuento
la UPACIFICO en Grado en Posgrado

10+ 10 3
9 9 3
8 8 2
4 4 1
3 3 1
2 2 No aplica

Tabla 10. Tabla de descuentos a hijos y conyuges de Docentes UPACIFICO

Art. 76.- Reconocimientos especiales.- La UPACIFICO “podrd reconocer a su personal académico por
sus especiales méritos académicos a través de distinciones, condecoraciones o medallas”.

Esta prohibida la entrega de bonificaciones o estimulos econédmicos por el cumplimiento de afios de servicio,
por aniversarios institucionales, por la ejecucion de funciones propias de cada institucion o por cualquier
otro mecanismo, modo o circunstancia diferentes a los establecidos en este Reglamento.

CAPITULO VI
EVALUACION DEL PERSONAL ACADEMICO
SECCION I
EVALUACION INTEGRAL DE DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 77.- Ambito y objeto de evaluacion.- La UPACIFICO, en ejercicio de su autonomia responsable,
evaluara las actividades del personal académico en “Periodos de Evaluacion Periddica Integral™ (PEPIS) de
forma semestral, utilizando los formularios vigentes. La evaluacion considerara la carga académica de las
actividades de docencia, investigacion, vinculacion con la sociedad y gestién educativa universitaria que
han sido asignadas al personal académico en el correspondiente PEPI de acuerdo al PIT de cada docente.
La evaluacion de cada PEPI incluira el porcentaje (o la parte proporcional) de los resultados de la evaluacion
del periodo o periodos académicos que correspondan a la periodicidad del PEPI.

5> Art 14 de las Politicas de Precio y Administracion de Becas, Matriculas, Registros y Pagos para Pregrado
y Postgrado (Codificacion 01-2012)

Pagina | 33



@ UNIVERSIDAD
PAciFico
ESCUELA DE NEGOCIOS
ECUADOR
Art. 78.- Instrumentos y procedimientos de la evaluacion integral de desempefio.- Los
instrumentos y procedimientos para la evaluacion integral de desempeio del personal académico deberan

ser elaborados y aplicados por la Direccion de Evaluacion y Acreditacion de la UPACIFICO.

En todo caso se evitara sobrecargar al personal académico con la producciéon de la documentacion que
servira para la evaluacién integral.

Art. 79.- Garantias de la evaluacion integral del desempeiio.- Para la realizacion del proceso de
evaluacion integral de desempefio, la UPACIFICO garantizara la difusion de los propdsitos y procedimientos,
la claridad, rigor y transparencia en el disefio e implementacion del mismo.

Art. 80.- Componentes y ponderacion.- Los componentes de la evaluacion integral son:

a) “Autoevaluacion.- Es la evaluacion que el personal académico realiza periodicamente sobre su

trabajo y su desemperio académico”.
b) Coevaluacion de Pares.- Es la evaluacién que realizan pares académicos de la UPACIFICO.
c¢) Coevaluacion de Directivos.- Es la evaluacion que realiza el Decano o Director de Carrera sobre los

docentes de su Facultad.
d) "Heteroevaluacion.- Es la evaluacion que realizan los estudiantes sobre el proceso de aprendizaje

impartido por el personal académico”.

La expectativa - sin ponderacion de cada componente de evaluacion (Autoevaluacion, Coevaluacion de
Pares, Coevaluacion de Directivos y Heteroevaluacion) es definida por la UPACIFICO a continuacion:

a) Evaluacion de Docentes con carga de Gestion Educativa:

Tipo de Auto- o s = S Hetero-
% e . Evaluacién | Evaluacién T
Evaluacion evaluacion — evaluacion
Pares Directivos
15 | Evaluacion 25% 35% 40% N/A
Investigacion
15 | Evaluacion 25% 35% 40% N/A
Vinculacion
Evaluacion
25 Gestion Educativa 25% 35% 40% N/A

Tabla 11. Tabla Ponderacion de Evaluacion de Docentes con carga de Gestion Educativa

b) Evaluacion de Docentes sin carga de Gestion Educativa:

Tipo de Auto- Co- Co- Hetero-
% . .. Evaluacion | Evaluacién L.
Evaluacién evaluacién . evaluacién
Pares Directivos
Goh(c e 25% 35% 40% N/A
Investigacion
So) | Balu=sion 25% 35% 40% N/A
Vinculacion
Evaluacion
N/A Gestion Educativa N/A N/A N/A N/A

Tabla 12, Tabla Ponderacion de Evaluacion de Docentes sin carga de Gestion Educativa
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En el caso de existir alteraciones en el uso del tiempo de acuerdo al PIT del docente, la primera columna
de porcentaje ponderado (%) de cada tabla tendra el ajuste correspondiente con aprobacion del Decano
de la Facultad respectiva. Para la evaluacion se tomara en cuenta las actividades que realice el personal
académico en el periodo evaluado.

Los resultados de la evaluacién integral y de sus componentes seran publicos.

Art. 81.- Participantes del proceso de evaluacion integral del desempefo.- “Los actores del
proceso de autoevaluacion son los miembros del personal académico y en el proceso de heteroevaluacion
seran los estudiantes”para las actividades de docencia.

Los actores del proceso de la coevaluacién son:

a) Para las actividades de docencia, investigacién y vinculacién:

1. Coevaluacion de Pares.- Evaluacion realizada en cada materia de cada semestre por parte de
dos pares académicos. El objetivo es que cada docente de medio tiempo y tiempo completo
reciba al menos dos coevaluaciones pares.

2. Coevaluacién de Directivos.- Las autoridades académicas de cada facultad de la institucién
estan encargadas de realizar la coevaluacion de directivos.

b) Para las actividades de gestion educativa:

1. Coevaluacion de Pares.- Evaluacion realizada por parte de un par académico en relacion laboral
con el docente evaluado sobre su trabajo en equipo y cumplimiento. El objetivo es que cada
docente de medio tiempo y tiempo completo reciba al menos una coevaluacion de par si es
parte de gestion educativa dentro de la UPACIFICO.

2. Coevaluacion de Directivos.- Evaluacion realizada por parte del jefe inmediato de acuerdo al
organigrama UPACIFICO sobre los resultados de la gestion del puesto.

Art. 82.- Recurso de apelacion.- Los resultados de la Evaluacion Integral de Desempeiio del Personal
Académico y de sus componentes pueden ser apelado por parte del docente, mediante una solicitud formal
con solida argumentacion y evidencias, ante la Direccién de Evaluacion y Acreditacion. La Direccion de
Evaluacion y Acreditacion, una vez aceptada la solicitud de apelacion, designara una Comision Ad-Hoc con
al menos un representante de docentes para analizar el caso en apelacion. Los resultados del proceso seran
notificados al respectivo docente en el transcurso de 15 dias. Las decisiones que se expidan como parte
del proceso de apelacion seran de caracter definitivo y pondran fin al proceso.

Art. 83- Efectos de los resultados de la evaluacion integral de desempeiio.- La UPACIFICO
verificara al culminar la evaluacion de cada PEPI, que el personal académico evaluado obtenga un puntaje
mayor al setenta por ciento (70%) por dos afios consecutivos; o, un porcentaje mayor al setenta por ciento
(70%) en cuatro afos de evaluaciones integrales de desempefio durante su carrera.

En caso de que el personal académico o personal de apoyo académico haya obtenido un porcentaje menor
al establecido en los resultados de la evaluacion integral de desempefio, estos serviran a la UPACIFICO
para los efectos determinados en el articulo 15 del Régimen Especial de Trabajo para el personal académico
de las IES particulares, asi como para otorgar estimulos, de ser el caso, de acuerdo a la LOES, a este
Reglamento y a las normas internas de la Institucion.

Art. 84.- Ascenso.- Luego de culminar la evaluacion de cada PEPI, el personal académico ubicado en una
categoria y nivel distinto principal 3 y que haya cumplido los afios de permanencia minima en su categoria
y nivel inferior para optar por una Movilidad Horizontal al siguiente, podra solicitar a la UPACIFICO su
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Movilidad Horizontal, anexando a su solicitud las evidencias de que cumple los requisitos para la Movilidad

Horizontal vigente en la UPACIFICO. El ascenso debe cumplir los requisitos establecidos en los Art. 54 — 56
del presente Reglamento.

CAPITULO VII

PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 85.- Perfeccionamiento Académico.- La UPACIFICO elaborara el plan de perfeccionamiento anual
considerando los requerimientos del personal académico, asi como los objetivos, fines institucionales y los
resultados de la evaluacion integral de desempefio.

"Como parte de los programas de perfeccionamiento, entre otros, se consideraran.

a) Los cursos u otros eventos de capacitacion y/o actualizacion realizados tanto en el pais como en e/
extranjero;

b) Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion,;

¢) Los programas doctorales que realice el personal académico titular agregado y auxiliar;

d) El periodo sabatico, conforme al articulo 158 de la LOES;

€) Los programas posdoctorales”;y,

f) Cualquier otro determinado por la UPACIFICO.

"Los programas de perfeccionamiento se ejecutaran a través de becas, ayudas economicas, entre otros,
de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria de la institucion y constardan en el presupuesto
Institucional”. La UPACIFICO establecera los parametros y procedimientos para que el personal académico
los devengue.

Art. 86.- Capacitacion y actualizacion docente.- La UPACIFICO disefiara y ejecutara programas y
actividades de capacitacion y actualizacion de su personal académico titular y no titular, sea individualmente
0 en asociacién o convenio con otra u otras IES.

Art. 87.- Facilidades para el perfeccionamiento académico.- El personal académico titular de la
UPACIFICO podra solicitar una licencia para la realizaciéon de estudios doctorales (PhD), de conformidad
con las necesidades de la UPACIFICO y de acuerdo con su disponibilidad presupuestaria, estas licencias
podran ser remuneradas o no, total o parcialmente durante el periodo oficial de duracion de los estudios.

"Para la concesion de estas licencias, se tomara en cuenta lo establecido en el Régimen Especial de Trabajo
para el personal académico de las IES particulares”.

CAPITULO VIII

MOVILIDAD DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 88.- Derecho a la movilidad.- A fin de garantizar la movilidad del personal académico, la UPACIFICO
podra conceder licencias conforme lo establecido en el Régimen Especial de Trabajo para el personal
académico de las IES particulares y las demas normas laborales aplicables.
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Art. 89.- Licencias para el personal académico titular.- La concesion de licencias en la UPACIFICO

se rige por lo establecido en el Régimen Especial de Trabajo para el personal académico de las IES
particulares (ACUERDO MINISTERIAL Nro. MDT-2020-286) y las demas normas laborales aplicables.

La UPACIFICO “podré conceder licencias, con o sin remuneracion, al personal académico titular que lo
requiera, entre otros, en /os siguientes casos:

a) Realizar estudios de doctorado (PhD o su equivalente) o posdoctorados;

b) Participar en procesos de capacitacion profesional;

¢) Realizar actividades de docencia o investigacion en instituciones de educacion superior o de
investigacion cientifica, nacionales o extranjeras, hasta por el plazo maximo de dos (2) afios;

d) Participar en procesos de evaluacion de la calidad de la educacion superior, por un periodo maximo
de seis (6) meses; y,

e) Participar como miembro académico del CES o del CACES”.

Art. 90.- Obligacion de reintegro por licencia.- “Los reintegros por licencia se rigen por lo establecido
en el Régimen Especial de Trabajo para el personal académico de las IES particulares determinado en e/
articulo 70 de la LOES para /as instituciones de educacion superior y las demas normas laborales aplicables”.

Art. 91.- Condiciones de los procesos de movilidad.- Las condiciones especificas y los tiempos
maximos que se apliquen en los procesos de licencias, seran definidos en la normativa interna de la
UPACIFICO en ejercicio de su autonomia responsable, observando las disposiciones establecidas en la
LOES.

CAPITULO IX

TERMINACION DE LA RELACION LABORAL Y JUBILACION

Art. 92.- Terminacion de la relacion laboral y jubilacion del personal académico y de apoyo
académico.- La terminacion de la relacién laboral y jubilacién del personal académico y de apoyo
académico de la UPACIFICO, se sujetara a las normas del Régimen Especial de Trabajo para el personal
académico de las IES particulares y al Codigo del Trabajo.

TiTULO II
DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO
CAPITULO I

GENERALIDADES DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO

Art. 93.- Personal de apoyo académico.- El personal de apoyo académico tiene como funcion prestar
ayuda a las actividades académicas de docencia, investigacion y vinculacion con la sociedad que realiza la
UPACIFICO.

"El personal titular de apoyo académico, exclusivamente para efectos de elecciones de rector, vicerrectores
y cogobierno, seré considerado como personal administrativo en los términos establecidos en la Ley
Organica de Educacion Superior y en los estatutos vigentes”,
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Art. 94.- Tipos de personal de apoyo académico.- Se considera personal de apoyo académico de la
UPACIFICO a los técnicos docentes para la educacion superior, técnicos de investigacion, técnicos de
laboratorio, ayudantes de docencia y de investigacion, técnicos en el campo de las artes o artistas docentes
y demas denominaciones afines que se usan en la Educacién Superior.

Art. 95.- Requisitos generales de ingreso.- El personal de apoyo académico que ingrese a la
UPACIFICO debera presentar su hoja de vida con la documentacién de respaldo que acredite el
cumplimiento de los requisitos exigidos en este Reglamento.

En la UPACIFICO el aspirante a integrar el personal de apoyo académico deberd cumplir, ademas, en lo
que fuere pertinente, con los siguientes requisitos:

a) "Ser mayor de dieciocho (18) afios y estar en el pleno ejercicio de los derechos previstos por la
Constitucion de la Republica y la Ley;

b) No encontrarse en interdiccion civil y no hallarse en estado de insolvencia, declarada judicialmente;

¢) Titulo de tercer o cuarto nivel debidamente registrado en e/ érgano Rector de la Politica Publica de
Educacion Superior, de conformidad con la normativa vigente; y,

d) Los demads requisitos sefialados en la Constitucion de la Republica y la Ley”.

Art. 96.- Vinculacion del personal de apoyo académico.- “La vinculacion del personal de apoyo
académico se hard de conformidad con las normas laborales aplicables o el Codigo Civil, segun corresponda,
y el presente Reglamento”.

CAPITULO II

TIPOS DE PERSONAL DE APOYO ACADEMICO

SECCION I
TECNICOS DOCENTES

Art. 97.- Técnicos Docentes.- “Los técnicos docentes son el personal de apoyo a las actividades
académicas que realiza el personal docente tales como: dictado de cursos propedéuticos, de nivelacion,
realizacion de la tutoria de practicas preprofesionales y la direccion de los aprendizajes practicos y de
laboratorio, bajo la coordinacion de un profesor; ensefianza de una segunda lengua (nacional o extranjera);
ensenanza en el campo de las artes y humanidades, practica deportiva, servicios y otras dreas vinculadas
a la formacion integral del estudiante”.

Para ser técnico docente se deberan acreditar los siguientes requisitos:

a) "Tener al menos titulo de tercer nivel en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de
asistencia a la docencia, debidamente reconocido e inscrito por el Organo Rector de la Politica
Publica de Educacion Superior” vy,

b) Los demas que determine la UPACIFICO en el marco de las normas constitucionales y legales
vigentes.
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SECCION II
TECNICOS DE INVESTIGACION

Art. 98.- Técnicos de investigacion.- “Los técnicos de investigacion son el personal de apoyo a las
tareas de investigacion que realiza el personal académico”,

Para ser técnico de investigacion de la UPACIFICO se debera acreditar los siguientes requisitos:

a) "Tener al menos titulo de tercer nivel en un campo de conocimiento vinculado a sus actividades de
asistencia a la investigacion, debidamente reconocido y registrado por el Organo Rector de la
Politica Publica de Educacion Superior” y,

b) Los demas que determine la UPACIFICO en el marco de las normas constitucionales y legales
vigentes.

SECCION III
TECNICOS DE LABORATORIO

Art. 99.- Técnicos de laboratorio.- “Los técnicos de laboratorio son el personal de apoyo que asiste en
la ensefianza, facilita, asesora, investiga o coadyuva al proceso de aprendizaje de los estudiantes en
laboratorios”.

Para ser técnico de laboratorio de la UPACIFICO se debera acreditar los siguientes requisitos:

a) "Tener al menos titulo de tercer nivel en un campo de conocimiento vinculado a sus actividades de
laboratorio, debidamente reconocido e inscrito por el Organo Rector de la Politica Publica de
Educacion Superior”:y,

b) Los demas que determine la UPACIFICO en el marco de las normas constitucionales y legales
vigentes.

CAPITULO III

REMUNERACION DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO

Art. 100.- Remuneraciones del personal de apoyo académico.- “Las remuneraciones del personal
de apoyo académico de la UPACIFICO se determinara conforme al Régimen Especial de Trabajo para el
Personal Académico de las IES Particulares”.

CAPITULO 1V

AYUDANTES DE CATEDRA E INVESTIGACION

Art. 101.- Ayudante de catedra e investigacion.- “Se define como ayudante de citedra o de
investigacion al estudiante o graduado que asiste a un profesor o investigador en sus actividades de
docencia e investigacion, conforme a las especificaciones y directrices y bajo la responsabilidad de este.
No sustituye ni reemplaza al profesor. La dedicacion a estas actividades no podrd ser superior a veinte (20)
horas semanales”.
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La UPACIFICO, en uso de su autonomia responsable, fijara los requisitos y procesos relacionados para el
ingreso de ayudantes de catedra y de investigacion.

"La duracion de esta actividad serd determinada en funcion de la necesidad institucional en ejercicio de la
autonomia responsable.

Las ayudantias de cétedra o de investigacion seran vélidas para el cumplimiento de practicas
preprofesionales en conformidad con el Reglamento de Régimen Académico”.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La UPACIFICO deberan contar con un estudio de pasivos laborales relacionados con la
compensacion por jubilacion patronal de su personal, aprobado por el 6rgano colegiado superior con la
finalidad de identificar los recursos financieros que se deben destinar para garantizar el pago por
compensacion de jubilacion. Con base en este estudio de pasivos laborales se deberan planificar los
recursos necesarios para garantizar este derecho a quienes lo soliciten y/o cumplan con todos los requisitos
de jubilacion con el fin de integrar los montos correspondientes en los presupuestos anuales.

El estudio de pasivos laborales debera ser actualizado y ajustado anualmente, considerando la normativa
vigente y otras variables establecidas en cada estudio.

Dicho estudio sera requisito previo para la Movilidad Horizontal del personal académico vy la realizacion de
concursos de méritos y oposicion para el ingreso del personal académico.

SEGUNDA.- El 6rgano colegiado superior de la UPACIFICO en virtud del principio de autonomia
responsable, debera aprobar la planificacién anual del nimero de cargos de docentes titulares por
categoria, nivel, grado y tiempo de dedicacion, teniendo en cuenta las necesidades de la institucion, su
presupuesto y el estudio de pasivos laborales.

TERCERA.- La planificacion del nimero de cargos de docentes por categoria, nivel, grado y tiempo de
dedicacion en la UPACIFICO, debera contemplar una estructura piramidal, en la cual, el nimero de docentes
en los grados inferiores sea mayor al nimero de docentes en los grados inmediatos superiores.

Dicha planificacién garantizara el principio de méritos para acceder a los grados superiores del escalafén
docente y sera requisito previo para realizar los procesos de ascenso y los concursos de méritos y oposicion
para el ingreso del personal académico.

El Consejo de Aseguramiento de la Calidad de Educacion Superior (CACES) tomara en cuenta la estructura
de la planta académica determinada por la universidad o escuela politécnica en los modelos de evaluacion.

CUARTA.- En la UPACIFICO el porcentaje destinado al pago de las remuneraciones del personal
administrativo, no podrd exceder del treinta y cinco (35%) del presupuesto total destinado a
remuneraciones.

QUINTA.- Los grados doctorales emitidos en el Ecuador o en el extranjero, que sean utilizados para el
ejercicio de la docencia, la investigacion o la gestion educativa universitaria, deben estar registrados por el
Organo Rector de la Politica Pblica de Educacion Superior con la nota “Titulo de Doctor o PhD valido para
el ejercicio de la docencia, investigacion y gestion en educacion superior”. Esta nota debera ser incluida de
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modo automatico en el registro de los titulos doctorales otorgados por universidades y escuelas politécnicas
que funcionan legalmente en el Ecuador, pertenecientes a programas debidamente aprobados por el
Consejo Nacional de Educacion Superior (CONESUP) o el Consejo de Educacion Superior.

SEXTA.- La UPACIFICO en ejercicio de su autonomia responsable establece en este Reglamento los
requisitos para la Movilidad Horizontal y ascenso del personal académico titular y no titular entre niveles
dentro de cada categoria con base en los parametros establecidos en los respectivos articulos, garantizando
el derecho de participacion de los postulantes y observando los principios de igualdad y no discriminacion.

SEPTIMA.- El personal académico de la UPACIFICO que alcanzd la categoria de titular principal antes de
la entrada en vigencia de la Ley Organica de Educacion Superior del 12 de octubre del 2010, y que no
cuente con titulo de PhD hasta el primero de enero del 2023, pasara a ser denominado profesores titulares
principales de escalafon previo y se respetaran sus derechos adquiridos.

OCTAVA.- Los docentes de escalafones previos a la emisidn del presente reglamento, si desean ser
considerados para Movilidad Horizontal (movilidad horizontal), deberan ajustarse a una nueva contratacion
de acuerdo a este reglamento manteniendo su tiempo de permanencia y antigliedad dentro de la
UPACIFICO.

NOVENA.- Los docentes de escalafones previos a la emision del presente reglamento, si desean ser
considerados para ascenso (movilidad vertical), deberan ajustarse a una nueva contratacion de acuerdo a
este reglamento manteniendo su tiempo de permanencia y antigiiedad dentro de la UPACIFICO.

DECIMA.- La UPACIFICO garantizara los derechos adquiridos por el personal académico de su institucion,
en la ejecucion de los procesos de recategorizaciones, promociones, ascensos, concursos de méritos y
oposicion y otros establecidos en el presente Reglamento.

DECIMA PRIMERA.- Para todo lo no contemplado en este Reglamento, se aplicara lo dispuesto en el
Régimen Especial de Trabajo para el personal académico de las instituciones de educacién superior
particulares, en lo que corresponda, de conformidad al articulo 70 de la Ley Organica de Educacion
Superior, la normativa laboral vigente en el Ecuador o legislacion civil, segin corresponda.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- La aplicacion del sistema remunerativo que se expide en este Reglamento se implementara
también en los nuevos contratos de servicios ocasionales de docentes, para lo cual, una vez expedida la
resolucion con las escalas remunerativas, la UPACIFICO procedera con la regularizacion en los contratos
de los docentes no titulares.

SEGUNDA.- El personal académico titular de la UPACIFICO que a la fecha de actualizacién de las escalas
remunerativas con motivo de la aprobacion de este Reglamento, perciba una remuneracién mensual
unificada superior a la escala que se establece en este Reglamento, para las distintas categorias, niveles y
grados escalafonarios, mantendra su remuneracion actual en cumplimiento al presente Reglamento y
demas normativa aplicable. Cuando el personal académico titular ascienda de categoria, se promocione,
revalorice o recategorice y de acuerdo a la escala remunerativa vigente le corresponda una remuneracion
inferior a la que percibe, ésta no sera disminuida.

TERCERA.- El personal académico titular de la UPACIFICO mantendra la categoria, nivel y grado
escalafonario en el que se encuentra a la fecha de vigencia de este Reglamento.
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CUARTA.- La UPACIFICO, con base en su autonomia responsable, estableceran las escalas y requisitos
para su personal académico de las carreras de tercer nivel técnico y/o tecnoldgico o de las unidades
académicas especializadas encargadas de la formacion técnica y/o tecnoldgica, considerando para el efecto
las normas de célculo que se estableceran a base de este Reglamento.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Esta resolucion dejard sin efecto a todas las resoluciones previas que involucren escalafén
docente, incluyendo las siguientes resoluciones: CODIFICACION 2005-007, CODIFICACION 002-2009,
CODIFICACION 01-2016.

DISPOSICION FINAL

La presente resolucion contiene el REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PERSONAL
ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DEL PACIFICO, adoptado del Reglamento de Carrera y Escalafon
del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior, aprobado en la Ciudad Guayaquil el 04 de
Agosto del 2021, en Sesidn Extraordinaria, del Consejo Rector con Acta 11-2021 de la Universidad Del
Pacifico.

La presente Resolucion entra en vigencia conjuntamente con las tablas del anexo 1, anexo 2 y anexo 3, el
04 de Agosto del 2021.

P

Dr. Stalin Muiioz Vaca PhD

RECTOR (E)

UNIVERSIDAD DEL PACIFICO
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ANEXOS

ANEXO 1 — TABLAS DE REQUISITOS DE INGRESO

Tabla de Requisitos — Docentes Titulares

NIVEL DE ACUERDO _,1_ -
ALREGLAMENTO DE . . i6 Docencia en Educacion | Lengua Difente al - Capacitacién | Evaluacién " Ponencia
Categoria Nivel | aplicaral ascensode | aplicaral ascenso de et - " Publicaciones - " Dotacién (Endowment) :
ESCALAFON DOCENTE Académica Superior Espafiol (altimos 4 afios) | Docente - > Internacionales
oy nivel (afios) categorfa (afos) Vinculacién
DEL
L o ) Cupo limitado de chairs por Facultad. No se podré N
DOCENTE TTULAR No hay més niveles . y ) €16 titulo universitaio| 10 21ticulos indexados 6 4 libros con ) accder e ivl miensas o espcio wibocupndo | MmO 6 eventos
PRINCIPAL 3 | paraascender que i Minimo 10 afios nprsterema pares revisores y al menos 1 articulo| 128 horas 75% 12 aftos por un docente. Através de Comité ila (dentro o
TITULAR PRINCIPAL 3 E o libro en los dltimos 5 afios By i) “:z;“ o e fuera del Ecuador)
No hay més - . | 6articulos indexados 6 3 libros con Asegurar fondos a través de donaciones o Minimo 4 eventos
DOCENTE TITULAR ) Minimo PhD - _ B2 6 titulo universitario ° ; . financiamiento que cubran dotacion a largoplazo,o |- :
2 3 categorias que ! Minimo 7 afios j pares revisores y al menos 1 articulo| 128 horas 75% 9 afios internacional (dentro o
PRINCIPAL ot 10 e una patente que genera ingresos o una compara spin-
TITULAR PRINCIPAL o libro en los ltimos 5 afios off que aporteal dote universtario fuera del Ecuador)
4articulos indexados 6 2 libi Minimo 2 event
DOCENTE TITULAR Minimo PhD ’ . B2 6 titulo universitario | 4 271108 Indexarios © 2 13ros con _ O AT e |, e CIHED
PRINCIPAL 1 3 e Minimo 4 afios fprets pares revisores y al menos Larticulo | 128 horas 75% 6 afios it et odor s et invenacion” |internacional (dentro o
o libro en los tltimos 5 afios fuera del Ecuador)
Minimo 1
DOCENTE TITULAR Minimo maestria | Min. 8 afios para masters | B1 6 titulo universitario | 4 articulos indexados 6 2 libros con _ WHITDACTED
3 4 : e j ° 128 horas 75% 12 meses E internacional (dentro o
AGREGADO registrada Min. 4 afios para PhDs en otro idioma pares revisores
INVESTIGADORES TIEWPO fuera del Ecuador)
0 TTULARE:
0R CONCURSO DE
MERITO ¥ OPOSICH
WALGR O MEDID TIEMPO
s0%) DOCENTE TITULAR 5 . . Minimo maestria | Min.8 afios para masters | B1 6 titulo universitario | 3 articulos indexados 6 1librocon | o 5% 12 meses
AGREGADO registrada Min. 4 afios para PhDs en otro idioma pares revisores
DOCENTE TITULAR . . Minimo maestrfa | Min. 8 afios para masters | B1 6 titulo universitario | 2 articulo indexado 6 1 libro con 1osh o 1z
AGREGADO registrada Min. 4 afios para PhDs en otro idioma pares revisores ores meses
DOCENTE TITULAR Minimo maestria
2 4 Minimo 24 - 1 articulo i h 7 - - -
AUXILAR B inimo 24 meses articulo indexado 96 horas 5%
8
DOCENTE TITULAR X . Minimo maestrfa Minimo 12 meses
AUXILIAR registrada Méximo 24 meses
NIVEL DE ACUERDO - - participacion en
AL REGLAMENTO DE i iy ; i Docencia en Educacién | Lengua Difente al o Capacitacién | Evaluacién pacts . Ponencia
ESCALAFON DOCENTE Categoria Nivel | aplicaralascensode | aplicaral ascenso de ) N . Publicaciones L _ Investigacién o Dotacién (Endowment) N
aivel (aos) categorta {afos) Académica Superior Espafiol (dltimos 4 afios)|  Docente | '\ -+ A% T Internacionales

DEL CES

DOCENTES TIEMPO

COMPLETO NO TITULARES

(VALOR DE MEDIO TIEMPO
50

DOCENTE NO TITULAR 1 3 No aplica Maestria - - - - - - No aplica -

Dr. Stalin Mufioz PhD
RECTOR (E)
UNIVERSIDAD DEL PACIFICO
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ANEXO 2 — TABLAS DE REMUNERACION Y PUNTAJE

Tabla de Remuneracion y Puntaje — Docentes Titulares

NIVEL DE ACUERDO AL
REGLAMENTO DE
ESCALAFON DOCENTE CATEGORIA NIVEL |PUNTAJE DEL DOCENTE
DEL CES
Puntaje | Puntaje | Puntaje | Puntaje | Puntaje | Puntaje | Puntaje | Puntaje | Puntaje | Puntaje | Puntaje | Puntaje | Puntaje | Puntaje | Puntaje | Puntaje | Puntaje | Puntaje | Puntaje
CARGOS ACADEMICOS 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
DOCENTE TITULAR PRINCIPAL 3 $3.673,79 $3.801,78 $4.071,30 $4.213,14 $4.359,92 $4.669,00 $4.831,67 $5.000,00
DOCENTE TITULAR PRINCIPAL 2 $3.367,00 $3.489,15 $3.746,89 $3.882,82 $4.023,68 $4.320,92 $4.477,67 $4.640,11
socenTes £ myvestioapones | POCENTE TITULAR PRINCIPAL 1 $2.967,00 $3.092,37 $3.359,24 $3.501,19 $3.649,13 $3.964,04 $4.131,55 $4.306,13
T A aurso | DOCENTE TITULAR AGREGADO 3 $2.574,00 $2.680,59 $2.907,19 $3.027,58 $3.152,95 $3.419,48 $3.561,09 $3.708,55
(VALGH D& WEbIG TR0 $0% | DOCENTE TITULAR AGREGADO 2 $2.392,00 $2.490,67 $2.700,40 $2.811,80 $2.927,79 $3.174,33 $3.305,27 $3.441,62
DOCENTE TITULAR AGREGADO 1 $2.034,00 $2.138,58 $2.364,15 $2.485,70 $2.613,51 $2.889,16 $3.037,71 $3.193,90
DOCENTE TITULAR AUXILIAR 2 $1.855,00 $1.938,00 $2.115,32 $2.209,97 $2.308,85 $2.520,10 $2.632,86 $2.750,67
DOCENTE TITULAR AUXILIAR 1 $1.676,00 $1.756,21 $1.928,33 $2.020,62 $2.117,32 $2.324,83 $2.436,09 $2.552,68
.z - - -
Tabla de Remuneracion y Puntaje — Docentes No Titulares Ocasionales
NIVEL DE ACUERDO AL
REGLAMENTO DE
ESCALAFON DOCENTE CATEGORIA NIVEL |PUNTAJE DEL DOCENTE
DEL CES
Puntaje | Puntaje | Puntaje | Puntaje | Puntaje | Puntaje | Puntaje | Puntaje | Puntaje | Puntaje | Puntaje | Puntaje | Puntaje | Puntaje | Puntaje | Puntaje | Puntaje | Puntaje | Puntaje
CARGOS ACADEMICOS 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
GOCENTES TIEWPO COMPLETO
NO TITULARES
(VALORDE MEDIO TIEMPO 50% [DOCENTE NO TITULAR (Maestria) | 1 $1.340,80 $1.404,97 $1.542,66 $1.616,49 $1.693,86 $1.859,86 $1.948,87 $2.042,14

Tabla de Remuneracion y Puntaje — Docentes Tiempo Parcial

NIVEL DE ACUERDO AL
REGLAMENTO DE

DOCENTES TIEMPO PARCIAL

PARA CLASES EN POSGRADO [ 3~ ENTE CON MAESTRIA

PUNTAJE DEL DOCENTE
ESCALAFON DOCENTE CATEGORIA NIVEL
DEL CES
Puntaje | Puntaje | Puntaje | Puntaje | Puntaje | Puntaje | Puntaje | Puntaje | Puntaje | Puntaje | Puntaje | Puntaje | Puntaje | Puntaje | Puntaje | Puntaje | Puntaje | Puntaje | Puntaje
CARGOS ACADEMICOS 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
DOCENTES TIEMPO PARCIAL
FARRCLASES ENERADO | DOCENTE CON MAESTRIA 1 $13,00 $14,00 $15,00 $16,00 $17,00 $18,00 $19,00 $20,00
NIVEL DE ACUERDO AL
REGLAMENTO DE
PUNTAIJE DEL DOCENTE
ESCALAFON DOCENTE CATEGORIA NIVEL
DEL CES
Puntaje | Puntaje | Puntaje | Puntaje | Puntaje | Puntaje | Puntaje | Puntaje | Puntaje | Puntaje | Puntaje | Puntaje | Puntaje | Puntaje | Puntaje | Puntaje | Puntaje | Puntaje | Puntaje
CARGOS ACADEMICOS 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Dr. Stalin Mufioz
RECTOR (E)
UNIVERSIDAD DEL PACIFICO

ca PhD

$50,00

$55,00
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ANEXO 3 — DIAGRAMA PROCESO DE MOVILIDAD HORIZONTAL DEL PERSONAL ACADEMICO UPACIFICO

Profesar

Cofinaciin Académca

Canseio de Promodin y Asensa

Canseia Recior

Unidar de Carteol

Jefshra do Regisiro

Dr. Stalinh Muiio a PhD
RECTOR (E)
UNIVERSIDAD DEL PACIFICO
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