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REGLAMENTO INTERNO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA EDUCACION EN
LINEA, A DISTANCIA'Y SEMIPRESENCIAL O DE CONVERGENCIA DE MEDIOS

CONSEJO RECTOR ACTA 10- 2017
08 Junio 2017

CONSIDERANDO

Que, La Universidad Del Pacifico es una entidad del Sistema de Educacion
Superior, de Derecho Privado, con Personeria Juridica, autonomia
administrativa y financiera, sin fines de lucro, creada mediante Ley No 43,
publicada en R. O. N0.218 del 18 de diciembre de 1997.

Que, los estatutos de la Universidad Del Pacifico fueron aprobados mediante
Resolucién RPC-S0-39-N0.812-2016 por el CES el 09 de diciembre del
2016, y en cumplimiento del articulo 13, Los reglamentos para Carreras y
Programas Académicos seran aprobados por el Maximo Organo Colegiado.

Que, en el Reglamento para Carreras y Programas Académicos en modalidades en
Linea, a Distancia y Semipresencial o de Convergencia de Medios en su
articulo 42, indica que los proyectos de carreras o programas en linea o a
distancia que se presenten al CES, para su aprobacion deberan contener al
menos: [...] literal “m) Reglamento interno para el funcionamiento de la
educacion en linea y a distancia, segun corresponda”;

Que, la Disposicion Transitoria Séptima del Reglamento ibidem, establece: "Las
IES deberan aprobar a través de su maximo Organo Colegiado Académico
Superior, el reglamento interno para el funcionamiento de la educacion en
linea y a distancia, para dar cumplimiento a lo establecido en el literal m) del
articulo 42 del presente Reglamento ".

Que, de acuerdo al “Reglamento del Régimen Académico” Articulo 15.- Actividades
de aprendizaje. - La organizacion del aprendizaje se planificara incluyendo
los siguientes componentes y entre ellas esté el aula virtual como actividades
de aprendizaje colaborativo.

Que, de acuerdo al “Reglamento del Régimen Académico” Articulo 38.- Ambientes
y medios de estudios o aprendizaje. - El aprendizaje puede efectuarse en
distintos ambientes académicos y laborales, simulados o virtuales.

Que, de acuerdo al “Reglamento para careras y Programas Académicos en
modalidad en linea, a distancia y semipresencial o por convergencia de
medios” Articulo 6 La modalidad semipresencial o de convergencia de
medios, hace referencia a la misma definicion del “Reglamento del Régimen
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Académico” citadas anteriormente este reglamento estd basado en el
expedido por el Consejo de Educacion Superior.

El Consejo Rector de la Universidad Del Pacifico:

RESUELVE

APROBAR “EL REGLAMENTO INTERNO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA
EDUCACION EN LINEA, A DISTANCIA Y SEMIPRESENCIAL O DE CONVERGENCIA
DE MEDIOS™:

TITULO |
GENERALIDADES

CAPITULO |
DEL OBJETO, AMBITO Y DEFINICIONES

Articulo 1. Objeto. El presente Reglamento tiene por objeto normar las condiciones
para la implementacién de calidad de las carreras y los programas de posgrado en
modalidades en linea, a distancia, semipresencial o convergencia de medios.

Articulo 2. Ambito. El presente Reglamento regula la organizacion y gestién de las
carreras y programas bajo la modalidad en linea, a distancia, semipresencial o
convergencia de medios, con paralelos hasta treinta y cinco (35) estudiantes en las
carreras y programas de la UPACIFICO.

Articulo 3. Definicion de las modalidades de estudio. - Son las modalidades en
las cuales, el componente de docencia, el de practicas de aplicacion y
experimentacion de los aprendizajes, y el de aprendizaje autonomo estan mediados
primordialmente por el uso de tecnologias de la informacion y la comunicacion,
recursos y entornos virtuales de aprendizaje, que se constituyen sobre la base de
una pedagogia y curriculo disefiadas especialmente en funcion a la interaccion
educativa del profesor y el estudiante, en tiempo real o diferido y en torno a
comunidades de aprendizaje propia de la UPACIFICO .

De conformidad con el Reglamento para Carreras y Programas Académicos en

modalidades en linea, a distancia, semipresencial o convergencia de medios, Art.
4,5y 6, del CES, se define:
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a. Modalidad a distancia. La modalidad a distancia es aquella en la cual, el
componente de docencia, el de practicas de aplicacion y experimentacion
de los aprendizajes y el de aprendizaje autbnomo, estan mediados por el
uso de tecnologias y entornos virtuales bajo plataformas de interaccion, y
por la articulaciébn de mdultiples recursos didacticos (fisicos y digitales).
Para su desarrollo, es fundamental la labor docente y técnico docente con
la tutoria sincrénica y asincronica, y el respaldo administrativo-organizativo
de centros de apoyo.

b. Modalidad en linea. La modalidad en linea es aquella en la cual, el
componente de docencia, el de practicas de aplicacion y experimentacion
de los aprendizajes, y el de aprendizaje autonomo estdn mediados
fundamentalmente por el uso de tecnologias interactivas multimedia y
entornos virtuales que organizan la interaccion educativa de los actores
del proceso educativo, en tiempo real o diferido a través de plataformas
informaticas académicas, que facultan la labor tutorial sincrénica y
asincronica.

c. La modalidad semipresencial o de convergencia de medios.- La
modalidad semipresencial o de convergencia de medios, de acuerdo a lo
dispuesto por el Reglamento de Régimen Académico, es la modalidad en
la cual el aprendizaje se produce a través de la combinacion equilibrada y
eficiente de actividades in situ y virtuales en tiempo real o diferido con
apoyo de tecnologias de la informacion y de la comunicacién para
organizar los componentes de docencia de aprendizaje practico y
autonomo.

TITULO Il
DEL SISTEMA DE EDUCACION EN LINEA, DISTANCIA Y
SEMIPRESENCIAL O DE CONVERGENCIA DE MEDIOS
CAPITULO |
DE LOS COMPONENTES Y ORGANIZACION

Articulo 4. Herramientas pedagdgicas. La Universidad Del Pacifico para
garantizar la educacion en linea, a distancia y semipresencial o de convergencia de
medios cuenta con herramientas y plataformas de aprendizaje y gestion de
conocimiento: el Sistema de Aulas Virtuales, sistema de video conferencia, sistemas
de gestion y soporte.

Articulo 5. Equipo técnico académico.- De conformidad con el Manual de
Funciones y Descripcién de Cargos, Seccién lll acépite 3.2.1 - Coordinaciéon de
Tecnologias de Informacion e Innovacion Educativa, de la UPACIFICO, la

composicién del talento humano para el sistema de educacioén en linea se conforma
de:
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1) Personal Académico de conformidad con el Manual del docente de Educacion
a Distancia, esta conformado por:

a. Coordinador de la Carrera. Es el interlocutor directo de los estudiantes,
quien supervisa el desarrollo armonico de la relacién profesores-
estudiantes y la organizacion y calidad de materiales. Cuenta con la
capacidad de gestion para dirigir, observar y auditar al grupo de expertos
que intervienen en el proceso educativo de las modalidades en linea, a
distancia, semipresencial o convergencia de medios y la resolucién de
problemas.

b. Profesor Autor. Es el responsable de la asignatura, curso o su
equivalente, es el que disefia los recursos para el proceso de ensefianza
aprendizaje en la plataforma educativa y sus obligaciones como docente
acorde a la ley.

b. Profesores Tutores. Son los profesores de apoyo a la docencia, que
orientan, acompafan y motivan de manera continua el autoaprendizaje a
un grupo de estudiantes, los profesores tutores estaran en contacto
directo con el estudiante.

2) Expertos en tecnologia educativa. Sin perjuicio de lo dispuesto en el Manual
de Funciones y Descripcibn de Cargos, Seccion 1l acapite 3.2.1 los
profesionales que se detalla a continuacion cumplirdn con:

a. Coordinacion de Tecnologia de Informacién e Innovacion Educativa
Es el responsable de la optimizacion y buena marcha de los sistemas de
apoyo tecnolégicos para la educacion a distancia:

1. Presentar la oferta de cursos relacionados con la formacion especifica
de educacion en linea y a distancia, para la formacion profesional de
los docentes de la modalidad;

2. Asegurar la calidad del funcionamiento del Sistema de aulas virtuales
y del manejo tecnoldgico de los Entornos Virtuales de Aprendizaje
(EVA)

3. Asesorar en la elaboracion de recursos virtuales y manejo de la
plataforma y procesos de subida y sistematizacion de resultados de la
evaluacion de aprendizaje de los estudiantes;

. Actualizar permanentemente los recursos tecnolégicos;

. Generar informacion que permita evaluar el funcionamiento de la

plataforma informatica;

6. Garantizar el manejo ético y asesorar la accesibilidad permanente a

la plataforma por parte de docentes y estudiantes de la modalidad;

Disefiar y habilitar mecanismos virtuales de comunicacién y
realimentacion del proceso académico a distancia;

o1 b~

~N

b. Disefiador Instruccional. Es el responsable del desarrollar los disefios
y los recursos de aprendizaje:
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1. Coordinar el desarrollo del Programa Analitico o Plan de Curso;

2. Coordinar con las instancias pertinentes el planteamiento de
actividades para el aprendizaje en modalidad en linea a Distancia y
Semipresencial o de Convergencia de Medios;

3. Apoyar el desarrollo de la Metodologia PACIE adoptada por la
UPACIFICO.

4. Coordinar con los profesores autores y/o tutores los aspectos formales
del contenido a realizar;

5. Acompafar a los profesores autores y/o tutores en la elaboracion de
los contenidos;

6. Diseflar materiales y objetos para el aprendizaje en el Sistema de
Aulas Virtuales de la UPACIFICO.

7. Realizar la correccion de estilo de los contenidos, con enfoque
pedagdgico, y diagramar para la produccién de los recursos de
aprendizaje;

8. Calificar la calidad de materiales que el docente entregue para el

Repositorio de biblioteca especializada

. Elaborar informes de su gestién cuando se le sean requeridos;

. Mantener activa el monitoreo y evaluacion del uso de las herramientas
de apoyo tecnologico.

O 00

3) Expertos en informatica. Sin perjuicio de lo dispuesto en el Manuel de
Funciones y Descripcion de Cargos, Seccion Il acépite 3.2.1 los profesionales
gue se detalla a continuacion, cumpliran con:

a. Desarrollador de Aplicaciones Informaticas

Disefar e implantar programas que sean eficientes, rapidos y versétiles para
automatizar los diferentes procesos de la organizacion y sus sistemas de
educacion virtual.

b. Técnico de Medios Tecnolégicos TMT

Es el (la) responsable de administrar la infraestructura y servicios
informaticos para las carreras y los programas de posgrado en
modalidades en linea, a distancia, semipresencial o convergencia de
medios, asegurando la disponibilidad de los servicios en funciéon a lo
dispuesto en el "Reglamento para Carreras y Programas Académicos en
Modalidades en Linea, a Distancia y Semipresencial o de Convergencia
de Medios", en sus articulos 14,69, 70, 71, 72, 73 y 74; expedido por el
CES:

1. Analizar e implementar cambios en infraestructura tecnolégica y
servicios informaticos de la modalidad en linea que garanticen los
requerimientos académicos;

2. Garantizar la calidad de servicio de las plataformas informaticas;
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3.
4.

Planificar y estructurar los procedimientos informaticos;

Coordinar la elaboracion de los planes de mantenimiento preventivo,
correctivo y de contingencia de la infraestructura y servicios
informaticos, generando los reportes respectivos para su
mejoramiento;

b. Administrador de los Servicios Informéticos de la UPACIFICO. Es el
responsable de velar por el cumplimiento de las politicas y reglamentos
establecidos en la modalidad en linea, a distancia, semipresencial o
convergencia de medios de la UPACIFICO, gestionar las plataformas
tecnoldgicas y proyectos de las unidades académicas y de tecnologias de
la informacion,

Tiene como obligaciones las siguientes:

1.
2.

o o1 b~

8.

9.

Administrar las plataformas tecnolégicas;
Coordinar las actividades, necesidades y requerimientos de las
carreras y programas en modalidad en linea de la UPACIFICO;

. Garantizar la calidad de las ofertas de modalidad en linea con el apoyo

de TIC, a través de procesos de mejoramiento continuo;

. Apoyar los procesos de innovacién del uso de TIC;
. Formacion de los usuarios;
. Ayudar a solucionar problemas de conectividad y accesibilidad a los

servicios informaticos de la UPACIFICO.

Habilitar o deshabilitar accesos a recursos o espacios en las
plataformas tecnoldgicas;

Resolver inconvenientes técnicos que se presenten con las
plataformas tecnoldgicas;

Gestionar el manejo de usuarios, plataforma virtual, mensajeria
instantanea y correos electrénicos;

10. Ejecutar politicas en el servicio de Internet tanto inalambrico como de

red de datos;

11. Apoyar a usuarios en operaciones de implementacion o adecuacion

de servicios informaticos;

Articulo 7. Funcion tutorial. La funcion tutorial se establece para ofrecer atencion
individualizada o colectiva a los estudiantes inscritos en la modalidad, como una
actividad docente que realiza el profesor tutor para guiar el aprendizaje, orientar y
facilitar la utilizacion de recursos y materiales didacticos digitales, promoviendo la
interaccién con y entre los estudiantes y al estudio independiente, a través de
medios tecnoldgicos, para motivarlos al logro de los objetivos educativos
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Para atender las necesidades que establece la modalidad en linea, a distancia,
semipresencial o convergencia de medios, los docentes deberan cumplir el ciclo de
Inicio, Desarrollo y Cierre:

e Publicar en el aula virtual o en el repositorio de materiales, recursos,
contenidos o materiales didacticos de una asignatura u otra Unidad
Curricular, segun corresponda sobre lo que el estudiante necesita aprender.

e Facilitar las actividades de aprendizaje que deberan realizar los estudiantes
para demostrar el logro de los objetivos especificos de aprendizaje y alcanzar
las competencias o metas propuestas.

e Los tutores/docentes deberan ingresar a las aulas virtuales al menos una vez
al dia, para responder a las inquietudes de sus estudiantes y para poder
monitorear oportunamente la participacion de los mismos en las diferentes
actividades y asignaciones.

e Los profesores tutores, con el uso de medios estratégicos de
acompafamiento docentes en cada aula virtual, deben mantener un alto nivel
de interactividad con los estudiantes, generando actividades como foros
(presenciales o virtuales) y sesiones en tiempo real, administradas y
estructuradas.

e Los foros deben ser semanales y desarrollarse con temas de refuerzo
académico. El docente inicia la participacion, la monitorea constantemente y
la cierre después de dos o tres dias de debate. La plataforma provee
mecanismos de evaluacion y retroalimentacién adecuados.

e El tutor/docente debe usar un lenguaje para comunicarse con el estudiante
ya sea escrito impreso o bien a través de Internet, mediante un video o un
audio casete, debe ser claro y concreto; confirmar el nivel de comprension y
ser obvios y reiterativos si fuera necesario.

e El docente autor deberd subir recursos y materiales para el aprendizaje de
forma clara y precisa, teniendo en cuenta que el estudiante interpretara sus
directrices de manera personal.

Articulo 8. Tipos de tutorias. Son tipos de tutorias académicas:

a) No presenciales, mediante la interaccion tutor-estudiante con el uso de
diferentes medios y/o canales tecnologicos que la UPACIFICO pone a
disposicion para este efecto. Las actividades de practicas de aplicacion
podran ser apoyadas por el docente tutor.

b) Sincronas, mediante la interaccion tutor-estudiante en tiempos real con
el uso de herramientas tecnoldgicas como: chat, video conferencia, entre
otros.
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c) Asincronas, mediante la interaccién de tutor-estudiante, estudiante-
estudiante con el uso de herramientas tecnolégicas como: foros, tareas,

evaluaciones en linea, lecciones, entre otros.

d) Presenciales, cuando la interaccion profesor estudiantes es directa , en
tiempo real donde el 50% sera asistido por el profesor en forma presencial
en las carreras bajo la modalidad semipresencial y de convergencia de
medios.

Articulo 9. Modelo pedagdégico. Esta modalidad apoya su gestion en
componentes que se encuentran armonicamente estructurados en un modelo
pedagogico basado en competencias a través del constructivismo social basado en
la metodologia PACIE que orientan todo el disefio curricular; en donde el estudiante
es el actor central del proceso educativo, que esta mediado por un equipo docente
y de tutorias, recursos didacticos y las tecnologias de la informacion y la
comunicaciéon TIC y las Tecnologias del Aprendizaje y del Conocimiento TAC.

Articulo 10. Infraestructura tecnolégica. La modalidad en linea, a distancia,
semipresencial o convergencia de medios de acuerdo a los criterios determinados
por el CES en su instructivo articulo 7 el cual menciona Bibliotecas fisicas y
virtuales, espacios para ejecucion del componente de docencia. Espacios para
ejecucion o simulacién del componente de aplicacion y experimentacion de los
aprendizajes, espacios para ejecucion del componente de trabajo auténomo, y
espacios para el uso de la planta docente. . Mediante el cual los estudiantes podran
acceder a las aulas virtuales, y todas las aplicaciones que permitan al estudiante el
acceso al Sistema de aulas virtuales de la UPACIFICO, con las debidas
seguridades, protecciones y controles.

Articulo 11. Recursos de aprendizaje. La UPACIFICO cuenta con Repositorios
de Recursos para el aprendizaje disponibles para Grado y Postgrado, y tal como lo
establece el Articulo 15 del el "Reglamento para Carreras y Programas Académicos
en Modalidades en Linea, a Distancia y Semipresencial o de Convergencia de
Medios”, expedido por el CES, estaran ajustados a las necesidades de los
estudiantes.

Articulo 12. Recursos de aprendizaje basico y complementario. Los recursos
basicos y complementarios estaran distinguidos en el Sistema de Aulas Virtuales,
mediante el uso de repositorios en las cuales se encontraran:

a) Recursos basicos. Seran entregados al estudiante o incluidos en el
Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA) y comprenderan para cada
componente: bibliografia basica, guia didactica, syllabus, casos, guias para
el trabajo autonomo evaluaciones a distancia y otros recursos de
aprendizaje que permitan a los estudiantes adquirir las competencias
requeridas.
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b) Recursos complementarios. Son aquellos que permitiran la
profundizacién, ampliacion o especializacion de los conocimientos,
disponibles en la biblioteca virtual especializada de la UPACIFICO.

Articulo 13. Actualizacién de los recursos de aprendizaje. Los recursos de
aprendizaje seran actualizados de acuerdo a la vigencia de cada contenido, con el
fin de garantizar la calidad académica; ElI Coordinador de la Carrera sera el
encargado de vigilar por la actualizacion de los contenidos .

Articulo 14. Evaluacion de los aprendizajes. En las carreras y programas de la
modalidades en linea, a distancia y semipresencial o de convergencia de medios
las evaluaciones parciales y finales de las asignaturas seran presenciales.

Articulo 15. Mecanismos de monitoreo, seguimiento y evaluacion.

a) Las carreras y programas en modalidades en linea, a distancia,
semipresencial o convergencia de medios deben cumplir con las normas
académica de la UPACIFICO para la evaluacion de profesores, estudiantes
que se aplica al terminar cada materia y la medicién de los niveles de
satisfaccion del cliente .

b) El monitoreo, seguimiento y evaluacion en la modalidad en linea, a distancia,
semipresencial o convergencia de medios busca identificar los usos previstos
y reales de las TIC y su nivel de impacto transformador de los procesos de
ensefianza y aprendizaje, sobre los cuales tomar medidas correctivas para
el mejoramiento continuo. Para la sistematizacion en el analisis de las
situaciones y problemas se utiliza el método CBAM (Concems-Based
Adoption Model) de la Secretaria de Planificacion y Prospectiva con la
Coordinacion de Tecnologia e Innovacién Educativa de la UPACIFICO

Articulo 16. Bibliotecas Virtuales. La UPACIFICO cuenta con su repositorio
digital por facultad, por carrera y por materia y convenios con bases de datos de
bibliotecas virtuales que garantizan el apoyo y acceso a los estudiantes de la
modalidad en linea.

Articulo 17. Cddigo de Etica. La UPACIFICO cuenta con su reglamento Normas
para la implementacion de las politicas institucionales que regulan el
comportamiento de los integrantes de la comunidad en un marco de ética y
responsabilidad” donde hay una recopilacion de las politicas y principios de la
UPACIFICO, asi como una actualizacion de las normas y procedimientos con las
nuevas regulaciones del reglamento de sanciones del CES

Articulo 18.- La UPACIFICO, aplicara las politicas de accion afirmativa para el
acceso a sus carreras 0 programas en la modalidad en linea, a distancia,
semipresencial o convergencia de medios.
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TITULO 1Nl
DE LA ADMISION Y MATRICULA DE LOS ESTUDIANTES

CAPITULO I
DE LA ADMISION

Articulo 19. De La Admisidn. Para ser estudiante de la UPACIFICO se requiere
estar debidamente matriculado de acuerdo al articulo 81 de la LOES.

Los requisitos para el ingreso a las carreras de grado o postgrado son los mismos
definidos para los programas presenciales, definidos en el contenido de cada
programay carrera, ala UPACIFICO son:

a) Copia certificada del Titulo de bachiller o Acta de Grado refrendada por el
Ministerio de Educacion;

b) Copia de la cédula de ciudadania o pasaporte oficial;

c) Copia del certificado de votacion;

d) Aprobar el proceso de admision y curso de nivelacion;

Rendir el examen de ubicacion de ingles

e) Pago de matriculas y arancel; y;

f) Entrevista con el Decano o Coordinador de la carrera o programa y
Departamento de Bienestar Universitario en caso de grado.

Los requisitos para el ingreso a las carreras y programas respectivos, seran los
mismos que los establecidos para la educacion presencial.

Articulo 20. Los proceso nivelacion. - Los ejes de formacion basica por carrera
estan definidos para los programas presenciales y seran los mismos para
modalidades en linea, a distancia, semipresencial o convergencia de medios
implementados con el manejo de recursos virtuales y técnicas de estudio, que
preparan al aspirante en su desempefio como estudiante de las modalidades en
linea, a distancia, semipresencial o convergencia de medios en educacion
superior.

Articulo 21. Para el ingreso alas carreras o programas, - el o la postulante debe
solicitar su admision mediante la ficha de inscripcion, adjuntando la documentacion
sefalada en el articulo 19 del presente Reglamento.

Articulo 22. Matricula y registro de los estudiantes en modalidad a Distanciay
Semipresencial o de Convergencia de Medios. El proceso de matricula para
registrarse en grado y posgrado en la modalidad en linea, a distancia,
semipresencial o convergencia de medios, es el mismo que consta en la
Codificacion Académica de la UPACIFICO 2017.
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La UPACIFICO, otorgara las facilidades del registro y matricula en linea con el
debido acomparfiamiento tecnoldgico.

TITULO IV

ARTICULACION DE LA OFERTA ACADEMICA, VINCULACION CON LA
SOCIEDAD y PRACTICAS PRE PROFESIONALES

CAPITULO |
ARTICULACION DE LA OFERTA ACADEMICA

Articulo 23. Articulacién de la oferta académica. Los planes de estudio de las
carreras de grado y programas de postgrado estan sustentados en los contenidos
de los mapas académicos de modalidad presencial aprobados, con el fin de facilitar
la movilidad académica del estudiante.

Sin perjuicio de que por la naturaleza de la modalidad en linea, a distancia,
semipresencial o convergencia de medios se desarrollen nuevas carreras y
programas que atiendan la demanda de estudiantes de esta modalidad, para la
debida aprobacion.

CAPITULO Il
VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y PRACTICAS PRE PROFESIONALES

Articulo 24. Vinculacion con la sociedad. Los desarrollos de los procesos de
vinculacion con la sociedad para la modalidad en linea, estaran acorde con los
programas de vinculacion definidos para las carreras y programas.

Articulo 25.- Préacticas pre profesionales. Para la atencion integral y
empleabilidad de los estudiantes las practicas pre profesionales busca facilitar el
acceso a los estudiantes con discapacidades, el ahorro de tiempo y desplazamiento
de quienes atiende la modalidad en linea, a distancia, semipresencial o
convergencia de medios para sus estudios, por lo cual, sus horas de dedicacion se
distribuyen en 70% en una opcion de teletrabajo en su formacion practica
universitaria vinculada a su plan de estudio o en los trabajos en grupos del
componente uno:

1. El grupo puede seleccionar un campo entre:
e Resolucion de problemas en un simulador calificado por la UPACIFICO,
e Programa La'Met Education (L.I.F.E-Live International Future Experience)
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2. Obligatorio:
Componente del 30% del tiempo de horas de practicas en un espacio
tradicional de trabajo en una empresa, que puede ser su propio lugar de
trabajo, contando con la autorizacion y la asignacion de un supervisor en la
misma empresa, sin perjuicio de utilizar uno de los convenios de cooperacion
institucional universidad-empresa.

El plan de trabajo, bajo las alternativas antes dichas, se desarrolla previamente, en
coordinacién con el profesor tutor asignado; debe ser debidamente aceptado por el
Coordinador de la carrera; calificado y registrado por el Centro de Desarrollo de
Carrera.

TITULO V

EVALUACION DE LOS RESULTADOS DEL APRENDIZAJE Y
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA OFERTA ACADEMICA

CAPITULO |
DE LA EVALUACION Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Articulo 25. Evaluacion. La evaluacion del desempefio académico del estudiante
sera permanente, sistematico y sistémico, mediante la utilizacion de la plataforma
virtual con instrumentos técnicamente elaborados, confiables y validos, aplicados a
trabajos individuales de investigacion, tareas escritas, aportes periédicos,
actividades practicas de ejercitacion y experimentacion, pruebas escritas y
examenes presenciales semestrales a mas de otros criterios que el tutor considere
adecuados.

Los estudiantes pueden elegir entre las modalidades establecidas para su TTC
incluyendo el rendir el examen de habilitacion profesional de conformidad con el Art
48 del Reglamento para Carreras y Programas Académicos en Modalidades en
Linea, a Distancia y Semipresencial o de Convergencia de Medios” expedido por el
CES.
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Articulo 26. Aseguramiento de la calidad en la oferta de carreras y programas.
La calidad de la oferta de carreras y programas en linea estara en correspondencia
con lo dispuesto por el Reglamento de Régimen Académico el Art 49 del
"Reglamento para Carreras y Programas Académicos en Modalidades en Linea,

a Distancia y Semipresencial o de Convergencia de Medios" expedido por el
CES

Articulo 27. Seguimiento a graduados. Seguimiento a graduados. El Seguimiento
a graduados se realizara en base a la normativa interna, con el fin de determinar los
niveles de insercion laboral y evolucion profesional de los mismos, se realizaran
estudios de seguimiento de graduados cada 3 afios a partir de la titulacion de la
primera cohorte y/o de acuerdo a la organizacion institucional.

TITULO VI

DE LOS DERECHOS, DEBERES Y SANCIONES

CAPITULO |

DE LOS DERECHOS, DEBERES DE LOS ESTUDIANTES
Articulo 28. Son derechos de los estudiantes de la UPACIFICO lo siguiente:

e Ser orientados y asistidos permanentemente en los estudios, individualmente
O en grupos, por sus tutores/docentes, sin que esto los releve de la
responsabilidad propia del estudiante de sus propios procesos de
aprendizaje.

e Ser atendidas en sus consultas académicas en los cursos correspondientes
con tiempos de respuestas que no excedan a dos (02) dias habiles.

e Recibir una educacién de calidad centrada en el aprendizaje y sustentada en
el desarrollo de procesos instruccionales basados en la metodologia
constructivista adoptada por la UPACIFICO y enfoques metodoldgicos
pertinentes a la semipresencialidad y en el uso de las tecnologias

e Disponer en cada curso de material didactico digitalizado, adecuado a la
modalidad, el cual debera estar disponible para el inicio de cada periodo
académico.

e Tener acceso al entorno virtual de aprendizaje de la Institucion.

e Acceder de manera remota, a los servicios de apoyo académico y
administrativo ofrecidos por la Institucion.

e Disponer de una cuenta institucional de correo electrénico.

e Ser evaluados objetivamente en su rendimiento académico, asi como
conocer quién es el responsable de su evaluacién en cada materia cursada.
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e Recibir las calificaciones de sus actividades evaluativas sumativas y
formativas dentro de los 8 dias habiles siguientes a la realizacion de tales
actividades.

e Obtener del docente la revision de las calificaciones de sus evaluaciones
sumativas, conforme a las normas y procedimientos establecidos por la
UPACIFICO.

e Recibir por medios alternativos la entrega de la instruccion para la
evaluacion, cuando haya motivos de fuerza mayor que impidan la entrega
por el entorno virtual de aprendizaje de la Institucion.

Articulo 29. Deberes de los estudiantes. Ademas de los deberes establecidos en
la Codificacién Académica de la Universidad se establecen los siguientes:

a) Cumplir oportunamente con todas las actividades curriculares a distancia
y rendir las pruebas presenciales inherentes al ejercicio académico cuyos
cronogramas seran entregados al inicio del respectivo periodo
académico;

b) Cumplir con sus horas de estudio autbnomo de forma disciplinada y con
metodologia de estudio.

c) Ser activo participante en su proceso de aprendizaje en las aulas virtuales
de cada asignatura;

d) Adquirir las habilidades y conocimientos suficientes en el manejo de las
tecnologias de la comunicacion, de las pedagogias de la modalidad en linea,
a distancia, semipresencial o convergencia de medios y del modelo educativo
de la UPACIFICO;

e) Tener una alta disciplina en el manejo y la programacion de su tiempo de
estudio;

g) Tener capacidad autocritica para realizar autoevaluaciones de forma que
le permitan alcanzar los resultados del aprendizaje propuestos;

h) Cumplir el cronograma definido por la Universidad,;
i) Mantener una comunicacion continua con el docente autor y tutor; vy,

) Relacionarse con los comparieros para fomentar el aprendizaje
colaborativo.

Articulo 40. Sanciones: las sanciones se estableceran de acuerdo con la
normativa determinada en el Estatuto y Coédigo de Honor previo al debido proceso.

DISPOSICIONES GENERALES:
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Primera: Todo lo no previsto en el presente reglamento.- se acogeran a la Ley
Organica de Educacién Superior, Reglamentos de Régimen Académico y
Reglamento para Carreras y Programas Académicos en Modalidades en Linea, a
Distancia y Semipresencial o de Convergencia de Medio del CES y la normativa
académica de la UPACIFICO.

Segunda: Esta reglamentacion podra ser reformada total o parcialmente, cuando
la Institucion lo considere necesario, en apego a la ley.

Tercera: Vigencia.- El presente Reglamento entrara en vigencia de manera
inmediata, después de su aprobacion por el Consejo de Educacién Superior y sera
de cumplimiento obligatorio de La Universidad Del Pacifico.

/ ; 7 7
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Jose‘Melena) PhD
Rector Subrogante

Coordinadoradé partamento de
Tecnologia’e Innovacién Educativa
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