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LA INSTITUCIÓN 

 
Ilustración 1. Instalaciones UPACIFICO - Campus Guayaquil 

 

 
Ilustración 2. Estructura Académica UPACIFICO 2023 
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MISIÓN  

“Contribuir al desarrollo económico y social del país, mediante la formación de 

profesionales líderes con valores y conscientes de los procesos de transformación en 

que vive el mundo. Dotados de competencias para ejecutar iniciativas innovadoras 

que fomenten el desarrollo sostenible, en un ambiente de excelencia, cooperación y 

competitividad” 

 

VISIÓN 

“Ser reconocida nacional e internacionalmente por la generación del conocimiento, la 

innovación y su aporte al emprendimiento.” 

 

VALOR DIFERENCIAL 

 Lidera la formación en administración de negocios y emprendimiento con 

enfoque en el desarrollo sostenible. 

 Asegura los más altos estándares de calidad en los procesos de enseñanza 

aprendizaje. 

 Aporta a la sociedad formando personas éticas con el más alto estándar 

profesional. 

 Promociona el desarrollo sostenible, la responsabilidad social, la transparencia 

y la anticorrupción.
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¿QUÉ SIGNIFICA UNIVERSIDAD DEL 

PACÍFICO? 



 

INFORME DE GESTIÓN 2023 

4 

METAS ESTRATÉGICAS 

 
 

Ilustración 3. Pirámide PEDI UPACIFICO 2023 - 2027 

El Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI 2023 – 2027) articula la Misión y 

la Visión de la Universidad Del Pacífico con su oferta académica de grado y posgrado, 

los procesos académicos y administrativos Institucionales, la planificación nacional, 

nuestro enfoque internacional y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Para la 

construcción del PEDI 2023 – 2027, se contó con la participación y el aporte de toda 

la comunidad UPACIFICO: personal administrativo, docentes, autoridades, 

estudiantes y stakeholders de la Institución. El Taller para el Desarrollo de la 

Estrategia Organizacional utilizó el modelo design thinking caracterizado por tener un 

enfoque holístico y orientado a la acción. Cada fase de este modelo – éxito personal, 

crecimiento de la industria, modelo de negocio, excelencia del cliente – fue 
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desarrollada con la contribución de todos los participantes y presentada a través de 

dinámicas grupales. 

 

Ilustración 4. Talle de Estrategia Organizacional para la construcción del PEDI 2023 - 2027 

Las metas estratégicas estructuradas en el PEDI de la UPACIFICO se orientan a la 

Calidad en la Educación, Calidad en la Investigación, Calidad en la Innovación y 

Emprendimiento y la Transformación Digital. En consecuencia, la Planificación 

Operativa Anual (POA 2023), así como ocurre en cada año, fue estructurada, 

ejecutada y monitoreada a través de acciones de mejora continua, aplicando los tres 

facilitadores y los seis ejes estratégicos del PEDI (ver Ilustración 3). Esto determinó 

una dirección clara para todos los actores de la comunidad UPACIFICO, 

permitiéndoles contribuir de manera efectiva al logro de los objetivos Institucionales.  
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ESTUDIANTES 
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ESTUDIANTES NUEVOS 

 

En el año 2023, ingresaron a la Universidad Del Pacífico un total de 240 estudiantes 

nuevos, de grado y posgrado, dividido entre sus cuatro Facultades Académicas 

conforme se presenta en la siguiente ilustración.  

 
Ilustración 5. Porcentaje de Estudiantes Nuevos UPACIFICO 2023 por Facultad 

Por su parte, la Unidad Técnica y Tecnológico (UTT) de la Universidad Del Pacífico 

recibió 38 nuevos estudiantes entre sus carreras de nivel tecnológico.
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ESTUDIANTES ACTIVOS 

 

La UPACIFICO contó, durante el año académico 2023, con un total de 566 

estudiantes activos entre sus carreras de grado, profesionalización y sus programas 

de maestría y con 169 estudiantes matriculados en su Unidad Técnica y Tecnológica.  

 
Ilustración 6. Porcentaje de Estudiantes Activos UPACIFICO 2023 por Facultad 
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GRADUADOS 

 

La familia Alumni de la Universidad del Pacífico aumentó, durante el año 2023, en 

223 nuevos graduados entre sus diferentes carreras de grado y programas de 

maestría. La Unidad Técnica y Tecnológica, por su parte, todavía no ha graduado a 

sus primeros estudiantes debido a que la primera cohorte histórica comenzó en 2021. 

 
Ilustración 7. Porcentaje de Graduados UPACIFICO 2023 por Facultad
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DOCENTES 
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CLAUSTRO DOCENTE 
 

 

El claustro docente de la Universidad Del Pacífico estuvo conformado, durante el 

2023, por 59 profesores para las carreras de grado y programas de maestría y por 28 

docentes en su Unidad Técnica y Tecnológica. Profesionales de gran trayectoria en 

diferentes áreas del conocimiento y con alto prestigio a nivel Nacional e Internacional. 

 
Ilustración 8. Porcentaje de Docentes UPACIFICO 2023 por Facultad 
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DEDICACIÓN DOCENTE  

 

La Universidad Del Pacífico brinda, a sus estudiantes, una atención y enseñanza 

personalizada del más alto nivel a través de un distinguido cuerpo docente 

conformado por excelentes profesores con dedicación exclusiva a la UPACIFICO y 

por extraordinarios profesionales contratados a medio tiempo y tiempo parcial. 

 
Ilustración 9. Porcentaje de Docentes UPACIFICO 2023 por Tiempo de Dedicación 
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CUARTO NIVEL EN DOCENCIA 

 

La Universidad Del Pacífico continuó presentando, durante el año 2023, un 

crecimiento en el número de Docentes con estudios de Doctorado que forman parte 

de su claustro docente, demostrando así su constante compromiso por prestar a los 

estudiantes una enseñanza de la más alta calidad. 

 
Ilustración 10. Porcentaje de Docentes UPACIFICO 2023 por Nivel de Estudios 
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INVESTIGACIÓN 
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ARTÍCULOS CIENTÍFICOS 

 

La producción de artículos indexados en la UPACIFICO es el resultado de un proceso 

riguroso de investigación científica, realizado por docentes y estudiantes, que 

contribuye al avance del conocimiento y el estado del arte de diversas áreas. Este 

esfuerzo busca generar un impacto positivo en la comunidad y promover el desarrollo 

sostenible de nuestro planeta. La producción de artículos científicos en 2023 continuó 

presentando una tendencia creciente, tal como se evidencia en Ilustración 11. 

 

Ilustración 11. Número de Artículos Científicos publicados por la UPACIFICO
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LIBROS Y CAPÍTULOS DE LIBROS 

  

La producción de libros y capítulos de libro no solo vinculó a Docentes Investigadores 

de la Universidad Del Pacífico, sino también a Estudiantes como resultado de su 

arduo trabajo en investigación académica.   

 
Ilustración 12. Número de Libros y Capítulos de Libro publicados por la UPACIFICO 
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ACREDITACIÓN E 

INTERNACIONALIZACIÓN 
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ACREDITACIÓN NACIONAL 

 

La Universidad Del Pacífico, fue reconocida oficialmente mediante la Ley No. 43, R.O. 

No. 218 del 18 de diciembre de 1997 con informe favorable del CONUEP, Congreso 

Nacional y Presidencia de la República del Ecuador. Actualmente, la Universidad Del 

Pacífico está ACREDITADA por parte del Consejo de Aseguramiento de la Calidad 

de la Educación Superior (CACES) para el período de cinco años 2020-2025.  

 
Ilustración 13. Acreditación UPACIFICO 2020 – 2025 por parte del CACES
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RANKINGS INTERNACIONALES 

EDUNIVERSAL Ranking 

 

La Universidad Del Pacífico, desde el 2008, esta rankeada entre las mil mejores 

Escuelas de Negocios a nivel mundial recibiendo una categorización de tres palmas 

sobre cinco en EDUNIVERSAL ranking. 

 
Ilustración 14. Three Palmes of Excellence - Excellent Business School 

La UPACIFICO también está presente, en el 2023, dentro del EDUNIVERSAL Best 

Masters Ranking: 

 EDUNIVERSAL Best Masters Ranking in Maritime Management: 
Puesto 20 a Nivel Mundial con la Maestría en Gestión Marítima y Portuaria 
 

 EDUNIVERSAL Best Latin America MBA Full time:  
Puesto 15 en Latino América con la Maestría en Administración de Empresas 
 

 EDUNIVERSAL Best Latin America Executive MBA:  
Puesto 14 en Latino América con la Maestría en Administración de Empresas
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Times Higher Education Impact Rankings 

  

El Impact Rankings del Times Higher Education considera el rendimiento global de 

las universidades en relación a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las 

Naciones Unidas. Este ranking tiene una metodología basada en indicadores 

estructurados para proporcionar una comparación holística y equilibrada en cuatro 

áreas amplias para los ODS: investigación, administración, divulgación y enseñanza.  

El Impact Rankings 2023 fue la quinta edición de este ranking que incluyó 1705 

universidades de 115 países/regiones. La Universidad Del Pacífico expandió su 

presencia en este prestigio ranking de estar presente dentro del ODS 14 – Vida 

Submarina a estar rankeado también en los ODS 4 – Educación de Calidad, ODS – 

6 Agua Limpia y Saneamiento, ODS 8 – Trabajo Decente y Crecimiento Económico, 

ODS 10 – Reducción de las Desigualdades y ODS 17 – Alianzas para lograr los 

Objetivos.  

 

Ilustración 15. Participación de la UPACIFICO en los THE Impact Rankings 
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RECONOCIMIENTOS A LA UPACIFICO 

Reconocimiento a las Buenas Prácticas de Desarrollo Sostenible 

 

La Universidad Del Pacífico recibió el reconocimiento por su aporte al avance de los 

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de Naciones Unidas. La Canciller 

UPACIFICO, Dra. Sonia Roca, recibió el premio otorgado el 8 de junio del 2023 por 

parte del Pacto Global Red Ecuador en la III Edición Reconocimiento a las Buenas 

Prácticas de Desarrollo Sostenible.  

La Red, que está conformada por más de 200 organizaciones, destacó como Buena 

Práctica el aporte de la Universidad Del Pacífico a través del Proyecto de 

Colaboración Internacional de la Red Iberoamericana de Gestión y Certificación 

Proplayas – Nodos académicos y nodos de la sociedad civil, sobre generación de 

colillas de cigarrillos en playas turísticas. 
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Condecoración “Premio Excelencias Turísticas Azul” 

 

El Consejo Marítimo Ciudadano y la Universidad Del Pacífico han sido reconocidos 

internacionalmente con el PREMIO EXCELENCIAS TURÍSTICAS AZUL por la unión 

de Instituciones en PRO de causas para la “Conservación del Medio Marino” 

relevantes para la comunidad. Presidentes de la Cámara Oficial Española de 

Comercio e Industria de Quito entregaron a nuestra Canciller UPACIFICO, Dra. Sonia 

Roca, el reconocimiento en marzo del 2023.  

La Universidad Del Pacífico fue galardonada por Premios de Excelencias en España 

dentro de la categoría "Turismo Azul" con el proyecto: "Consejo Marítimo Ciudadano" 

que busca promover el cuidado de nuestros océanos. 
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Reconocimiento “Mujeres con Ñeque” 

 

El 05 de abril del 2023, nuestra Canciller, Dra. Sonia Roca, recibió un destacado 

reconocimiento por parte del Consejo Cantonal de Protección Integral de Derechos 

de Guayaquil (CCPIDG) por su extraordinaria trayectoria profesional y contribución al 

derecho marítimo y a la educación superior. 
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Premio CANstruction 

 

En agosto 2023, la Universidad Del Pacífico obtiene, gracias a la participación de sus 

estudiantes junto al Departamento de Bienestar Universitario, el primer lugar del 

Concurso CANstruction, por la "Mejor escultura" realizada con alimentos enlatados y 

el segundo lugar a "Mejor uso de etiquetas".  

CANstruction es una competencia artística en la que estudiantes de colegios y 

universidades diseñan y construyen esculturas con latas como iniciativa para la 

donación dentro del marco del ODS 2 - Hambre Cero. 
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EVENTOS DESTACADOS 

Inauguración de PacificOnline 

 

En agosto 2023 se realizó la inauguración de PacificOnline en Quito. Esto significó un 

importante paso para la oferta académica online de vanguardia para el Ecuador. Al 

evento asistieron Autoridades del Consejo de Educación Superior, Consejo de 

Aseguramiento de la Calidad de la Educación Superior y destacados invitados. 
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Convenio para la Creación del Clúster Académico Productivo 

 

En septiembre 2023, la Universidad Del Pacífico firmó, junto con diversas instituciones 

del Ecuador, la iniciativa del CES “Convenio de creación del Clúster Académico 

Productivo Ecuatoriano” (Clúster APE), lo que representa un significativo avance para 

el país en la cooperación intersectorial – academia, sector productivo e instituciones 

gubernamentales – con el objetivo de fortalecer la educación superior del Ecuador y 

fomentar el desarrollo económico. 
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Programa “Maximize Your Board’s Potential” 

 

Maximize Your Board’s Potential es un programa académico de gobierno corporativo 

de última generación realizado por invitación en Harvard University (Cambridge, MASS, 

USA). En junio 2023, la Dra. Sonia Roca, Canciller UPACIFICO, junto con destacados 

líderes de todo el mundo, participó en tan transcendental acontecimiento que se 

enfocó alrededor del conocimiento y las conexiones que proporcionan un sistema de 

apoyo permanente para afrontar desafíos empresariales y académicos. 

Evaluación Mundial de los Océanos de la Naciones Unidas 

 

La Universidad Del Pacífico estuvo presente, a través de su Decano de la Facultad 

del Mar y Medio Ambiente, Mgtr. Julián Reyna, en la “Evaluación Mundial de los 

Océanos de la Naciones Unidas – Tercer Ciclo” realizado en Kingston, Jamaica. Este 



 

INFORME DE GESTIÓN 2023 

28 

taller que se llevó a cabo en Junio 2023, una vez se vinculen con informes de grupos 

de otros océanos del mundo, permitirá ir estructurando el informe mundial del estado 

de los océanos, incluyendo los aspectos socioeconómicos, avalada por la Asamblea 

General de las Naciones Unidas. 

Asamblea General del Consejo Marítimo Ciudadano 

 

El 6 de julio 2023 se llevó a cabo la Asamblea General Ordinaria del Consejo Marítimo 

Ciudadano (CMC) en donde se expuso el progreso de los proyectos a las empresas 

vinculadas al CMC para fortalecer su apoyo y vinculación hacia su implementación. 

Durante la Asamblea se presentó también el Programa “Jóvenes Defensores del 

Océano Pacífico”, emocionante concurso destinado a promover a nivel nacional la 

importancia de los océanos y concienciar sobre la necesidad de su conservación. 
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Carta Temática de los Espacios Marítimos Nacionales 

  

En septiembre 2023, se llevó a cabo la ceremonia de suscripción de la nueva Carta 

Temática de los Espacios Marítimos Nacionales, elaborada por el Instituto 

Oceanográfico y Antártico de la Armada y aprobada por el Ministerio de Relaciones 

Exteriores y Movilidad Humana (Acuerdo Ministerial Nro. 0000051). La Universidad 

Del Pacífico suscribió, a través de nuestra Canciller, Dra. Sonia Roca, la nueva carta 

que ilustra los límites marítimos establecidos con Colombia, Perú y Costa Rica. 
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International Maritime Education Conference 

 

La Universidad Del Pacífico participó, por medio de nuestra Canciller, Dra. Sonia 

Roca, en la conferencia realizada por Dalian University en China: “2023 International 

Maritime Education Conference”. En este evento, la Dra. Roca expuso sobre el tema 

“Education in Maritime Decarbonization: The World Needs to Navigate towards a 

Sustainable Future”. 
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Congreso Iberoamericano de Educación en Derechos Humanos para 

la Paz Social 

 

La Universidad Del Pacífico es parte de la Red Iberoamericana de Educación en 

Derechos Humano. Dr. Carlos Martínez Domínguez, miembro del Consejo Regente 

UPACIFICO y Presidente de la Cátedra de Educación en Derechos Humanos, 

Democracia Inclusiva y Desarrollo Sostenible Socialmente, participó como moderador 

del 2do Congreso Iberoamericano de Educación en Derecho Humanos para la Paz 

Social celebrado en Bogotá, Colombia.  
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Festival Juventud Ecológica 

 

En julio 2023, la Universidad Del Pacífico realizó, en conmemoración de los Objetivos 

de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas, el Festival Juventud Ecológica 

conformado por ponencias de invitados especiales y la casa abierta UPACIFICO con 

importantes exposiciones y presentaciones de estudiantes sobre los ODS.  
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Pasantía Internacional en España 

 

Profesionales ecuatorianos realizaron con gran éxito la pasantía internacional en la 

Universidad Politécnica de Valencia con el aval de la Universidad Del Pacífico, U 

Andorra y la Universidad Politécnica de Valencia 

Memorando de Entendimiento con Instituto de la Naciones Unidas 

 

En octubre 2023 se firmó el Memorando de Entendimiento entre el Instituto de las 

Naciones Unidas para la formación profesional e investigaciones (Suiza) y la 

Universidad Del Pacífico (Ecuador). 
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Convenio con el Colegio de Oficiales de la Marina Mercante 

 

La Universidad Del Pacífico firmó, en octubre 2023, Firma de Convenio entre 

Universidad Del Pacífico y Colegio de Oficiales de la Marina Mercante del Ecuador 

para la ejecución de cursos de capacitación, entrenamiento y educación marítima 

para gente de mar y pesca. 

Presentación Programa Jóvenes Defensores del Océano Pacífico 

 

En octubre 2023 se realizó la presentación del programa “Jóvenes Defensores del 

Océano Pacífico” en el marco del “Taller Interinstitucional para la Formulación del 

Ejercicio de Planificación Marítima Nacional de Largo Plazo” que lidera la Armada del 

Ecuador, a través de la Dirección General de Intereses Marítimos, DIGEIM, en su 

calidad de Asesor Técnico del Comité Interinstitucional del Mar, CIM.
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Convenio para Proyecto Monitoreo de Contaminación por Plásticos 

en las Islas Galápagos 

 

La Universidad Del Pacífico marcó un hito significativo con la firma del convenio de 

cooperación entre la Universidad Del Pacífico, ATUNEC y ZUNIBAL. Este acuerdo 

estratégico fortalece la colaboración entre estas Instituciones y promueve la 

innovación en la investigación ambiental marina. Durante el evento, ATUNEC y 

ZUNIBAL entregaron diez boyas de seguimiento satelital a la Universidad Del 

Pacífico, un aporte esencial para la ejecución del proyecto internacional "Aportes de 

Plásticos del Ecuador Continental a las Islas Galápagos a través de la dinámica fluvio-

marina superficial del Río Guayas". El objetivo principal del proyecto científico es 

medir físicamente el desplazamiento de elementos plásticos en suspensión en la 

superficie del océano, originados por los aportes del Ecuador continental a través del 

río Guayas.  
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Lanzamiento del libro “La Declaración De Santiago De 1952” 

  

El 22 de marzo del 2023, la Universidad Del Pacífico realizó el evento de lanzamiento 

del libro: La Declaración De Santiago De 1952: Una Alianza Del Pacífico Sudeste 

Sobre Políticas Marítimas Y Ambientales con la presencia de la prensa nacional y 

destacados invitados. 
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Simposio Derecho Procesal y Oralidad 

 

En el mes de Marzo 2023, la Universidad Del Pacífico en conjunto con el Colegio de 

Abogados del Guayas organizaron un importante Simposio en el área del Derecho 

Procesal y Oralidad. 
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Aniversario de la Unidad Técnica y Tecnológica UPACIFICO 

 

La Unidad Técnica Tecnológica (UTT) de la Universidad Del Pacífico celebró, en 

octubre 2023, dos años de logros, aprendizaje y crecimiento para el desarrollo 

académico y social de la Parroquia de Posorja. Al evento de aniversario asistieron, 

estudiantes, docentes y autoridades locales. Durante el programa, se llevó a cabo un 

encuentro con los estudiantes becarios de la Empresa Pública de Acción Social y 

Educación (EP DASE) que accedieron a carreras técnicas y tecnológicas de la 

Universidad Del Pacífico en Logística Portuaria, Tecnología Superior en Pesca, 

Refrigeración y Electricidad y Ensamblaje y Mantenimiento de Equipos de Cómputo. 
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Unidad Técnica y Tecnológica – “Semana del Pacto Global” 

 

En Julio 2023, la Unidad Técnica y Tecnológica de la Universidad Del Pacífico realizó 

un cronograma de actividades por la Semana del Pacto Global. Estudiantes 

UPACIFICO de tecnología en Ensamblaje y Mantenimiento de Equipos de Cómputo 

realizaron la exposición y presentación del stand sobre la temática "Igualdad de 

género". Se presentó además el grupo folclórico de la Parroquia Posorja para dar 

paso finalmente a la presentación del stand enfocado al tema "Trabajo decente y 

crecimiento económico” por parte de Roberto Urdanigo, estudiante de tecnología en 

"Logística Portuaria". 
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Foros y Conferencias Académicas Relevantes 
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PLAN INSTITUCIONAL DE 

IGUALDAD Y SUS 

RESULTADOS 
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INTRODUCCIÓN 

En la actualidad las políticas públicas y su aplicación dentro de las IES, apuntan a la 

igualdad de derechos, deberes y oportunidades con el objetivo de erradicar la 

discriminación por distinciones personales o colectivas, temporales o permanentes, 

que reste o anule el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos de los 

estudiantes. Actualmente se promueven medidas que garanticen la educación como 

un derecho y un deber inexcusable bajo condiciones de igualdad y de inclusión social 

que enriquezca la calidad de la experiencia del estudiante en las IES. 

El desarrollo integral del estudiante, dentro de un entorno sustentable, democrático, 

que respeta sus derechos, y va más allá de solo intereses personales o corporativos, 

representa uno de los principales objetivos de este trabajo. 

La Universidad Del Pacífico responde al mandato constitucional y a las políticas 

internas de la institución, mediante un plan de oportunidades que garantiza a los 

hombres y mujeres de nuestra comunidad universitaria un entorno inclusivo que 

salvaguarde la dignidad humana y garantice su integridad en todos los ámbitos. 

Como institución de estudios superiores, promovemos la equidad entre los miembros 

de nuestra comunidad universitaria, desarrollando políticas que integren principios de 

igualdad e inclusión. 

MARCO LEGAL 

Que, La Corte Constitucional emitió la sentencia Nro. 1016-20-JP/21, en la que en su 

parte pertinente dispuso: “(…) Que el Ministerio de Educación, el Consejo de 

Educación Superior y el Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades 

instauren, en los ámbitos de sus competencias, mecanismos de supervisión y control, 
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para verificar la implementación del sistema de educación inclusiva impuesto por la 

norma constitucional, los instrumentos internacionales de derechos humanos y la 

normativa infra constitucional, en todas las instituciones educativas de todos los 

niveles de enseñanza. Para ello, en el plazo máximo de 6 meses deberán informar a 

este Organismo cuáles son los mecanismos de supervisión implementados y las 

sanciones administrativas en caso de incumplimiento; así como, los resultados de 

dicha verificación (…)”.  

Que, el Art. 226 de la Constitución de la República del Ecuador, dispone: “Las 

instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores 

públicos y las personas que actúen en virtud de una potestad estatal ejercerán 

solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitución y 

la ley. Tendrán el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y 

hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitución”.  

Que, el Art. 353 de la Carta Magna determina: “El Sistema de la Educación Superior 

se regirá por: 1. Un organismo público de planificación, regulación y coordinación 

interna del sistema y de la relación entre sus distintos actores con la Función Ejecutiva 

(…)”.  

Que, el Art. 355 de la Constitución establece: “(…) El Estado reconocerá a las 

universidades y escuelas politécnicas autonomía académica, administrativa, 

financiera y orgánica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los 

principios establecidos en la Constitución. (...)”.  

Que, el artículo 12 de la referida Ley, señala: "El Sistema de Educación Superior se 

regirá por los principios de autonomía responsable, cogobierno, igualdad de 

oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad y autodeterminación para la 
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producción del pensamiento y conocimiento en el marco del diálogo de saberes, 

pensamiento universal y producción científica tecnológica global. Estos principios 

rigen de manera integral a las instituciones, actores, procesos, normas, recursos, y 

demás componentes del sistema, en los términos que establece esta Ley"; 

Que, el Art. 19.- Evaluación y Seguimiento. - La Unidad encargada diseñará y aplicará 

procesos de evaluación y seguimiento al Plan de Igualdad Institucional y a las 

medidas institucionales implementadas. El Vicerrector Académico o el Vicerrector 

designado por la IES notificará al Consejo de Educación Superior, durante los 

primeros quince (15) días del mes de febrero de cada año, con los diagnósticos 

institucionales, Planes de Igualdad Institucional y sus resultados. 

OBJETIVOS 

Objetivo General 

Garantizar y promover el derecho a la educación superior a través de las condiciones 

de igualdad de oportunidades para toda la comunidad de alumnos, docentes y 

administrativos de la Universidad Del Pacífico. 

Objetivos Específicos 

 Gestionar la igualdad de oportunidades desde la transversalidad de género. 

 Aplicar las acciones afirmativas que se plantean en el plan institucional de 

igualdad. 

 Realizar actividades de sensibilización informativa, para desarrollar y fortalecer 

una cultura tolerante e inclusiva. 
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SITUACIÓN ACTUAL 

En lo referente a los derechos del personal docente, administrativo y trabajadores, en 

acceder, permanecer y ascender en la trayectoria profesional, capacitación, cargos 

directivos y de representación sin discriminación, conforme a sus necesidades y 

características específicas, podemos observar el siguiente levantamiento de 

información, detallado en el ítem de resultados. 

ESTRATEGIAS 

Como estrategia se contemplan la práctica de igualdad de oportunidades en la 

UPACÍFICO apegado a la Constitución de la República del Ecuador, artículo 11; La 

ley Reglamento para Garantizar la Igualdad de todos los actores del Sistema de 

Educación Superior", expedido en el RPC-SO-22-No.414-2017 de 28 de junio de 

2017, el cual es un instrumento que concreta los objetivos del Plan de Igualdad; La 

Ley Orgánica de Educación Superior en el artículo 71, "El principio de igualdad de 

oportunidades consiste en garantizar a todos los actores del Sistema de Educación 

Superior las mismas posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del 

sistema, sin discriminación de género, credo, orientación sexual, etnia, cultura, 

preferencia política, condición socioeconómica o discapacidad”. 

1. Principios para la igualdad de oportunidades 

Promover la igualdad en todos los ámbitos, garantizando el desarrollo integral 

e incluyente de nuestra comunidad universitaria, creando un entorno inclusivo 

y equitativo. 

2. Principio de Igualdad 
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Promover medidas que permitan el acceso a los estudios, derribando barreras 

del tipo económico y social, a través del estudio socioeconómico y convenios 

con empresas. 

3. Principio de Equidad y Protección 

Promover acciones positivas que incidan en la distribución y redistribución de 

recursos, posibilitando la creación de oportunidades dentro del ámbito 

educativo. 

4. Principio de Participación y no discriminación 

Promover la equidad de género y recursos, mediante campañas de 

concientización que promuevan el sano ejercicio de los derechos humanos 

dentro de la institución. 

5. Principio de Interculturalidad 

Promover programas de intercambio, que permitan a nuestros estudiantes 

expandir su visión del mundo, experimentando culturas diferentes y de esta 

manera romper con la exclusión estructural que delimita al aprovechamiento 

de recursos. 

6. Principio de Desarrollo Integral e Incluyente 

Planificación de normas adaptadas para promover el libre e independiente 

desarrollo académico, a personas con discapacidades, procurándoles un 

ambiente inclusivo y respetuoso. 

7. Principio de Progresividad y no regresión 
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No serán permitidas medidas, políticas o normas que retrasen el avance de los 

principios y derechos establecidos por el reglamento del Sistema de Educación 

Superior. 

8. Principio de Opción preferencial 

Promover medidas que permitan el acceso a los estudios, derribando barreras 

del tipo económico y social, a través del estudio socioeconómico y convenios 

con empresas. 

RESULTADOS 

1. Principios para la igualdad de oportunidades 

“Promover la igualdad en todos los ámbitos, garantizando el desarrollo integral 

e incluyente de nuestra comunidad universitaria, creando un entorno inclusivo 

y equitativo”. 

 
 

Ilustración 16. Porcentaje de estudiantes registrados según su etnia o raza UPACIFICO 



 

UPACIFICO 2023 

49 

 

Ilustración 17. Porcentaje de estudiantes registrados según su etnia o raza UTT Posorja 

En la Ilustración 16 podemos observar que en la Universidad Del Pacífico en sus 

diferentes carreras hay una mayoría de mestizos, pero también tenemos mulatos, 

montubios, y afrodescendientes. En el caso de la Unidad Técnica Tecnológica 

Posorja, se traduce el porcentaje a 2 estudiantes de raza negra y 160 mestizos. 

 

Ilustración 18. Porcentaje de Estudiantes con Discapacidad 

 

Ilustración 19. Porcentaje de Docentes con Discapacidad 
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2. Principio de Igualdad 

“Promover medidas que permitan el acceso a los estudios, derribando barreras 

del tipo económico y social, a través del estudio socioeconómico y convenios 

con empresas”. 

Becas y Pensión Diferenciada 

En principio los estudiantes que ingresan a la UPACIFICO y su Unidad Técnica 

Tecnológica UTT reciben un descuento o becas acorde a su situación económica 

actual. A continuación, presentamos un cuadro de porcentajes de becas otorgadas 

por categoría, y el porcentaje de becas otorgadas divididas por género. 

 
 

Ilustración 20. Porcentaje de la Distribución de Becas y Pensión Diferenciada UPACIFICO por Categoría en 2023 

 

Ilustración 21. Porcentaje de estudiantes becados 2023 por categoría en UTT 



 

UPACIFICO 2023 

51 

 

Ilustración 22. Porcentaje de Becas 2023 en UPACIFICO por género 

 

Ilustración 23. Porcentaje de Becas 2023 en UTT por género 

3. Principio de Equidad y Protección 

“Promover acciones positivas que incidan en la distribución y redistribución de 

recursos, posibilitando la creación de oportunidades dentro del ámbito 

educativo”. 

La UPACIFICO cuenta con una infraestructura física y digital para la facilidad del 

estudiante con discapacidad, con acceso a todas las áreas, y un dpto. de Bienestar 

Universitario para dar apoyo a la comunidad estudiantil. 
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Ilustración 24. Acceso a la Biblioteca Virtual UPACIFICO 

 

Ilustración 25. Aviso en web del Consultorio Jurídico Gratuito UPACIFICO 

La UPACIFICO oferta a sus postulantes la carrera de Derecho, en cuya facultad se 

ofrecen los servicios gratuitos para la comunidad de su consultorio jurídico, brindando 

asesoría legal a personas de escasos recursos, con diversas necesidades de tipo 

legal civil, laboral y de familia. 
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Ilustración 26. Registro fotográfico del área de cuidado infantil, rampas y parqueaderos en el campus UPACIFICO 

La UPACÍFICO ofrece a sus estudiantes un espacio de cuidado infantil y de lactancia, 

rampas que permiten el fácil acceso desde los parqueaderos y edificios, y un amplio 

espacio de estacionamientos. 

4. Principio de Participación y No Discriminación 

“Promover la equidad de género y recursos, mediante campañas de 

concientización que promuevan el sano ejercicio de los derechos humanos 

dentro de la institución”. 

La Universidad Del Pacifico, sin discriminación, realiza los procesos y contrata tanto 

hombres como mujeres. 
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Ilustración 27. Porcentaje del Personal Administrativo UPACIFICO 2023 por género 

 

Ilustración 28. Porcentaje del Personal Académico UPACIFICO 2023 por género 

Como parte de las actividades realizadas en la UPACIFICO están los eventos, cuyo 

objetivo es educar acerca de la importancia de la igualdad de género. A continuación, 

mencionamos algunos: 

Evento Naranja 

El evento Naranja, es parte de los eventos institucionales de la Universidad Del 

Pacífico, el 25 de noviembre de cada año se realizan charla sobre la temática de la 

No Violencia contra la mujer impulsado por las Naciones Unidas en su ODS igualdad 

de Género. 

Cumpliendo con el objetivo de desarrollo sostenible número 5: Igualdad de género, el 

evento naranja tiene como fin, la conmemoración del día internacional de la 



 

UPACIFICO 2023 

55 

eliminación de la violencia contra la mujer, llamando a la reflexión a todos los 

participantes directos e indirectos dentro de nuestra comunidad universitaria, para que 

con acciones conjuntas podamos mantener y difundir el mansaje de “No a la violencia” 

para de esta manera prevenir, evitar, y eventualmente poner fin a la vulneración de 

los derechos, y la integridad física y psicológica de la mujer. 
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Apoyo al Pacto GLOBAL  

 

Apoyando al Pacto Global la Universidad Del Pacifico se adhiere a la difusión de los 

principios, Objetivos de Desarrollo Sostenibles, PMRE, para lo cual tenemos la 

semana de Apoyo al Pacto Global que se la realiza todos los años. En el 2023 se 

realizó en el mes de Julio. 

Semana de apoyo a los ODS 

 

Dentro del cronograma de actividades en la Semana de Apoyo a los ODS, los 

estudiantes de la Universidad Del Pacífico realizaron stands, socio dramas y charlas 

haciendo énfasis en particular en los siguientes objetivos: 
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Foro Mujer Emprendedora 

Estudiantes y docentes de La Universidad Del Pacifico fueron invitadas a la 9na. 

Edición de EMPW LATAM, evento de educación en temas digitales y Soft Skills 

dirigido a mujeres emprendedoras, estudiantes y empresarias. 

EMPOWER pretende cerrar la brecha entre la academia y la empresa, acercando a 

profesionales y expertos de la industria tecnológica a jóvenes universitarias. El evento 

se realizó en el Palacio de Cristal, en la ciudad de Guayaquil el 25 de enero del 2023. 



 

INFORME DE GESTIÓN 2023 

58 

 

  

  
 

5. Principio de Interculturalidad 

Promover programas de intercambio, que permitan a nuestros estudiantes expandir 

su visión del mundo, experimentando culturas diferentes y de esta manera romper 

con la exclusión estructural que delimita al aprovechamiento de recursos. 

Las actividades interculturales tienen una presencia relevante en los diferentes 

eventos de la UPACIFICO. En esta ocasión la interculturalidad se vio representada 
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en los equipos conformados por administrativos, docentes y estudiantes que 

participaron en las “Olimpiadas UPACIFICO 2023”. 

 
 

6. Principio de Desarrollo Integral e Incluyente 

“Planificación de normas adaptadas para promover el libre e independiente 

desarrollo académico, a personas con discapacidades, procurándoles un 

ambiente inclusivo y respetuoso”. 

A continuación, se detallan los proyectos de vinculación trabajados y vigentes, que 

sirven para el cumplimiento de este principio: 
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Tabla 1.  Programas y Proyectos de Vinculación con la Sociedad UPACIFICO 2023 

Facultad Programa Proyecto 

Negocios y 

Economía 

Programa de vinculación con la 
comunidad de responsabilidad social 

Aplicación de herramientas y enfoques de 
negocios para el fortalecimiento de 
emprendimientos de mujeres en la zona 
de Posorja 

Programa de vinculación con la 
comunidad de responsabilidad social  

Apoyo a la difusión del Pacto Global 

Programa de vinculación con la 
comunidad de Administración 
Empresarial 

Escuela de Emprendimiento 

Programa de vinculación con la 
comunidad de administración 
Empresarial: Gerente Propietario  

Capacitación a Microempresarios en 
habilidades administrativas 

Innovación y 

Tecnología 
Programa de vinculación con la 
comunidad de responsabilidad social 

Aplicación de herramientas y enfoques de 
negocios para el fortalecimiento de 
emprendimientos de mujeres en la zona 
de Posorja 

Mar y Medio 

Ambiente 

Observatorio de la seguridad de la 
vida humana en el mar y medio 
ambiente. 

Difusión a estudiantes de los colegios de 
guayaquil el tema sobre los espacios 
marítimos del ecuador de acuerdo con la 
convención marítima de los océanos 

Observatorio de la seguridad de la 
vida humana en el mar y medio 
ambiente. 

Estrategias para enfrentar la problemática 
de residuos sólidos en playas 

Educación y 

Derecho 

Tecnologías para la Educación y el 
Aprendizaje (TEA) 

1. Evaluación de las capacidades 
cognitivas de estudiantes de escuelas 
públicas y privadas de Ecuador y 
propuesta de intervención educativa. 

Tecnologías para la Educación y el 
Aprendizaje (TEA) 

2. Diseño e implementación de 
herramientas tecnológicas en la gestión 
del aprendizaje de estudiantes con rezago 
educativo. (Convenio con la Fundación 
Nikols). 

Tecnologías para la Educación y el 
Aprendizaje (TEA) y Observatorio de 
la seguridad de la vida humana en el 
mar y medio ambiente. 

3. Intervención educativa para el 
desarrollo de la conciencia y cultura del 
mar en las instituciones educativas 
públicas y privadas 

Tecnologías para la Educación y el 
Aprendizaje (TEA) 

4. Diseño e implementación de material 
didáctico digital de apoyo y 
capacitaciones para el trabajo social con 
grupos vulnerable 

Programa de vinculación con la 
comunidad de responsabilidad social 

5. Aplicación de herramientas y enfoques 
de negocios para el fortalecimiento de 
emprendimientos de mujeres en la zona 
de Posorja 

VINCULACION CON LA 
COMUNIDAD DE 
RESPONSABILIDAD SOCIAL 

APOYO AL PACTO MUNDIAL 

Todas las 

Facultades 

VINCULACION CON LA 
COMUNIDAD DE 
RESPONSABILIDAD SOCIAL 

APOYO AL PACTO MUNDIAL 
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Todos los proyectos se enmarcan a través de convenios con diferentes instituciones 

como: 

 Escuela Intercultural Bilingüe Guardiana de la Segunda Lengua Ancestral 

Santiago de Guayaquil 

 Fundación Ecuador 

 Fundación Nikols  

 Fundación Karisma 

 SECAP 

El SECAP es una institución que cuenta con trabajadores que realizan capacitaciones 

con el objetivo fortalecer la competencia y productividad de las empresas. 

7. Principio de Progresividad y No Regresión 

“No serán permitidas medidas, políticas o normas que retrasen el avance de 

los principios y derechos establecidos por el reglamento del Sistema de 

Educación Superior”. 

La UPACIFICO cuenta con su Código de Ética para mantener la convivencia y las 

prácticas de acciones afirmativas entre la comunidad. 

 

Ilustración 29. Imagen resumen del Código de Honor y Ética UPACIFICO 
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8. Principio de Opción preferencial 

“Promover medidas que permitan el acceso a los estudios, derribando barreras 

del tipo económico y social, a través del estudio socioeconómico y convenios 

con empresas”. 

La UPACIFICO, adicionalmente de su sistema de pensión diferencia y de becas, 

también cuenta con proyectos de vinculación con la sociedad donde se atienden a 

sectores de escasos recurso que no pueden acceder a una educación formal. El 

objetivo es transferir conocimientos en diversas áreas como: Vida en el mar y 

espacios marítimos del Ecuador, Técnicas y herramientas de educación, formación 

de microempresarios, entre otros. Fomentando el crecimiento personal y empresarial 

a través de la Escuela de Emprendimiento. 

 

Ilustración 30. Campaña UPACIFICO de pensión diferenciada para la comunidad 

  
Ilustración 31. Información UPACIFICO para la comunidad sobre las oportunidades de negocios y emprendimiento 
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Ilustración 32. Curso Internacional Global Understanding 

Nuestros estudiantes participaron en el programa “Global Understanding” que se 

realizó en el segundo semestre del año 2023, en los meses de octubre y noviembre. 

El programa invita a los estudiantes a asistir a unas clases de manera sincrónica con 

dos universidades del exterior, donde tienen la oportunidad de conocer a estudiantes 

de edades similares, que se encuentran en otros países. 

El requisito para poder acceder a este programa era estar cursando el tercer año de 

carrera y un alto nivel de inglés, ya que, las clases fueron 100% en inglés. Las 

universidades con las que se reunieron nuestros estudiantes son: Universidad 

Continental de Perú y Shaanxi Normal University de China. 

 

Ilustración 33. Actividades de la Escuela de Emprendimiento UPACIFICO 
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La Universidad del Pacífico y la Facultad de Negocios y Economía ha sido un 

referente en múltiples proyectos de innovación y emprendimiento a nivel nacional, por 

lo que cuenta con la capacidad necesaria para desarrollar este proyecto de formación 

permanente que complemente sus programas de pregrado y posgrado.  

La “Escuela del Emprendimiento ha sido diseñada como el espacio de pensamiento 

crítico y constructivo que permita crear, debatir, implementar propuestas y nuevas 

formas de gestionar todo tipo de iniciativas que aporten al desarrollo económico y 

social del país. No sólo es un espacio de formación y aprendizaje, es también un 

espacio generador de conocimiento que impulsará a líderes a innovar con una visión 

real y de prospectiva, que logre transformaciones concretas que generen 

oportunidades, empleo y mejoren las condiciones de vida de los ciudadanos en el 

Ecuador”. 

“Las organizaciones se están viendo invadidas por la rapidez de los cambios. En la 

realidad del mundo globalizado, la adaptación y la flexibilidad son capacidades 

determinantes. Los directores como los empleados deben aprender a vivir con la 

flexibilidad, espontaneidad y la incertidumbre. Esto lleva a que las tareas de los 

empleados se desarrollen en un estado de permanente cambio, lo que les exige estar 

en un proceso de educación continua, actualizando sus conocimientos y habilidades.” 

Nureya Abarca. 

La Escuela realizará, para el próximo año de actividades, una amplia oferta formativa 

que incluye: Conferencias, webinars, seminarios, jornadas pedagógicas, talleres de 

coworking y cursos de actualización. 
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Ilustración 34. Webinars de oferta formativa 

Nuestro objetivo es garantizar y promover el derecho a la educación superior a través 

de las condiciones de igualdad de oportunidades para toda la comunidad de alumnos, 

docentes y administrativos de la Universidad Del Pacífico. 

CONCLUSIONES 

 A través de las diferentes actividades tanto curriculares como extracurriculares 

la UPACIFICO y la UTT promueven la igualdad de derechos, accesibilidad y 

no discriminación a toda la comunidad. 

 Promovemos la inclusión, ofreciendo oportunidades de estudio sin importar 

raza, género, orientación sexual y situación financiera. 

 Se aplica las acciones afirmativas necesarias para la buena convivencia 

institucional. 

 Las actividades tienden a desarrollar la sensibilidad y la responsabilidad social 

y ambiental para un desarrollo sostenible. 
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BIENESTAR UNIVERSITARIO 
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ANTECEDENTES 

La Unidad De Bienestar Universitario de la Universidad Del Pacífico Ecuador se 

preocupa de gestionar: 

De acuerdo al Art. 86 de la Ley Orgánica de Educación Superior, LOES indica lo 

siguiente: “Unidad de Bienestar en las instituciones de educación superior.- Las 

instituciones de educación superior mantendrán una unidad administrativa de 

bienestar destinada a promover los derechos de los distintos estamentos de la 

comunidad académica, y desarrollará procesos de orientación vocacional y 

profesional, además de obtención de créditos, estímulos, ayudas económicas y 

becas, y ofrecerá servicios asistenciales que se determinen en las normativas de cada 

institución”. 

Entre sus atribuciones la Unidad de Bienestar Estudiantil se encargará de: 

a. Promover un ambiente de respeto a los derechos y a la integridad física, 

psicológica y sexual de toda la comunidad universitaria; 

b. Promover un ambiente libre de todas las formas de acoso y violencia; 

c. Brindar asistencia a quienes demanden por violaciones de estos derechos; 

d. Formular e implementar políticas, programas y proyectos para la prevención y 

atención emergente a las víctimas de delitos sexuales. 

e. Implementar programas y proyectos de información, prevención y control del 

uso de drogas, bebidas alcohólicas, cigarrillos y derivados del tabaco; 

f. Coordinar con los organismos competentes para el tratamiento y rehabilitación 

de las adicciones en el marco del plan nacional sobre drogas; 
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g. Generar proyectos y programas para atender las necesidades educativas 

especiales de población que así lo requiera, como es el caso de personas con 

discapacidad; 

h. Generar proyectos y programas para promover la integración de población 

históricamente excluida y discriminada; 

i. Promover la convivencia intercultural; y, 

j. Implementar espacios de cuidado y bienestar infantil para las hijas e hijos de 

las y los estudiantes de la institución. 

BECAS Y PENSIÓN DIFERENCIADA 

La Universidad Del Pacífico, cuenta con dos modalidades para brindar ayuda 

económica a sus estudiantes, la primera es el Comité de Admisiones el cual evalúa 

al estudiante en el proceso inicial, cuando se integra a la familia UPACIFICO. Este 

comité puede otorgar Becas de hasta el 35% las cuales pueden ser por buen 

aprovechamiento, en el caso de abanderados y escoltas o becas méritos deportivos 

al destacarse en diferentes deportes a nivel provincial y nacional. 

La segunda modalidad con la cual la Universidad brinda ayuda económica es la 

comisión de becas y curva de aprendizaje, la cual evalúa por medio de un estudio 

socioeconómico la situación económica en la que se encuentra la familia del 

solicitante, en función de sus ingresos y cargas familiares, esta comisión asigna una 

pensión diferenciada a partir del 36%, la cual es reevaluada anualmente para conocer 

si existe alguna variación en su situación económica. Cabe mencionar que esta ayuda 

está condicionada con mantener un promedio de notas asignado por la comisión al 

momento de otorgar la pensión diferenciada. 
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La Universidad Del Pacífico y la Unidad Técnica Tecnológica, en cumpliendo con lo 

establecido el Art. 77 de la LOES donde especifica que las instituciones Educativas 

deben establecer programas de becas al 10% de sus estudiantes regulares. En 

Ilustración 20, Ilustración 21, Ilustración 22, Ilustración 23 de la Sección “Resultados” 

del PLAN INSTITUCIONAL DE IGUALDAD Y SUS RESULTADOS supra, se presenta 

el total de estudiantes con pensión diferenciada, por cada categoría y por género, 

otorgado por la Universidad Del Pacífico y su Unidad Técnica y Tecnológica, a través 

del Comité de Becas y Curva de aprendizaje, durante el año 2023. Cabe mencionar 

que esta población estudiantil no incluye a los estudiantes que ya tienen el beneficio 

de años anteriores. 

ORIENTACIÓN VOCACIONAL Y PROFESIONAL 

El Departamento de Bienestar Universitario cuenta con un programa de inducción a 

la vida universitaria que se divide en dos módulos teóricos con su respectiva 

evaluación, clases teórica y práctica de Normas APA, charla y test de orientación 

vocacional y visita al campus. 

 
Ilustración 35. Cronograma de Inducción a la Vida Universitaria 2023. 

Los siguientes gráficos muestran la distribución de estudiantes, por cada facultad, que 

asistieron a la semana de inducción a la vida universitaria y realizaron el Test de 

Orientación Vocacional en los meses de abril – para el Período Académico Ordinario 

I (PAO I) – y octubre – para el Período Académico Ordinario II (PAO II) – del 2023. 
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Ilustración 36. Inducción a la Vida Universitaria para el PAO I 2023  

 

Ilustración 37. Inducción a la Vida Universitaria para el PAO II 2023 

DESERCIÓN ESTUDIANTIL POR FACULTAD 

A continuación, se detalla el porcentaje de deserción de estudiantes por Facultad en 

la Universidad durante el período académico 2023. Cabe mencionar que los datos 

corresponden a la totalidad de alumnos regulares de todas las facultades de la 

Universidad Del Pacífico – Ecuador. 

 
Ilustración 38. Porcentaje de Deserción Estudiantil en 2023 por Facultad 
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ATRIBUCIONES DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 

El Departamento de Bienestar Universitario participó en charlas y campañas 

presenciales, que fueron transmitidas por nuestros diversos canales de comunicación 

virtual, con la finalidad de continuar con la tarea de informar, prevenir, y apoyar a la 

comunidad tanto universitaria como externa, descritas a continuación: 

a. Promover un ambiente de respeto a los derechos y a la integridad física, 

psicológica y sexual de toda la comunidad universitaria; 

b. Promover un ambiente libre de todas las formas de acoso y violencia; 

c. Brindar asistencia a quienes demanden por violaciones de estos derechos; 

d. Formular e implementar políticas, programas y proyectos para la prevención 

y atención emergente a las víctimas de delitos sexuales. 

EMPOWER 2023 

El Departamento de Bienestar Universitario, junto con administrativos, docentes 

y estudiantes estuvieron presentes en Empower 2023, iniciativa que buscaba 

reducir la brecha de género que existe en el área de tecnología, y por ello el 

evento es exclusivamente para mujeres, estudiantes universitarias y de último año 

de colegio, para motivarlas a que se involucren en tecnología, basándonos a 

través de talleres prácticos, charlas y conversatorios liderados por conferencistas 

nacionales e internacionales, que han sido diseñados para potenciar sus 

habilidades (Ver Página 57). 

Evento Naranja 

Cumpliendo con el objetivo de desarrollo sostenible número 5 y la sección 2 Art. 

33 de la Codificación de honor y ética estudiantil, los días 21 y 23 de noviembre 
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del 2023 se realizó la presentación de dos conversatorios en conmemoración del 

día internacional por la no violencia a la mujer, llamando a la reflexión a todos los 

participantes directos e indirectos dentro de nuestra comunidad universitaria, para 

que con acciones conjuntas podamos mantener y difundir el mansaje de “No a la 

violencia” para de esta manera prevenir, evitar, y eventualmente poner fin a la 

vulneración de los derechos, y la integridad física y psicológica de la mujer (Ver 

Página 54) 

Webinars 

Durante el período informado, se organizó una serie de webinars informativos y 

formativos sobre temas relevantes para la comunidad estudiantil. Entre estos 

eventos, se destacan las sesiones dedicadas a la Ley VIOLETA y las Rutas de 

acción en caso de violencia de género. Estas actividades tuvieron como objetivo 

sensibilizar y educar a los estudiantes sobre sus derechos, así como brindarles 

herramientas prácticas para identificar y abordar situaciones de violencia de 

género, promoviendo así un ambiente universitario seguro y respetuoso para 

todos. 

       

Ruta y Protocolos de atención en caso de violencia de género 
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A continuación, se recogen el protocolo y la ruta en casos de violencia sexo-

genérico, discriminación y/o acoso laboral. Dichos procedimientos son de tres 

tipos: 1) médico, 2) psicológico y social y 3) legal. 

1) Procedimiento Médico 

En casos de violencia sexual es imperativo acudir a las Unidades de 

Atención de Peritaje Integral (UAPI) de la Fiscalía para la atención médica. 

En dichas unidades se realiza un examen médico que tiene carácter legal 

y es una prueba importante para la consecución del proceso legal. En esta 

dependencia se facilita atención integral (médica, psicológica y social), 

además de proveer asistencia legal. 

2) Procedimiento Psicológico 

En caso de vulneración de derechos sufrida por alguna persona vinculada 

a la institución de educación superior, la Unidad de Bienestar realizará una 

primera intervención en crisis enfocada en la escucha respetuosa y 

empática. Es importante reducir el nivel de estrés, potenciar estrategias de 

afrontamiento, conectar a la persona con sus redes de apoyo y facilitar la 

atención de un/a profesional de la psicología para terapia clínica. Tal y 

como se recoge en la sección anterior, algunas unidades de atención 

médica brindan, de igual manera, asistencia psicológica. No obstante, la 

Unidad de Bienestar en las instituciones de educación superior ofrecerá 

información de los lugares donde se puede acudir en su localidad. 

3) Procedimiento Legal 

El Estado ecuatoriano faculta a quien haya sido víctima de acoso, 

discriminación y/o violencia o tenga conocimiento de un caso, denunciarlo. 
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La víctima tiene derecho a recibir una protección inmediata, reparación 

integral, asistencia psicológica, la protección especializada y efectiva, el 

patrocinio legal gratuito de parte de la Defensoría Pública y la investigación 

de la Fiscalía para la sanción a quienes tengan responsabilidad. La 

denuncia se debe realizar en las siguientes dependencias, todas ellas 

integradas al Consejo de la Judicatura: 

 Fiscalía, 

 Unidades de Flagrancia, 

 Unidades judiciales especializadas contra la mujer y la familia, 

 Juntas Cantonales de Protección de Derechos, 

 Defensoría Pública. 

Medidas de atención en caso de presentarse una denuncia de abuso de 

género 

Según el procedimiento de atención en caso de acoso o discriminación y violencia 

basada en género y orientación sexual, establecido en la Disposición Académica 

No. 01-2018 de la Universidad Del Pacífico, el proceso de atención en caso de 

denuncia es el siguiente: 

1) Presentación de queja: Se recepta la queja en el formulario respectivo en 

el Dpto. de Bienestar Universitario. 

2) Medidas de orientación: El Dpto. de Bienestar Universitario designa al 

psicólogo de la institución, para que realice la orientación respectiva. 

3) Medidas inmediatas de protección: Se mantiene confidencialidad y 

procesos de protección para la persona afectada. 
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4) Medidas de investigación de la queja: Se investiga sobre los puntos 

establecidos en la queja presentada, previo a generar una reunión con el 

Comité de Ética. 

5) Acompañamiento y asesoría legal: El Comité de Ética continúa con el 

proceso en caso de existir una denuncia formal. 

6) Verificación del procedimiento: La instancia en este proceso está 

acompañada por el secretario Legal y General. 

7) Actuación del Comité de Ética para las sanciones respectivas: En caso de 

que exista una denuncia que pueda ser probada, el Comité de Ética 

procederá a sancionar. 

Solicitud de atención el período 2023 

 

e. Implementar programas y proyectos de información, prevención y control 

del uso de drogas, bebidas alcohólicas, cigarrillos y derivados del tabaco. 

f. Coordinar con los organismos competentes para el tratamiento y 

rehabilitación de las adicciones en el marco del plan nacional sobre drogas. 

Prevención al Consumo de Alcohol y Sustancias Psicoactivas 

Además, como parte de las actividades de bienvenida a los nuevos estudiantes, 

el Departamento de Bienestar Universitario ofreció charlas informativas sobre 

prevención del consumo de drogas durante la semana de inducción. Estas charlas 

tuvieron como objetivo concienciar a los estudiantes sobre los riesgos asociados 

con el consumo de sustancias psicoactivas, así como brindarles estrategias para 
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tomar decisiones saludables y responsables en su vida universitaria. La 

participación de los estudiantes en estas charlas demuestra el interés y la 

importancia que la comunidad universitaria otorga a la promoción de un estilo de 

vida saludable y equilibrado. 

 

g. Generar proyectos y programas para promover la integración de población 

históricamente excluida y discriminada. 

Las actividades interculturales tienen una presencia relevante en los diferentes 

eventos de la UPACIFICO. En la Semana de Apoyo al Pacto Global, contamos 

con la participación de los estudiantes de la Unidad Técnica Tecnológica de 

Posorja, quienes presentaron una coreografía de baile autóctono. 

 

h. Promover la convivencia intercultural. 
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Promover programas de intercambio, que permitan a nuestros estudiantes 

expandir su visión del mundo, experimentando culturas diferentes y de esta 

manera romper con la exclusión estructural que delimita al aprovechamiento de 

recursos. 

Nuestros estudiantes participaron en el programa “Global Understanding” que se 

realizó en el segundo semestre del año 2023, en los meses de octubre y 

noviembre. El programa invita a los estudiantes a asistir a unas clases de manera 

sincrónica con dos universidades del exterior, donde tienen la oportunidad de 

conocer a estudiantes de edades similares, que se encuentran en otros países. 

En esta oportunidad participaron con la Universidad Continental de Perú y la 

Shaonxi Normal University de China. 

El requisito para poder acceder a este programa era estar cursando el tercer año 

de carrera y un alto nivel de inglés, ya que, las clases eran 100% en inglés. 
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VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD 

En el 2023, la comunidad UPACIFICO ha realizado proyectos de vinculación 

integrando a todas las Facultades de la Universidad Del Pacífico, así como proyectos 

correspondientes a cada Facultad. 

Semana de Apoyo al Pacto Mundial 

 

 

El proyecto “Semana de Apoyo al Pacto Mundial”, tiene la finalidad de difundir a los 

futuros bachilleres, a la comunidad universitaria y empresarial, sobre los Objetivos de 

Desarrollo Sostenible del Pacto Mundial de la Naciones Unidas.  
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Las investigaciones y proyectos de los estudiantes en conjunto con los docentes 

desde las distintas materias son presentadas en la “Semana de Apoyo al Pacto 

Mundial”, para impulsar proyectos que aportan al fortalecimiento de una sociedad 

sostenible, los cuales fueron presentados en el mes de julio del 2023.  

Este proyecto fue desarrollado de manera presencial y virtual, por medio de charlas, 

exposiciones y socio dramas, los cuales fueron transmitidas por redes sociales. 
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Bienestar Universitario y la Comunidad 

 

El Departamento de Bienestar Universitario, junto con la colaboración de la Fundación 

Dios da vida, el personal administrativo, docente y estudiantes, pone en marcha su 

proyecto de sostenibilidad “Navidad Solidaria” con el objetivo de contribuir con familias 

y niños de bajos recursos, entregándoles donaciones de alimentos y juguetes en 

conmemoración de la navidad. 

El proyecto inicia con la socialización a la comunidad universitaria, para así empezar 

a recaudar donaciones y poder cumplir la meta. 
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El viernes 22 de diciembre del 2023, el Departamento de Bienestar Universitario, 

realizó la entrega de los víveres y juguetes recaudados para las familias y niños. 

 

El Departamento de Bienestar Universitario juega un papel crucial en el apoyo a los 

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 1 y 2, especialmente en situaciones de 

emergencia como la de los damnificados de Esmeraldas. A través de programas de 

asistencia, la universidad puede ofrecer recursos esenciales como alimentos y ropa, 

contribuyendo directamente a la erradicación de la pobreza (ODS 1) y al hambre cero 

(ODS 2). Este enfoque integral no solo alivia las necesidades inmediatas de los 

afectados, sino que también promueve el desarrollo sostenible y la resiliencia a largo 

plazo en la región. 

Bienestar Universitario, en colaboración con sus estudiantes, participó activamente 

en el concurso CANstruction como una forma de apoyar el Objetivo de Desarrollo 

Sostenible (ODS) 2: Hambre Cero. Juntos, diseñaron y construyeron una 

impresionante estructura hecha completamente de latas de alimentos, simbolizando 

el compromiso de la comunidad universitaria con la lucha contra el hambre. Su 

creatividad y dedicación fueron reconocidas cuando ganaron el premio al Mejor 

Diseño de Estructura, destacando no solo la capacidad artística y técnica de los 
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estudiantes, sino también su solidaridad y conciencia social. Las latas utilizadas en la 

competencia fueron donadas a organizaciones locales, asegurando que su esfuerzo 

tuviera un impacto tangible en la reducción del hambre en la comunidad. 

 

 

El Departamento de Bienestar Universitario organizó las Olimpiadas UPACIFICO 

2023, un evento deportivo inclusivo que reunió a estudiantes, administrativos y 

profesores en un ambiente de sana competencia y camaradería. Esta iniciativa buscó 

fomentar la actividad física, la integración y el trabajo en equipo entre todos los 

miembros de la comunidad universitaria. Con una amplia variedad de disciplinas 

deportivas, las Olimpiadas UPACIFICO 2023 ofrecieron una plataforma para que los 
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participantes demostraran sus habilidades, fortalecieran sus lazos interpersonales y 

promovieran un estilo de vida saludable. Además, el evento incluyó actividades 

recreativas y culturales, consolidando el espíritu de unidad y pertenencia dentro de la 

universidad. 
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Programas y Proyectos de Vinculación con la Sociedad por Facultad 

Facultad Programa Proyecto 

Negocios y 

Economía 

Programa de vinculación con la 
comunidad de responsabilidad social 

Aplicación de herramientas y enfoques de 
negocios para el fortalecimiento de 
emprendimientos de mujeres en la zona 
de Posorja 

Programa de vinculación con la 
comunidad de responsabilidad social  

Apoyo a la difusión del Pacto Global 

Programa de vinculación con la 
comunidad de Administración 
Empresarial 

Escuela de Emprendimiento 

Programa de vinculación con la 
comunidad de administración 
Empresarial: Gerente Propietario  

Capacitación a Microempresarios en 
habilidades administrativas 

Innovación y 

Tecnología 
Programa de vinculación con la 
comunidad de responsabilidad social 

Aplicación de herramientas y enfoques de 
negocios para el fortalecimiento de 
emprendimientos de mujeres en la zona 
de Posorja 

Mar y Medio 

Ambiente 

Observatorio de la seguridad de la 
vida humana en el mar y medio 
ambiente. 

Difusión a estudiantes de los colegios de 
guayaquil el tema sobre los espacios 
marítimos del ecuador de acuerdo con la 
convención marítima de los océanos 

Observatorio de la seguridad de la 
vida humana en el mar y medio 
ambiente. 

Estrategias para enfrentar la problemática 
de residuos sólidos en playas 

Educación y 

Derecho 

Tecnologías para la Educación y el 
Aprendizaje (TEA) 

1. Evaluación de las capacidades 
cognitivas de estudiantes de escuelas 
públicas y privadas de Ecuador y 
propuesta de intervención educativa. 

Tecnologías para la Educación y el 
Aprendizaje (TEA) 

2. Diseño e implementación de 
herramientas tecnológicas en la gestión 
del aprendizaje de estudiantes con rezago 
educativo. (Convenio con la Fundación 
Nikols). 

Tecnologías para la Educación y el 
Aprendizaje (TEA) y Observatorio de 
la seguridad de la vida humana en el 
mar y medio ambiente. 

3. Intervención educativa para el 
desarrollo de la conciencia y cultura del 
mar en las instituciones educativas 
públicas y privadas 

Tecnologías para la Educación y el 
Aprendizaje (TEA) 

4. Diseño e implementación de material 
didáctico digital de apoyo y 
capacitaciones para el trabajo social con 
grupos vulnerable 

Programa de vinculación con la 
comunidad de responsabilidad social 

5. Aplicación de herramientas y enfoques 
de negocios para el fortalecimiento de 
emprendimientos de mujeres en la zona 
de Posorja 

VINCULACION CON LA 
COMUNIDAD DE 
RESPONSABILIDAD SOCIAL 

APOYO AL PACTO MUNDIAL 

Todas las 

Facultades 

VINCULACION CON LA 
COMUNIDAD DE 
RESPONSABILIDAD SOCIAL 

APOYO AL PACTO MUNDIAL 
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