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LA INSTITUCION

Hlustracion 1. Instalaciones UPACIFICO - Campus Guayaquil
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MISION

“Contribuir al desarrollo econémico y social del pais, mediante la formacion de
profesionales lideres con valores y conscientes de los procesos de
transformacion en que vive el mundo. Dotados de competencias para ejecutar
iniciativas innovadoras que fomenten el desarrollo sostenible, en un ambiente

de excelencia, cooperacion y competitividad”

VISION

“Ser reconocida nacional e internacionalmente por la generacion del

conocimiento, la innovacion y su aporte al emprendimiento.”

VALOR DIFERENCIAL

» Lidera la formacion en administracion de negocios y emprendimiento con
enfoque en el desarrollo sostenible.

= Asegura los mas altos estandares de calidad en los procesos de ensefianza
aprendizaje.

= Aporta a la sociedad formando personas éticas con el mas alto estandar
profesional.

= Promociona el desarrollo sostenible, la responsabilidad social, la

transparencia y la anticorrupcion.

INFORME DE GESTION 2020




¢ Qué significa
Universidad Del Pacifico?

- - -
Integridad Académica g
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METAS ESTRATEGICAS

Las metas estratégicas establecidas por la Universidad Del Pacifico dentro de su
Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI 2018 — 2022) son alcanzar la
Calidad en la Educacién, Calidad en la Investigacion y Calidad en la Innovaciéon
y Emprendimiento. Para ello, la Planificacion Operativa Anual del 2020 (POA
2021) se construyo y ejecuto con acciones de mejora continua, aplicando los tres
facilitadores y los seis ejes estratégicos del PEDI, que permitieron la consecucion
de hitos que contribuyeron al cumplimiento de las mencionadas metas
estratégicas. Cabe destacar que el compromiso de la comunidad UPACIFICO con
el PEDI 2018-2022 es colectivo y democratico y todas las areas de la Universidad

tuvieron una cuota de responsabilidad de entregables y alcance de objetivos.
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1.1. Acreditacion Nacional

COMSLIO D ABIGURAMSENIO D4
Lol AL LT D Lt DU AN SUFLRIOR

El Lonses de Aseguramento de ka Calidad de la Educacion Superior (CACES),
Wrando (e

Universidad Del Pacifico — Escuela de Negnclos

ninados o Modeio de Evaluacion Exterma oe L »
a rwmmhumumwm

ACREDITADA

o0 afios. a0 ¥ Suscrito en |a cudad o

an Francesco de Quitn, & s 26 das del mies de octubte oe 2000,

Ilustracion 3. Acreditacion UPACIFICO 2020 — 2025 por parte del CACES

La Universidad Del Pacifico ha obtenido la ACREDITACION por parte del
Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (CACES)
para el periodo de cinco afios 2020-2025. EI 26 de octubre de 2020, Rector
de la UPACIFICO, Dr. Kurt Freund, recibio de las manos del presidente del
CACES, Dr. Juan Manuel Garcia, la acreditacion institucional (Res. 159-SE-
33-CACES-2020) de la Evaluacion Externa de Universidades y Escuelas

Politécnicas 2019 (ver llustracion 4).
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llustracion 4. Entrega de la Acreditacion 2020 — 2025 a la UPACIFICO

La Acreditacion Institucional fue concedida a nivel institucional, demostrando
calidad y articulacion entre las tres funciones sustantivas de la educacion:
docencia, vinculaciéon e investigacion. Este logro fue fruto del esfuerzo colectivo
de toda la comunidad universitaria en la Sede Matriz Guayaquil y la Sede Quito,
liderado por las Autoridades Universitarias y el Centro de Aseguramiento de la
Calidad y Acreditacion UPACIFICO. La Acreditacion tiene una duracion de cinco
afnos y debera ser acompafiada por la implementacion de un Plan de

Aseguramiento de la Calidad, alineado al PEDI institucional.

Octubre de 2020 también cerr6 el Plan de Fortalecimiento de la Carrera de
Derecho, que dara paso a un nuevo proceso de evaluacion en 2021. Los logros
mas destacables de la carrera se resumen en el incremento de publicaciones
regionales por parte de los docentes, la reestructuracion del Consultorio Juridico
y la reforma de la malla curricular. Para esto tltimo se realizé un nuevo estudio
de pertinencia, prospectiva y estudio de empleabilidad, acompanado de un
nuevo seguimiento a graduados de la carrera. El informe final de ejecucion del

Plan de Fortalecimiento fue entregado al CACES el 23 de diciembre de 2020.
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1.2 Estudiantes UPACIFICO

1.2.1 Estudiantes Nuevos

En 2020 y con una demostracion de perseverancia y alta calidad educativa, la
Universidad Del Pacifico finalmente ha cerrado un periodo oscuro y dificil para
la Institucion, que comenzo en 2009 con la persecucion sistematica -publica y
notoria- por parte del gobierno de turno, bajo el Régimen del Mandato 14. Sin
embargo, con tenacidad, fortaleza y una gran estrategia educativa vy
administrativa, la Universidad Del Pacifico volvio a presentar desde 2014 la
tendencia de crecimiento que solia mantener hasta antes del 2009 y ha
alcanzado este afio su pico maximo historico en el 2020 de ingreso de nuevos

estudiantes.

500
450
400 373
350
300

250

ESTUDIANTES NUEVOS

200
150

100

50
47 43

0
2008 2009 2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Ilustracion 5. Historico de Estudiantes Nuevos UPACIFICO

Del total de estudiantes nuevos del afio académico 2020, el 64% pertenecio a la

Facultad de Ciencias de la Educacion y Derecho, el 24% a la Facultad de Negocios
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y Economia, el 9% a la Facultad del Mar y Medio Ambiente y el 3% a la Facultad

de Innovacion y Tecnologia (ver Ilustracion 4).

® Negocios y Economia

u Ciencias de la Educacon y
Derecho

= Mar y Medio Ambiente

“ Innovacién y Tecnologia

Ilustracion 6. Estudiantes Nuevos 2020 por Facultad

1.2.2 Estudiantes Activos

Antes del periodo oscuro, que comenzo6 en 20009, de persecucion sistematica -
publica y notoria- por parte del gobierno de turno, bajo el Régimen del Mandato
14, la Universidad Del Pacifico contaba con un cuerpo estudiantil que superaba
el millar de estudiantes. Sin embargo, en base a un arduo esfuerzo, un trabajo
solido y una excelente estrategia a nivel educativo y administrativo, la
Universidad Del Pacifico ha retomado su camino de crecimiento tal como la
demuestra la siguiente llustraciéon en base al nimero histérico de estudiantes

activos UPACIFICO.
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Ilustracion 7. Historico de Estudiantes Activos UPACIFICO

Cabe destacar que desde el afio 2017 en adelante, la UPACIFICO ha mantenido
una tendencia positiva y constante de crecimiento en su cuerpo estudiantil
alcanzando, en 2020, su pico mas mas alto de los ultimos 10 afios con 823
estudiantes (ver llustracion 8) distribuido en sus programas de Grado, Maestria 'y

Profesionalizacion.

® Negocios y Economia

= Ciencias de la Educacdn
y Derecho

© Mar y Medio Ambiente

Innovacion y Tecnologia

Ilustracion 8. Estudiantes Activos 2020 por Facultad
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1.2.3 Graduados

La Universidad Del Pacifico tiene y ha reforzado sus estrategias de seguimiento,
acompaflamiento estudiantil mediante tutorias, pension diferenciada, entre
otras, que han permitido a los estudiantes alcanzar su objetivo de concluir sus
estudios, reduciendo de esta manera el numero de deserciones estudiantiles.
Esto ha derivado, para el 2020, en un incremento del namero de estudiantes
graduados y su cuspide historica con 161 estudiantes graduados (sin tomar en
cuenta el afio 2016 en donde se aplica, de forma integral, la Unidad de Titulacion
Especial para todas las carreras y programas de la Universidad lo que resulto en

un gran (aunque atipico) numero de graduaciones?).
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200
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100
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Ilustracion 9. Historico de Estudiantes Graduados UPACIFICO

! Disposicion Transitoria Quinta del Reglamento de Régimen Académico 2014 con extension

definitiva hasta el 21 de mayo del 2016.
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Las Facultades con el mayor porcentaje de estudiantes graduados durante el
2020a, son la Facultad de Negocios y Economia y la Facultad de Mar y Medio
Ambiente con el 47% vy el 44% de graduados sobre el total de graduados
respectivamente. Cabe mencionar que, para el 2021, se espera un incremento
significativo en el niumero de graduados de la Facultad de Ciencias de la
Educacion y Derecho debido al alto niumero de nuevos ingresos, en 2020, de
estudiantes en los programas de profesionalizacion y maestrias del area de

Educacion.

® Negocios y Economia

® Ciencias de la Educacon
y Derecho

® Mar y Medio Ambiente

“ Innovacion y Tecnologia

Ilustracion 10. Graduados 2020 por Facultad

1.3. Claustro Docente

A continuacion, se presenta la curva historica de docentes UPACIFICO

presentada en la Ilustracion 11 a partir del afio 2008.

UPACIFICO 2020
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NUMERO DE DOCENTES

a4 56 46 58 56

0
2008 2009 2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Ilustracion 11. Historico de Docentes UPACIFICO

En el afio 2020, y en conjunto al crecimiento Institucional respecto al namero
de estudiantes activos, el claustro docente alcanzo su pico maximo de
quinquenal (PEDI 2018 — 2022) de 96 docentes. Cabe mencionar que, a pesar de
existir una reducciéon en el nimero de docentes del nivel alcanzado en 2009, la
proporcion de estudiantes por cada docente a tiempo completo (TC) ha ido en
constante mejora, lo que ratifica el compromiso de la UPACIFICO en mantener

siempre educacion de alta calidad para sus estudiantes.

El objetivo para los siguientes afios es, de la mano con el crecimiento del numero
de estudiantes, continuar incrementando el claustro docente con prioridad en

profesores a tiempo completo y con estudios doctorales.

1.3.1 Dedicacion Docente

El objetivo de la UPACIFICO, con respecto a la dedicacion docente, es contar con

un claustro docente conformado por 60% de profesores a tiempo completo y

INFORME DE GESTION 2020
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maximo 10% de profesores con dedicacion a tiempo parcial. Sin embargo, debido
a la pandemia COVID-19 que impact6é al mundo en 2020, la Universidad Del
Pacifico se vio obligado a tomar una serie de medidas para hacer frente a la
situacion adversa. La primera medida fue lanzar becas de resiliencia para ayudar,
con los costos de las carreras y programas, a los jovenes ecuatorianos y
comunidad universitaria. Si bien esta medida fue positiva para los estudiantes
con respecto a sus estudios, también produjo una reduccion en los ingresos
planificados de la Universidad. Esto conllevo a tomar la segunda medida que fue
acogerse a la Ley Organica de Apoyo Humanitario del Ecuador a mediados del
anho 2020 con el fin de garantizar la mayor estabilidad laboral posible a los
trabajadores dentro de la UPACIFICO. Esto se puede visualizar de mejor manera

en la siguiente ilustracion.

B Tiempo Completo

® Medio Tiempo

® Tiempo Parcial

Tlustracion 12. Docentes UPACIFICO 2020 por dedicacion
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El incremento de docentes tiempo parcial de la [lustracion 12 también se debe
al crecimiento en el numero de programas de maestria que la UPACIFICO oferto
durante el 2020 (ver Tabla 1). Esto desencadeno en la contratacion de un mayor
numero de docentes a tiempo parcial durante la pandemia COVID-19. En
realidad, los programas de posgrado siempre requieren de un mayor namero de
docentes de diversas areas por lo que, en general, manejan mas profesores con
dedicacion a tiempo parcial. Para el 2021, y en base al crecimiento del numero
de estudiantes esperado, se trabajara nuevamente en volver a incrementar el

claustro docente con profesores a tiempo completo y medio tiempo.

1.3.2 Cuarto Nivel en Docencia

La UPACIFICO con un claro objetivo mantener e incrementar su calidad
educativa, afio tras afo, ha incrementado el niimero de docentes con estudios
doctorales. Para el 2020, el 15% de docentes tiene un titulo de PhD mientras que

casi el 10% de docentes se esta formando para culminar sus estudios doctorales.

® Con PHD

® Con Maestria

Ilustracion 13. Docentes UPACIFICO 2020 por nivel de Estudios
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Ilustracion 14. Docentes UPACIFICO en Formacion Doctoral afio 2020

La UPACIFICO tiene como objetivo mantener al 10% de su claustro docente
estudiando y cursando un doctorado para garantizar una mejora continua y

crecimiento en la carrera universitaria de los docentes.

1.3 Investigacion

La busqueda permanente del desarrollo cientifico de vanguardia marca el
esfuerzo orientado a la creacion de ciencia y conocimiento. Para alcanzar esta
meta, la UPACIFICO vincula al proceso de investigacion a estudiantes y docentes,
mediante el fomento del desarrollo de trabajos cientificos originales derivados
tanto de los proyectos académicos como de investigaciones en marcha;

produccion que es difundida a través de publicaciones de alto impacto.

1.3.1 Cantidad de Produccion Cientifica

En 2020, y en cumplimento a los planes establecido en el PEDI 2018 — 2022 y en
la POA 2020, la Universidad Del Pacifico alcanzé su mas alta produccion

cientifica dentro del quinquenio, con 26 publicaciones entre revistas cientificas

UPACIFICO 2020

S
N



gt

de alto prestigio, libros y capitulos de libros de la mas alta calidad académica.

Esto se demuestra en la siguiente ilustraciéon.

25
m2018
o 20 @ 2019
=
0
o 02020
(5]
= 15
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o 10
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£
3
Z 5
0
ARTICULOS LIBROS CAPITULO DE LIBROS

Ilustracion 15. Produccion Cientifica UPACIFICO 2018 a 2020

1.4. Carreras y Programas

1.4.1 Carrera y Programas Aprobados

En el afio 2020, 1a Universidad Del Pacifico mantuvo una oferta de 30 programas,
entre carreras de grado y programas de maestria, aprobadas por el Consejo de
Educacion Superior del Ecuador. En este mismo afio se aprobaron las nuevas
mallas de carreras de grado (en donde se reducen a 8 semestres las licenciaturas
y 9 semestres las ingenierias) y las nuevas mallas de maestria (reformadas a 12

meses) (ver Tabla 1).

INFORME DE GESTION 2020
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Tabla 1. Carreras y Programas aprobados UPACIFICO 2020

FACULTAD NOMBRE DE LA CARRERA MODALIDAD
Abogado/a PRESENCIAL
en Edi ion T jiael PRESENCIAL
Magister en Gestion Educativa PRESENCIAL
en Edi ion T iael PRESENCIAL
CIENCIAS DE Magister en Gestion Educativa PRESENCIAL
SOCIALES Abogadola SEMIPRESENCIAL
Licenciado/a en Ciencias de la Educacién SEMIPRESENCIAL
Licenciado/a en Ciencias de la Educacién Basica [ SEMIPRESENCIAL
Licenciado/a en Ciencias de la Educacion SEMIPRESENCIAL
Licenciado/a en Ciencias de la Educacion EN LINEA
INNOVACION Y Ingeniero/a en Computacién PRESENCIAL
TECNOLOGIA jaen si de Inf PRESENCIAL
Licenciado/a en Gestion del Transporte PRESENCIAL
Ingeniero/a en Nautica y Operaciones Maritimas PRESENCIAL
MAR Y MEDIO Magister en Gestion Maritima Porturaia PRESENCIAL
AMBIENTE
Magister en Derecho Maritimo Internacional PRESENCIAL
Licenciado/a en Gestion del Transporte SEMIPRESENCIAL
Licenciado/a en Finanzas PRESENCIAL
Li iado/a en M dot PRESENCIAL
Li iado/a en N PRESENCIAL
Li iado/a en Admini ion de Emp PRESENCIAL
Licenciado/a en Contabilidad y Auditoria PRESENCIAL
Licenciado/a en Turismo PRESENCIAL
':iz?\‘co"asl: Licenciadola en Mercad SEMIPRESENCIAL
Li iado/a en Admini ion de Emp SEMIPRESENCIAL

Licenciado/a en Turismo

SEMIPRESENCIAL

gister en Seguridad y Salud Ocupacional PRESENCIAL
g en Admini ion de Emp
Direccion y Gerencia PRESENCIAL
Magister en Admninistraciéon de Empresas,
Mencién Gestion de las Pymes PRESENCIAL
Magister en Turismo Mencién Gestion del PRESENCIAL

Turismo

1.4.2 Prospectiva de Carreras y Programas

El objetivo para el 2021 es extender la oferta de la UPACIFICO para que los
jovenes ecuatorianos puedan tener la opcion de acceder a un programa de

estudios doctorales en el area de Ciencias Maritimas y estudios de tecnologias
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universitarias en Logistica Portuaria, Refrigeracion y Electricidad, Pesquera,
Agua y Saneamiento Ambiental, Construccion y Ensamblaje y Mantenimiento
de Computo. Esta prospectiva abarca también la gestion para incluir, en el 2021,
14 programas en modalidad en linea que permitiran a los estudiantes acceder a
una educacion de alta calidad como la que oferta la UPACIFICO de forma virtual

(ver Tabla 2 e llustraciéon 16).

Tabla 2. Prospectiva de la Oferta UPACIFICO 2021

FACULTAD NOMBRE DE LA CARRERA ANO MODALIDAD
Abogado/a 2021 EN LINEA
Maestria Tecnolégica en Edi i6 i6on Aprendizaji .
mediado por TICs 2021 ENLINEA
CIENCIAS SOCIALES Maestria en Derecho Empresarial 2021 EN LINEA
en Ed ion T logia e | i6 2021 EN LINEA
Magister en Gestién Educativa 2021 EN LINEA
Te logia Superior Uni itaria en jey
Mantenimiento de Cémputo 2021 SEMIPRESENCIAL
INGENIERI’A' INNOVACION Y DESARROLLO Tecnologia Superior Universitaria en Construcciéon 2021 SEMIPRESENCIAL
TECNOLOGICO
Maestria T 6gica en Col tacion 2021 EN LINEA
Licenciado/a en Gestion del Transporte 2021 EN LINEA
Magister en Gestiéon Maritima Porturaia 2021 EN LINEA
Magister en Derecho Maritimo Internacional 2021 EN LINEA
Doctorado en Ciencias Maritimas 2021 PRESENCIAL
MAR Y MEDIO AMBIENTE Tecnologia Superior Universitaria en Logistica Portuaria 2021 SEMIPRESENCIAL
Tecnologia Superior Universitaria en Refrigeracion y
Electricidad 2021 SEMIPRESENCIAL
Tecnologia Superior Pesquera 2021 SEMIPRESENCIAL
Tecnologia Superior Uni itaria en Agua y Sa
Ambiental 2021 SEMIPRESENCIAL
Maestria en Gestion Ambiental 2021 EN LINEA
Li iado/a en Administracién de Emp 2021 EN LINEA
Magister en Seguridad y Salud Ocupacional 2021 EN LINEA
NEGOCIOS Y ECONOMIA
Maestria Tecnolégica en Turismo 2021 EN LINEA
en Administracion de Emp ion Direccion y .
Gerencia 2021 EN LINEA
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27 2020 02021 - Prospectiva

14

Presencial Semipresencial En linea
Ilustracion 16. Oferta 2020 - Prospectiva 2021 UPACIFICO

Con el fin de ofrecer programas y carreras con modalidad en linea con los mas
altos estandares de calidad educativa, la UPACIFICO esta desarrollando una
plataforma especifica, denominada PACIFICONLINE, la cual incluye contenido y
herramientas especificas y dinamicas para un aprendizaje virtual. Esta
plataforma, en constante desarrollo durante el 2020, estara completamente

operativa en Q3 del 2021 bajo la direccion: https://www.pacificonline.edu.ec/.

Reforma de Mallas Curriculares

El proceso de reforma de mallas curriculares fue motivado por cambios en la
normativa nacional, recogidos en el Reglamento de Régimen Académico (RRA),

comenzando en 2019 y culminando en 2020.

Entre febrero y marzo de 2020 se aprobaron las nuevas mallas de las maestrias,
mientras que las de grado se aprobaron entre los meses de julio y de octubre.
Estas reformas supusieron una reduccion de 9 a 8 semestres para las
licenciaturas y de 10 a 9 semestres para las ingenierias. Las maestrias fueron
reformadas todas a 12 meses. También se modifico el contenido de las unidades
de titulacion, para incluir examen complexivo en las maestrias. Las carreras de

grado incorporaron nuevas unidades de integracion curricular que sustituyeron
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a las anteriores unidades de titulacion. También se actualizaron y revisaron
contenidos de asignaturas, buscando unificar el contenido transversal entre las
distintas carreras y programas. Las nuevas mallas de grado tienen una vigencia

de diez afios y las maestrias de seis.
PACIFICONLINE

La emergencia sanitaria y la continuidad de la pandemia de Covid-19 ha
cambiado la realidad educativa a nivel global. La UPACIFICO no ha dejado de
realizar ninguna de sus actividades académicas ni administrativas. En particular,
la docencia, se ha volcado a la modalidad en linea, amparada por la Normativa
Transitoria para el Desarrollo de Actividades Académicas en las Instituciones de

Educacion Superior ante la Emergencia Sanitaria (CES).

Sin embargo, seguros de que la educacion ha cambiado de manera definitiva, la
UPACIFICO seleccion6 un grupo de carreras y programas que se adaptaron para
su imparticion en linea y se presentaron al CES para su aprobacion. Entre
octubre y noviembre de 2020 se aprobaron las maestrias en linea de Derecho
Maritimo, MBA mencion Direccion y Gerencia y Seguridad y Salud Ocupacional;

asi como la carrera en linea de Ciencias de la Educacion.

La nueva oferta académica en linea, se impartira desde una unidad académica
especifica, PACIFICONLINE, que trabajara de manera transversal con las

facultades.
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Unidad Técnica y Tecnologica UPACIFICO

El 1 de diciembre de 2020 se entrego para conocimiento del CES el proyecto de
creacion de la Unidad Técnica y Tecnologica de la UPACIFICO. Con esta
iniciativa, la UPACIFICO busca ampliar su oferta académica a niveles
tecnologicos, en particular hacia las tecnologias superiores universitarias y a las
maestrias tecnologicas. La UTT funcionara en la sede matriz Guayaquil y en un

campus nuevo en Posorja (Guayas), desde 2021.

1.5 Gestion Documental

El Sistema de Gestion Documental y Archivo de la UPACIFICO (SIGEDA) no ha
sido ajeno a los cambios motivados por la pandemia en 2020. Mientras que en
2019 se concentraron los esfuerzos en el inventario y clasificacion de los
archivos fisicos de la universidad, en 2020 se avanz6 considerablemente en la
digitalizacion de los mismos. La sede matriz Guayaquil culmino la digitalizacion
de los expedientes de graduados y estudiantes activos. Esto posibilitoé continuar
de manera remota con las auditorias y registro de titulos. Asimismo, SIGEDA,
incorpor6 un nuevo tipo de documento digital al Cuadro de Clasificacion
Documental: el repositorio de clases grabadas, dictadas sincronicamente a traves
de la plataforma Teams. Finalmente, se desarroll6 una nueva plataforma virtual
que sera la casa SIGEDA en donde se han implementado mejoras de interfaz para
los usuarios, seguridades de documentos y potencial de automatizacion. La

interfaz principal se puede visualizar en la siguiente ilustracion.

UPACIFICO 2020

3

i



-

--

) U NIVERSIDAD Visién: “Ser reconocida nacional e internacionalmente por la generacién del i la innovacin y su aporie ol emprendimiento
: P DEL
ACIFICO sy ) ? fesional l
—— Misién: “Contribuir al desarrolio econémico y social del pais, mediante la formacién de profesionales lideres con valores y conscientes de los procesos de
ESCUELA DE NEGOCIOS

ECUADOR transformacion en que vive el mundo, Dotados de competencias para ejecutar iniciativas innovadoras que fomenten ef desarrollo sostenible, en un ambiente

de excelencia, cooperacién y competitividad”.

ARCHIVO DOCUMENTAL FORMATOS

B Formatos UPACIFICO

Archive Gestion Archivo Central Archivo Histérico INSTRUCTIVOS

REGLAMENTO SISTEMA GESTION DOCUMENTAL

ANOS ARCHIVO DE GESTION TRD NACIONAL

2021 2020 2019 2018 2017 LD HACORAL
- ’ :
TE !
Asequramiento Estudiantes y Finandiero y Legal
de la Calidad Docentes Contable

Ilustracion 17 Sistema de Gestion Documental UPACIFICO

INSTRUCTIVO CCD

FONDOS 2021

-

Académico

Para el 2021, se trabajara en mantener el curso operativo de digitalizacion y
organizacion de documentos, asi como en la implementacion de un sistema de
confidencialidad de documentos que garantizara la seguridad documental de la
Institucion. Finalmente, se continuara los trabajos de mejora de la plataforma
SIGEDA para alcanzar la automatizacion documental de tal manera que los
archivos puedan, dinamicamente, ubicarse en sus respectivos archivos tras

cumplir los requisitos de antigtiedad y criterio.
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1.5 Impacto en la Sociedad y Comunidad

1.5.1 Becas y Pension Diferenciada

La Universidad Del Pacifico, cuenta con dos modalidades para brindar ayuda
economica a sus estudiantes, la primera es el Comité de Admisiones el cual
evalua al estudiante en el proceso inicial, cuando se integra a la familia
UPACIFICO. Este comité puede otorgar Becas con un maximo del 35% las cuales
pueden ser por buen aprovechamiento, en el caso de abanderados y escoltas o
becas méritos deportivos al destacarse en diferentes deportes a nivel provincial

y nacional.

La segunda modalidad con la cual la Universidad brinda ayuda econémica es la
comision de becas y curva de aprendizaje, la cual evalta por medio de un estudio
socioeconOmico la situacion economica en la que se encuentra la familia del
solicitante, en funcion de sus ingresos y cargas familiares, esta comision asigna
una pension diferenciada a partir del 36%, la cual es reevaluada anualmente
para conocer si existe alguna variacion en su situacion economica. Cabe
mencionar que esta ayuda esta condicionada con mantener un promedio de

estudio asignado por la comision al momento de otorgar la pension diferenciada.

La Universidad Del Pacifico por medio de Becas y Ayudas Economicas, fortalece
su mision social y consciente de la crisis economica generada por la pandemia
COVID-19, otorgo becas y ayudas econoémicas con el fin de brindar el acceso a la

educacion superior durante la crisis. De esta manera, la Universidad Del Pacifico
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mantuvo durante el 2020 diferente porcentaje de becas que fueron otorgadas de
acuerdo con el estudio socio economico y en cumpliendo con lo establecido el
Art. 77 de la LOES donde especifica que las instituciones Educativas deben

establecer programas de becas al 10% de sus estudiantes regulares.

El siguiente diagrama muestra el porcentaje de pension diferenciada otorgado
por el comité de Becas y curva de aprendizaje durante la crisis por la pandemia
Covid — 19 durante el 2020. El grafico muestra el porcentaje de alumnos
beneficiados en funcion de los diferentes rangos de becas establecidos por la

universidad.

B Del 60% hasta el 65%
m Del 50% hasta el 59%
m Del 40% hasta el 49%
B 35%

Tlustracion 18. Agrupacion de Estudiantes de acuerdo al Porcentaje de Becas y Pension Diferenciada
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1.5.2. Proceso de Orientacion Vocacional

La Unidad De Bienestar Universitario cuenta con el Programa de Orientacion

Vocacional y Profesional.

1. En la Semana de Induccion a la Vida Universitaria para estudiantes de nuevo

ingreso, se desarrolla Taller de Orientacion Vocacional y Profesional.

2. Los estudiantes acceden a la plataforma de la UPACIFICO y realizan Test de
Orientacion Vocacional y Profesional, recibiendo de manera inmediata sus

resultados.

3. De manera personalizada los estudiantes tienen una entrevista con su

orientadora.

Se cuenta con: Manual para acceder a la plataforma para test de Orientacion
Vocacional y Profesional. En base a lo antes mencionado, el departamento de
Bienestar Universitario desarrollo su semana de Induccion a la Vida
Universitaria, esta induccion se desarrollé durante los dias 18 y 19 de mayo del

2020. A continuacion, se presenta el cronograma de la charla de induccion.

FECHA HORA ACTIVIDADES RESPONSABLES LUGAR
MAYO 2020
09h0 a 05h30 Bienvenida Admisiones/Consejo Estudiantil
09h30 a 05h4as Presentacion de Areas de Servicio Bienestar Universitario/Biblioteca
09h45 a 10ho0 Socializacion Codigo de Honor (Etica) del Estudiante Bienestar Universitario/Docente de apoyo
18 de Mayo 10h00 a 10h30 Charla sobre el plagio académico Docente de apayo Mgs. Teresa Vera
10h30 a 11h00 Socializacién de experiencia de intercambio - Convenios Internacionales Relaciones internacionales/Estudiante invitada
11h00 a 11h10 Receso &k
11h10a 12h00 Induccidn Tramites Académicos (presentacién de coordinadoras académicas) Coordinacidn Académica Au‘;ﬁ;
12hi a 13h00 Socializacién de programa/proyectos de Vinculacién con la Colectividad - Bienestar Universitario/Docente de apoyo
Participacidn en Apoyo al Pacto Mundial y Plan de Carrera
09h00 a 03h40D Presentacidn de Programas, Proyectos, Politicas y Normativas de Bienestar Bienestar Universitario/Docente de apoyo
19 de Mayo 09h40 a 10h20 Capacitacion a Estudiantes en Aulas Virtuales/correos institucionales i
10020 a 11h00 Aplicacién de Test de Orientacidn Vocacional y Profesional Bienestar Universitario/Sistemas
11h00 a 13h00 Actividades de Integracidn para i de nueva Ingresa Consejo Estudiantil

Ilustracion 19. Cronograma de Induccion a la Vida Universitaria 2020

UPACIFICO 2020

N



El siguiente grafico muestra el porcentaje de alumnos por facultades que

asistieron a la induccion de la vida universitaria

= FACULTAD DE EDUCACION Y DERECHO

= FACULTAD DEL MARY MEDIO AMBIENTE
= ING. INNOVACION Y DESARRALLO TECNOLOGICO
= FACULTAD DE NEGOCIOS Y ECONOMIA

Ilustracion 20. Asistencia a Induccion Universitaria 2020

El 19 de mayo los estudiantes realizaron su test de orientacion vocacional
mediante la plataforma UPACIFICO, donde luego de contestar las preguntas

reciben los resultados de la misma, de forma inmediata.

® FACULTAD DE EDUCACION Y
DERECHO

» FACULTAD DEL MAR Y MEDIO
AMBIENTE

. HING. INNOVACION Y
DESARRALLO TECNOLOGICO

FACULTAD DE NEGOCIOS Y
ECONOMIA

Ilustracion 21. Porcentaje Por Facultad de Estudiantes que realizaron el Test de Orientacion Vocacional

INFORME DE GESTION 2020

I



gl

1.5.5 Bienestar Universitario y la Comunidad

Como se lo menciono anteriormente, este afio fue una afo atipico, por lo tanto
no se pudieron realizar charlas o eventos acordes a las tematicas de prevencion
y control de uso de drogas , bebidas alcohoélicas o temas sobre victimas de delitos

sexuales.

Sin embargo, El departamento de bienestar Universitarios desarrollo una serie
de charlas que fueron transmitidas por youtube con la finalidad de ayudar a la
comunidad en general para afrontar los problemas ocasionados por el COVID-

19. A continuacién se muestra el detalle de las charlas y el acceso a las mismas.

Charla “Recomendaciones para un afrontamiento psicolégico adecuado

por el coronavirus COVID-19” - UPACIFICO-BIUN-001

Fecha: 1 Abril 2020
Link: https://www.youtube.com/watch?v=VZ9dMIJfK Ig

R o L 4
Recomendaciones para un afrontamiento
psicolégico adecuado por el coronavirus COVID-19

Expositora: Msc. Silvia Cordero Lunes: Abril 20, 2020 - 14h00 (_;". UNIVERSIDAD

PiciFico

Directora de Bienestar Universitario UPACIFICO  YouTube.com/UPACIFICOecuador
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Charla “Cémo manejar la ansiedad en tiempo de cuarenena por el COVID-

19” - UPACIFICO-BIUN-002

Fecha: 27 abril 2020
Link: https://www.youtube.com/watch?v=bcQ5hs|flZs&t=341s

Charla “Aprendiendo a manejar el estrés en cuarentena por el COVID-19”

- UPACIFICO-BIUN-003

Fecha: 4 mayo 2020
Link: https://www.youtube.com/watch?v=dohCQLRQxho

INFORME DE GESTION 2020
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Aprendlendu a mane]ar el estres
en cuarentena por el Cowd 19

Eu sitora lec S:Iwa Cmtlpro Lunes: Mayo 04,2020 - 14
Directora.de Bienestar Universitario UPAL \miTuhe commy/ UPACIFIE.OECimtur

Charla “Estrategias para se productivos en cuartentena en estudios o

trabajo” - UPACIFICO-BIUN-004

Fecha: 11 mayo 2020
Link: https://www.youtube.com/watch?v=1HnNCIE7urc

Estrategias para ser pruductlvos
en cuarentena en esludms o trabaw

L; sitora Msc SilanGr(Iero Lunes: Mayo 11, 2020
ul T E

Charla “Estrategias para se productivos en cuartentena en estudios o

trabajo” - UPACIFICO-BIUN-005

UPACIFICO 2020
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Fecha: 18 mayo 2020
Link: https://www.youtube.com/watch?v=7Pc5yUQigVg

10 pasos para estudiar en linea
y maximizar el aprendlzaje en cuarenten

Vsc. Silvia CDr(iF‘rU Lur :“.
‘muhme com/ U“MLIFELJE\,uuiui

Charla“ Ventajas de seguir estudiando en linea ante la actual emergencia

sanitaria.” - UPACIFICO-BIUN-006

Fecha: 25 mayo 2020
Link: https://www.youtube.com/watch?v=VNmjr88yyDg
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Charla“ La Inteligencia Emocional como herramienta para afrontar el

COVID-19” - UPACIFICO-BIUN-007

Fecha: 27 mayo 2020
Link: https://www.youtube.com/watch?v=004JsCVI9]g

UPACIFICO-BIUN-007

BIENESTAH Lunes 14h00

Sesidn en vivo: Expositor
La Inteligencia Emocional como Directo
» hevradwieniasgara afrontar el COVID-19 i

Charla“Aprendiendo a gestionar las emociones en la emergencia

sanitaria por COVID-19” - UPACIFICO-BIUN-008

Fecha: 1 junio 2020
Link: https://www.youtube.com/watch?v=ajyQix-t9uY

. y UNIVERSIDAD
. PAciFico
ECUADOR

BIENESTAR Lunes 1400

e N, Expositora: Msc. Silvia Cordero

Aprendiendo a gestionar las emociones Directora de Bienestar Universitario
en la emergencia sanitaria por COVID-19  tinyurl.com/UPCanal3

UPACIFICO 2020
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Charla“La importancia de la empatia como método para sobrellevar el

COVID-19” - UPACIFICO-BIUN-009

Fecha: 8 junio 2020
Link: https://www.youtube.com/watch?v=bdoXvEAu53I

¥y UNIVERSIDAD

ACIFIcO
ECUADOR

BIENESTAR Lunes 14h00

Sogidn anadiior Egpositora: Ms_sc. Silvia quderp :
La importancia de la empatia como Directora de Bienestar Universitario
método para sobrellevar el COVID-19 tinyurl.com/UPCanal3

Charla“Apoyo emocional en tiempos del COVID-19” - UPACIFICO-BIUN-

0010

Fecha: 15 junio 2020
Link: https://www.youtube.com/watch?v=JECNxo5zE8I

Apoyo emocional en tiempos del COVID-2019

Apoyo emocional en tiempos del COVID-2019

Angustia,

incertidumbre,

miedo, temor,

tristeza, estrés
soledad en estos
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Charla“Desarrollando una cultura de autocontrol frente al COVID-19” -

UPACIFICO-BIUN-0011

Fecha: 1 Agosto 2020
Link: https://www.youtube.com/watch?v=j6r6-OEBXSA

' UNIVERSIDAD
PAciFico
ECUADOR

BIEI\IESTAB Lunes 14h00

Sesidn en vivo: Expositora: Msc. Silvia Cordero
Desarrollando una cultura de Directora de Bienestar Universitario
autacontrol frente al COVID-2019 tinyurl.com/UPCanal3

Charla“Orientacion Educativa” - UPACIFICO-BIUN-0012

Fecha: 1 Agosto 2020
Link: https://www.youtube.com/watch?v=msBRkQeezqM

Desarrollando una cultura de
autocontrol frente al COVID-2019

Orientacion
Educativa

O

Psc. Cini. Silvia Cordero Encalada, Mgs. .
L= i . 3 : e

Animanifina andin Aan
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Charla“ORIENTACION VOCACIONAL” - UPACIFICO-BIUN-0013

Fecha: 8 Agosto 2020
Link: https://www.youtube.com/watch?v=WWI9TB8QPmo

ORIENTACION VOCACIONAL

Orientacion
Vocacional

Identificar problemitica vocacional:

Vocacion y camino profesional

Charla“ORIENTACION VOCACIONAL Y PROFESIONAL” - UPACIFICO-BIUN-

0014

Fecha: 15 Agosto 2020
Link: https://www.youtube.com/watch?v=muadX4FTdQs

ORIENTACION VOCACIONAL Y PROFESIONAL

- Orientacion
% Vocacional y

g q Profesional

Orientacién vocacional: Vocacion y profesién.

Orientacion orofesional: Conseieria a !0 Iargo de loda
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