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LA INSTITUCIÓN 

 
Ilustración 1. Instalaciones UPACIFICO - Campus Guayaquil 

 
Ilustración 2. Estructura Académica UPACIFICO 
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MISIÓN  

“Contribuir al desarrollo económico y social del país, mediante la formación de 

profesionales líderes con valores y conscientes de los procesos de 

transformación en que vive el mundo. Dotados de competencias para ejecutar 

iniciativas innovadoras que fomenten el desarrollo sostenible, en un ambiente 

de excelencia, cooperación y competitividad” 

VISIÓN 

“Ser reconocida nacional e internacionalmente por la generación del 

conocimiento, la innovación y su aporte al emprendimiento.” 

VALOR DIFERENCIAL 

 Lidera la formación en administración de negocios y emprendimiento con 

enfoque en el desarrollo sostenible. 

 Asegura los más altos estándares de calidad en los procesos de enseñanza 

aprendizaje. 

 Aporta a la sociedad formando personas éticas con el más alto estándar 

profesional. 

 Promociona el desarrollo sostenible, la responsabilidad social, la 

transparencia y la anticorrupción.
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¿QUÉ SIGNIFICA UNIVERSIDAD DEL PACÍFICO? 
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METAS ESTRATÉGICAS 

Las metas estratégicas establecidas por la Universidad Del Pacífico dentro de su 

Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI 2018 – 2022) son alcanzar la 

Calidad en la Educación, Calidad en la Investigación y Calidad en la Innovación 

y Emprendimiento. Para ello, la Planificación Operativa Anual del 2020 (POA 

2021) se construyó y ejecutó con acciones de mejora continua, aplicando los tres 

facilitadores y los seis ejes estratégicos del PEDI, que permitieron la consecución 

de hitos que contribuyeron al cumplimiento de las mencionadas metas 

estratégicas. Cabe destacar que el compromiso de la comunidad UPACIFICO con 

el PEDI 2018-2022 es colectivo y democrático y todas las áreas de la Universidad 

tuvieron una cuota de responsabilidad de entregables y alcance de objetivos. 
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1.1. Acreditación Nacional 

 
Ilustración 3. Acreditación UPACIFICO 2020 – 2025 por parte del CACES 

La Universidad Del Pacífico ha obtenido la ACREDITACIÓN por parte del 

Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educación Superior (CACES) 

para el período de cinco años 2020-2025. El 26 de octubre de 2020, Rector 

de la UPACIFICO, Dr. Kurt Freund, recibió de las manos del presidente del 

CACES, Dr. Juan Manuel García, la acreditación institucional (Res. 159-SE-

33-CACES-2020) de la Evaluación Externa de Universidades y Escuelas 

Politécnicas 2019 (ver Ilustración 4). 
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Ilustración 4. Entrega de la Acreditación 2020 – 2025 a la UPACIFICO  

La Acreditación Institucional fue concedida a nivel institucional, demostrando 

calidad y articulación entre las tres funciones sustantivas de la educación: 

docencia, vinculación e investigación.  Este logro fue fruto del esfuerzo colectivo 

de toda la comunidad universitaria en la Sede Matriz Guayaquil y la Sede Quito, 

liderado por las Autoridades Universitarias y el Centro de Aseguramiento de la 

Calidad y Acreditación UPACIFICO. La Acreditación tiene una duración de cinco 

años y deberá ser acompañada por la implementación de un Plan de 

Aseguramiento de la Calidad, alineado al PEDI institucional. 

Octubre de 2020 también cerró el Plan de Fortalecimiento de la Carrera de 

Derecho, que dará paso a un nuevo proceso de evaluación en 2021. Los logros 

más destacables de la carrera se resumen en el incremento de publicaciones 

regionales por parte de los docentes, la reestructuración del Consultorio Jurídico 

y la reforma de la malla curricular. Para esto último se realizó un nuevo estudio 

de pertinencia, prospectiva y estudio de empleabilidad, acompañado de un 

nuevo seguimiento a graduados de la carrera. El informe final de ejecución del 

Plan de Fortalecimiento fue entregado al CACES el 23 de diciembre de 2020. 
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1.2 Estudiantes UPACIFICO 

1.2.1 Estudiantes Nuevos 

En 2020 y con una demostración de perseverancia y alta calidad educativa, la 

Universidad Del Pacífico finalmente ha cerrado un período oscuro y difícil para 

la Institución, que comenzó en 2009 con la persecución sistemática -pública y 

notoria- por parte del gobierno de turno, bajo el Régimen del Mandato 14. Sin 

embargo, con tenacidad, fortaleza y una gran estrategia educativa y 

administrativa, la Universidad Del Pacífico volvió a presentar desde 2014 la 

tendencia de crecimiento que solía mantener hasta antes del 2009 y ha 

alcanzado este año su pico máximo histórico en el 2020 de ingreso de nuevos 

estudiantes.  

 
Ilustración 5. Histórico de Estudiantes Nuevos UPACIFICO 

Del total de estudiantes nuevos del año académico 2020, el 64% perteneció a la 

Facultad de Ciencias de la Educación y Derecho, el 24% a la Facultad de Negocios 
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y Economía, el 9% a la Facultad del Mar y Medio Ambiente y el 3% a la Facultad 

de Innovación y Tecnología (ver Ilustración 4). 

 

Ilustración 6. Estudiantes Nuevos 2020 por Facultad 

1.2.2 Estudiantes Activos 

Antes del período oscuro, que comenzó en 20009, de persecución sistemática -

pública y notoria- por parte del gobierno de turno, bajo el Régimen del Mandato 

14, la Universidad Del Pacífico contaba con un cuerpo estudiantil que superaba 

el millar de estudiantes. Sin embargo, en base a un arduo esfuerzo, un trabajo 

sólido y una excelente estrategia a nivel educativo y administrativo, la 

Universidad Del Pacífico ha retomado su camino de crecimiento tal como la 

demuestra la siguiente Ilustración en base al número histórico de estudiantes 

activos UPACIFICO. 
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Ilustración 7. Histórico de Estudiantes Activos UPACIFICO 

Cabe destacar que desde el año 2017 en adelante, la UPACIFICO ha mantenido 

una tendencia positiva y constante de crecimiento en su cuerpo estudiantil 

alcanzando, en 2020, su pico más más alto de los últimos 10 años con 823 

estudiantes (ver Ilustración 8) distribuido en sus programas de Grado, Maestría y 

Profesionalización. 

 
Ilustración 8. Estudiantes Activos 2020 por Facultad 
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1.2.3 Graduados 

La Universidad Del Pacífico tiene y ha reforzado sus estrategias de seguimiento, 

acompañamiento estudiantil mediante tutorías, pensión diferenciada, entre 

otras, que han permitido a los estudiantes alcanzar su objetivo de concluir sus 

estudios, reduciendo de esta manera el número de deserciones estudiantiles.  

Esto ha derivado, para el 2020, en un incremento del número de estudiantes 

graduados y su cúspide histórica con 161 estudiantes graduados (sin tomar en 

cuenta el año 2016 en donde se aplica, de forma integral, la Unidad de Titulación 

Especial para todas las carreras y programas de la Universidad lo que resultó en 

un gran (aunque atípico) número de graduaciones1).  

 
Ilustración 9. Histórico de Estudiantes Graduados UPACIFICO 

 

 
1 Disposición Transitoria Quinta del Reglamento de Régimen Académico 2014 con extensión 
definitiva hasta el 21 de mayo del 2016. 
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Las Facultades con el mayor porcentaje de estudiantes graduados durante el 

2020a, son la Facultad de Negocios y Economía y la Facultad de Mar y Medio 

Ambiente con el 47% y el 44% de graduados sobre el total de graduados 

respectivamente. Cabe mencionar que, para el 2021, se espera un incremento 

significativo en el número de graduados de la Facultad de Ciencias de la 

Educación y Derecho debido al alto número de nuevos ingresos, en 2020, de 

estudiantes en los programas de profesionalización y maestrías del área de 

Educación.  

 
Ilustración 10. Graduados 2020 por Facultad 

 

1.3. Claustro Docente 

A continuación, se presenta la curva histórica de docentes UPACIFICO 

presentada en la Ilustración 11 a partir del año 2008.  
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Ilustración 11. Histórico de Docentes UPACIFICO 

En el año 2020, y en conjunto al crecimiento Institucional respecto al número 

de estudiantes activos, el claustro docente alcanzó su pico máximo de 

quinquenal (PEDI 2018 – 2022) de 96 docentes. Cabe mencionar que, a pesar de 

existir una reducción en el número de docentes del nivel alcanzado en 2009, la 

proporción de estudiantes por cada docente a tiempo completo (TC) ha ido en 

constante mejora, lo que ratifica el compromiso de la UPACIFICO en mantener 

siempre educación de alta calidad para sus estudiantes. 

El objetivo para los siguientes años es, de la mano con el crecimiento del número 

de estudiantes, continuar incrementando el claustro docente con prioridad en 

profesores a tiempo completo y con estudios doctorales.  

1.3.1 Dedicación Docente  

El objetivo de la UPACIFICO, con respecto a la dedicación docente, es contar con 

un claustro docente conformado por 60% de profesores a tiempo completo y 
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máximo 10% de profesores con dedicación a tiempo parcial. Sin embargo, debido 

a la pandemia COVID-19 que impactó al mundo en 2020, la Universidad Del 

Pacífico se vio obligado a tomar una serie de medidas para hacer frente a la 

situación adversa. La primera medida fue lanzar becas de resiliencia para ayudar, 

con los costos de las carreras y programas, a los jóvenes ecuatorianos y 

comunidad universitaria. Si bien esta medida fue positiva para los estudiantes 

con respecto a sus estudios, también produjo una reducción en los ingresos 

planificados de la Universidad. Esto conllevó a tomar la segunda medida que fue 

acogerse a la Ley Orgánica de Apoyo Humanitario del Ecuador a mediados del 

año 2020 con el fin de garantizar la mayor estabilidad laboral posible a los 

trabajadores dentro de la UPACIFICO. Esto se puede visualizar de mejor manera 

en la siguiente ilustración. 

 
Ilustración 12. Docentes UPACIFICO 2020 por dedicación 
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El incremento de docentes tiempo parcial de la Ilustración 12 también se debe 

al crecimiento en el número de programas de maestría que la UPACIFICO ofertó 

durante el 2020 (ver Tabla 1). Esto desencadenó en la contratación de un mayor 

número de docentes a tiempo parcial durante la pandemia COVID-19. En 

realidad, los programas de posgrado siempre requieren de un mayor número de 

docentes de diversas áreas por lo que, en general, manejan más profesores con 

dedicación a tiempo parcial. Para el 2021, y en base al crecimiento del número 

de estudiantes esperado, se trabajará nuevamente en volver a incrementar el 

claustro docente con profesores a tiempo completo y medio tiempo.  

1.3.2 Cuarto Nivel en Docencia 

La UPACIFICO con un claro objetivo mantener e incrementar su calidad 

educativa, año tras año, ha incrementado el número de docentes con estudios 

doctorales. Para el 2020, el 15% de docentes tiene un título de PhD mientras que 

casi el 10% de docentes se está formando para culminar sus estudios doctorales. 

 

Ilustración 13. Docentes UPACIFICO 2020 por nivel de Estudios 



 

UPACIFICO 2020 17 

 

Ilustración 14. Docentes UPACIFICO en Formación Doctoral año 2020 

La UPACIFICO tiene como objetivo mantener al 10% de su claustro docente 

estudiando y cursando un doctorado para garantizar una mejora continua y 

crecimiento en la carrera universitaria de los docentes.  

1.3 Investigación 

La búsqueda permanente del desarrollo científico de vanguardia marca el 

esfuerzo orientado a la creación de ciencia y conocimiento. Para alcanzar esta 

meta, la UPACIFICO vincula al proceso de investigación a estudiantes y docentes, 

mediante el fomento del desarrollo de trabajos científicos originales derivados 

tanto de los proyectos académicos como de investigaciones en marcha; 

producción que es difundida a través de publicaciones de alto impacto.  

1.3.1 Cantidad de Producción Científica 

En 2020, y en cumplimento a los planes establecido en el PEDI 2018 – 2022 y en 

la POA 2020, la Universidad Del Pacífico alcanzó su más alta producción 

científica dentro del quinquenio, con 26 publicaciones entre revistas científicas 
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de alto prestigio, libros y capítulos de libros de la más alta calidad académica. 

Esto se demuestra en la siguiente ilustración. 

 

Ilustración 15. Producción Científica UPACIFICO 2018 a 2020 

1.4. Carreras y Programas  

1.4.1 Carrera y Programas Aprobados 

En el año 2020, la Universidad Del Pacífico mantuvo una oferta de 30 programas, 

entre carreras de grado y programas de maestría, aprobadas por el Consejo de 

Educación Superior del Ecuador. En este mismo año se aprobaron las nuevas 

mallas de carreras de grado (en donde se reducen a 8 semestres las licenciaturas 

y 9 semestres las ingenierías) y las nuevas mallas de maestría (reformadas a 12 

meses) (ver  Tabla 1).   
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Tabla 1. Carreras y Programas aprobados UPACIFICO 2020 

 

1.4.2 Prospectiva de Carreras y Programas 

El objetivo para el 2021 es extender la oferta de la UPACIFICO para que los 

jóvenes ecuatorianos puedan tener la opción de acceder a un programa de 

estudios doctorales en el área de Ciencias Marítimas y estudios de tecnologías 

FACULTAD NOMBRE DE LA CARRERA MODALIDAD Malla 180
(2009)

Malla 220
(2015)

Malla 120
(2019)

Abogado/a PRESENCIAL

Magíster en Educación Tecnología e Innovación PRESENCIAL

Magíster en Gestión Educativa PRESENCIAL

Magíster en Educación Tecnología e Innovación PRESENCIAL

Magíster en Gestión Educativa PRESENCIAL

Abogado/a SEMIPRESENCIAL

Licenciado/a en Ciencias de la Educación SEMIPRESENCIAL

Licenciado/a en Ciencias de la Educación Básica SEMIPRESENCIAL

Licenciado/a en Ciencias de la Educación SEMIPRESENCIAL

Licenciado/a en Ciencias de la Educación EN LÍNEA

Ingeniero/a en Computación PRESENCIAL

Ingeniero/a en Sistemas de Información PRESENCIAL

Licenciado/a en Gestión del Transporte PRESENCIAL

Ingeniero/a en Nautica y Operaciones Maritimas PRESENCIAL

Magister en Gestíón Marítima Porturaia PRESENCIAL

Magister en Derecho Marítimo Internacional PRESENCIAL

Licenciado/a en Gestión del Transporte SEMIPRESENCIAL

Licenciado/a en Finanzas PRESENCIAL

Licenciado/a en Mercadotecnia PRESENCIAL

Licenciado/a en Negocios Internacionales PRESENCIAL

Licenciado/a en Administración de Empresas PRESENCIAL

Licenciado/a en Contabilidad y Auditoría PRESENCIAL

Licenciado/a en Turismo PRESENCIAL

Licenciado/a en Mercadotecnia SEMIPRESENCIAL

Licenciado/a en Administración de Empresas SEMIPRESENCIAL

Licenciado/a en Turismo SEMIPRESENCIAL

Magister en Seguridad y Salud Ocupacional PRESENCIAL

Magíster en Administración de Empresas mención 
Dirección y Gerencia PRESENCIAL

Magíster en Admninistración de Empresas, 
Mención Gestión de las Pymes PRESENCIAL

Magíster en Turísmo Mención Gestión del 
Turísmo PRESENCIAL

NEGOCIOS Y 
ECONOMIA

CIENCIAS DE 
SOCIALES

INNOVACIÓN Y 
TECNOLÓGIA

MAR Y MEDIO 
AMBIENTE
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universitarias en Logística Portuaria, Refrigeración y Electricidad, Pesquera, 

Agua y Saneamiento Ambiental, Construcción y Ensamblaje y Mantenimiento 

de Cómputo. Esta prospectiva abarca también la gestión para incluir, en el 2021, 

14 programas en modalidad en línea que permitirán a los estudiantes acceder a 

una educación de alta calidad como la que oferta la UPACIFICO de forma virtual 

(ver Tabla 2 e Ilustración 16).   

Tabla 2. Prospectiva de la Oferta UPACIFICO 2021 

 

FACULTAD NOMBRE DE LA CARRERA AÑO MODALIDAD

Abogado/a 2021 EN LÍNEA

Maestría Tecnológica en Educación mención Aprendizaje 
mediado por TICs 2021 EN LÍNEA

Maestría en Derecho Empresarial 2021 EN LÍNEA

Magíster en Educación Tecnología e Innovación 2021 EN LÍNEA

Magíster en Gestión Educativa 2021 EN LÍNEA

Tecnología Superior Universitaria en Ensamblaje y 
Mantenimiento de Cómputo 2021 SEMIPRESENCIAL

Tecnología Superior Universitaria en Construcción 2021 SEMIPRESENCIAL

Maestría Tecnológica en Computación 2021 EN LÍNEA

Licenciado/a en Gestión del Transporte 2021 EN LÍNEA

Magister en Gestíón Marítima Porturaia 2021 EN LÍNEA

Magister en Derecho Marítimo Internacional 2021 EN LÍNEA

Doctorado en Ciencias Marítimas 2021 PRESENCIAL

Tecnología Superior Universitaria en Logística Portuaria 2021 SEMIPRESENCIAL

Tecnología Superior Universitaria en Refrigeración y 
Electricidad 2021 SEMIPRESENCIAL

Tecnología Superior Pesquera 2021 SEMIPRESENCIAL

Tecnología Superior Universitaria en Agua y Saneamiento 
Ambiental 2021 SEMIPRESENCIAL

Maestría en Gestión Ambiental 2021 EN LÍNEA

Licenciado/a en Administración de Empresas 2021 EN LÍNEA

Magister en Seguridad y Salud Ocupacional 2021 EN LÍNEA

Maestría Tecnológica en Turismo 2021 EN LÍNEA

Magíster en Administración de Empresas mención Dirección y 
Gerencia 2021 EN LÍNEA

CIENCIAS SOCIALES

MAR Y MEDIO AMBIENTE

INGENIERÍA, INNOVACIÓN Y DESARROLLO 
TECNOLÓGICO

NEGOCIOS Y ECONOMIA
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Ilustración 16. Oferta 2020 - Prospectiva 2021 UPACIFICO 

Con el fin de ofrecer programas y carreras con modalidad en línea con los más 

altos estándares de calidad educativa, la UPACIFICO está desarrollando una 

plataforma específica, denominada PACIFICONLINE, la cual incluye contenido y 

herramientas específicas y dinámicas para un aprendizaje virtual. Esta 

plataforma, en constante desarrollo durante el 2020, estará completamente 

operativa en Q3 del 2021 bajo la dirección: https://www.pacificonline.edu.ec/.   

Reforma de Mallas Curriculares 

El proceso de reforma de mallas curriculares fue motivado por cambios en la 

normativa nacional, recogidos en el Reglamento de Régimen Académico (RRA), 

comenzando en 2019 y culminando en 2020. 

Entre febrero y marzo de 2020 se aprobaron las nuevas mallas de las maestrías, 

mientras que las de grado se aprobaron entre los meses de julio y de octubre. 

Estas reformas supusieron una reducción de 9 a 8 semestres para las 

licenciaturas y de 10 a 9 semestres para las ingenierías. Las maestrías fueron 

reformadas todas a 12 meses. También se modificó el contenido de las unidades 

de titulación, para incluir examen complexivo en las maestrías. Las carreras de 

grado incorporaron nuevas unidades de integración curricular que sustituyeron 
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a las anteriores unidades de titulación. También se actualizaron y revisaron 

contenidos de asignaturas, buscando unificar el contenido transversal entre las 

distintas carreras y programas. Las nuevas mallas de grado tienen una vigencia 

de diez años y las maestrías de seis. 

PACIFICONLINE 

La emergencia sanitaria y la continuidad de la pandemia de Covid-19 ha 

cambiado la realidad educativa a nivel global. La UPACIFICO no ha dejado de 

realizar ninguna de sus actividades académicas ni administrativas. En particular, 

la docencia, se ha volcado a la modalidad en línea, amparada por la Normativa 

Transitoria para el Desarrollo de Actividades Académicas en las Instituciones de 

Educación Superior ante la Emergencia Sanitaria (CES). 

Sin embargo, seguros de que la educación ha cambiado de manera definitiva, la 

UPACIFICO seleccionó un grupo de carreras y programas que se adaptaron para 

su impartición en línea y se presentaron al CES para su aprobación. Entre 

octubre y noviembre de 2020 se aprobaron las maestrías en línea de Derecho 

Marítimo, MBA mención Dirección y Gerencia y Seguridad y Salud Ocupacional; 

así como la carrera en línea de Ciencias de la Educación. 

La nueva oferta académica en línea, se impartirá desde una unidad académica 

específica, PACIFICONLINE, que trabajará de manera transversal con las 

facultades. 
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Unidad Técnica y Tecnológica UPACIFICO 

El 1 de diciembre de 2020 se entregó para conocimiento del CES el proyecto de 

creación de la Unidad Técnica y Tecnológica de la UPACIFICO. Con esta 

iniciativa, la UPACIFICO busca ampliar su oferta académica a niveles 

tecnológicos, en particular hacia las tecnologías superiores universitarias y a las 

maestrías tecnológicas. La UTT funcionará en la sede matriz Guayaquil y en un 

campus nuevo en Posorja (Guayas), desde 2021. 

1.5 Gestión Documental 

El Sistema de Gestión Documental y Archivo de la UPACIFICO (SIGEDA) no ha 

sido ajeno a los cambios motivados por la pandemia en 2020. Mientras que en 

2019 se concentraron los esfuerzos en el inventario y clasificación de los 

archivos físicos de la universidad, en 2020 se avanzó considerablemente en la 

digitalización de los mismos. La sede matriz Guayaquil culminó la digitalización 

de los expedientes de graduados y estudiantes activos. Esto posibilitó continuar 

de manera remota con las auditorías y registro de títulos. Asimismo, SIGEDA, 

incorporó un nuevo tipo de documento digital al Cuadro de Clasificación 

Documental: el repositorio de clases grabadas, dictadas sincrónicamente a través 

de la plataforma Teams. Finalmente, se desarrolló una nueva plataforma virtual 

que será la casa SIGEDA en donde se han implementado mejoras de interfaz para 

los usuarios, seguridades de documentos y potencial de automatización. La 

interfaz principal se puede visualizar en la siguiente ilustración. 
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Ilustración 17 Sistema de Gestión Documental UPACIFICO 

Para el 2021, se trabajará en mantener el curso operativo de digitalización y 

organización de documentos, así como en la implementación de un sistema de 

confidencialidad de documentos que garantizará la seguridad documental de la 

Institución. Finalmente, se continuará los trabajos de mejora de la plataforma 

SIGEDA para alcanzar la automatización documental de tal manera que los 

archivos puedan, dinámicamente, ubicarse en sus respectivos archivos tras 

cumplir los requisitos de antigüedad y criterio. 
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1.5 Impacto en la Sociedad y Comunidad 

1.5.1 Becas y Pensión Diferenciada 

La Universidad Del Pacífico, cuenta con dos modalidades para brindar ayuda 

económica a sus estudiantes, la primera es el Comité de Admisiones el cual 

evalúa al estudiante en el proceso inicial, cuando se integra a la familia 

UPACIFICO. Este comité puede otorgar Becas con un máximo del 35% las cuales 

pueden ser por buen aprovechamiento, en el caso de abanderados y escoltas o 

becas méritos deportivos al destacarse en diferentes deportes a nivel provincial 

y nacional. 

La segunda modalidad con la cual la Universidad brinda ayuda económica es la 

comisión de becas y curva de aprendizaje, la cual evalúa por medio de un estudio 

socioeconómico la situación económica en la que se encuentra la familia del 

solicitante, en función de sus ingresos y cargas familiares, esta comisión asigna 

una pensión diferenciada a partir del 36%, la cual es reevaluada anualmente 

para conocer si existe alguna variación en su situación económica. Cabe 

mencionar que esta ayuda está condicionada con mantener un promedio de 

estudio asignado por la comisión al momento de otorgar la pensión diferenciada. 

La Universidad Del Pacífico por medio de Becas y Ayudas Económicas, fortalece 

su misión social y consciente de la crisis económica generada por la pandemia 

COVID-19, otorgo becas y ayudas económicas con el fin de brindar el acceso a la 

educación superior durante la crisis. De esta manera, la Universidad Del Pacífico 
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mantuvo durante el 2020 diferente porcentaje de becas que fueron otorgadas de 

acuerdo con el estudio socio económico y en cumpliendo con lo establecido el 

Art. 77 de la LOES donde especifica que las instituciones Educativas deben 

establecer programas de becas al 10% de sus estudiantes regulares. 

El siguiente diagrama muestra el porcentaje de pensión diferenciada otorgado 

por el comité de Becas y curva de aprendizaje durante la crisis por la pandemia 

Covid – 19 durante el 2020. El gráfico muestra el porcentaje de alumnos 

beneficiados en función de los diferentes rangos de becas establecidos por la 

universidad. 

 

Ilustración 18. Agrupación de Estudiantes de acuerdo al Porcentaje de Becas y Pensión Diferenciada 
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1.5.2. Proceso de Orientación Vocacional 

La Unidad De Bienestar Universitario cuenta con el Programa de Orientación 

Vocacional y Profesional.  

1. En la Semana de Inducción a la Vida Universitaria para estudiantes de nuevo 

ingreso, se desarrolla Taller de Orientación Vocacional y Profesional.  

2. Los estudiantes acceden a la plataforma de la UPACIFICO y realizan Test de 

Orientación Vocacional y Profesional, recibiendo de manera inmediata sus 

resultados. 

3. De manera personalizada los estudiantes tienen una entrevista con su 

orientadora.  

Se cuenta con: Manual para acceder a la plataforma para test de Orientación 

Vocacional y Profesional. En base a lo antes mencionado, el departamento de 

Bienestar Universitario desarrollo su semana de Inducción a la Vida 

Universitaria, esta inducción se desarrolló durante los días 18 y 19 de mayo del 

2020. A continuación, se presenta el cronograma de la charla de inducción. 

 

Ilustración 19. Cronograma de Inducción a la Vida Universitaria 2020 
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El siguiente gráfico muestra el porcentaje de alumnos por facultades que 

asistieron a la inducción de la vida universitaria 

 

Ilustración 20. Asistencia a Inducción Universitaria 2020 

El 19 de mayo los estudiantes realizaron su test de orientación vocacional 

mediante la plataforma UPACIFICO, donde luego de contestar las preguntas 

reciben los resultados de la misma, de forma inmediata.  

 

Ilustración 21. Porcentaje Por Facultad de Estudiantes que realizaron el Test de Orientación Vocacional 
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1.5.5 Bienestar Universitario y la Comunidad 

Como se lo menciono anteriormente, este año fue una año atipico, por lo tanto 

no se pudieron realizar charlas o eventos acordes a las temáticas de prevención 

y control de uso de drogas , bebidas alcohólicas o temas sobre victimas de delitos 

sexuales. 

Sin embargo, El departamento de bienestar Universitarios desarrollo una serie 

de charlas que fueron transmitidas por youtube con la finalidad de ayudar a la 

comunidad en general para afrontar los problemas ocasionados por el COVID-

19. A continuación se muestra el detalle de las charlas y el acceso a las mismas. 

 
Charla “Recomendaciones para un afrontamiento psicológico adecuado 

por el coronavirus COVID-19”  - UPACIFICO-BIUN-001 

Fecha: 1 Abril 2020 
Link: https://www.youtube.com/watch?v=VZ9dMJfK_lg 
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Charla “Cómo manejar la ansiedad en tiempo de cuarenena por el COVID-

19”  - UPACIFICO-BIUN-002 

Fecha: 27 abril 2020 
Link: https://www.youtube.com/watch?v=bcQ5hsIflZs&t=341s 

 

 
 
 

Charla “Aprendiendo a manejar el estrés en cuarentena por el COVID-19”  

- UPACIFICO-BIUN-003 

Fecha: 4 mayo 2020 
Link: https://www.youtube.com/watch?v=dohCQLRQxho 
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Charla “Estrategias para se productivos en cuartentena en estudios o 

trabajo”  - UPACIFICO-BIUN-004 

Fecha: 11 mayo 2020 
Link: https://www.youtube.com/watch?v=1HnNCIE7urc 
 

 
 

Charla “Estrategias para se productivos en cuartentena en estudios o 

trabajo”  - UPACIFICO-BIUN-005 
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Fecha: 18 mayo 2020 
Link: https://www.youtube.com/watch?v=7Pc5yU0igVg 
 

 
 

Charla“ Ventajas de seguir estudiando en línea ante la actual emergencia 

sanitaria. ”  - UPACIFICO-BIUN-006 

Fecha: 25 mayo 2020 
Link: https://www.youtube.com/watch?v=VNmjr88yyDg 
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Charla“ La Inteligencia Emocional como herramienta para afrontar el 

COVID-19”  - UPACIFICO-BIUN-007 

Fecha: 27 mayo 2020 
Link: https://www.youtube.com/watch?v=Oo4JsCVl9Jg 
 

 
 

Charla“Aprendiendo a gestionar las emociones en la emergencia 

sanitaria por COVID-19”  - UPACIFICO-BIUN-008 

Fecha: 1 junio 2020 
Link: https://www.youtube.com/watch?v=ajyOix-t9uY 
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Charla“La importancia de la empatía como método para sobrellevar el 

COVID-19”  - UPACIFICO-BIUN-009 

Fecha: 8 junio 2020 
Link: https://www.youtube.com/watch?v=bdoXvEAu53I 
 

 
 

Charla“Apoyo emocional en tiempos del COVID-19”  - UPACIFICO-BIUN-

0010 

Fecha: 15 junio 2020 
Link: https://www.youtube.com/watch?v=JECNxo5zE8I 
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Charla“Desarrollando una cultura de autocontrol frente al COVID-19”  - 

UPACIFICO-BIUN-0011 

Fecha: 1 Agosto 2020 
Link: https://www.youtube.com/watch?v=j6r6-OEBXSA 
 

 
 

Charla“Orientación Educativa”  - UPACIFICO-BIUN-0012 

Fecha: 1 Agosto 2020 
Link: https://www.youtube.com/watch?v=msBRkQeezqM 
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Charla“ORIENTACION VOCACIONAL” - UPACIFICO-BIUN-0013 

Fecha: 8 Agosto 2020 
Link: https://www.youtube.com/watch?v=WWl9TB8QPmo 
 

 
 

 
Charla“ORIENTACION VOCACIONAL Y PROFESIONAL” - UPACIFICO-BIUN-

0014 

Fecha: 15 Agosto 2020 
Link: https://www.youtube.com/watch?v=muadX4FTdQs 
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