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OBJETIVOS
DE DESARROLLO SOSTENIBLE

DIRIGIENDO EMPRESAS HACIA LA SOSTENIBILIDAD
EN UN OCEANO DE OPORTUNIDADES

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) son un conjunto de 17 metas
globales establecidas por las Naciones Unidas con el objetivo de abordar
desafios y problemas criticos, que enfrenta el mundo. Estos objetivos fueron

creados en el ano 2012 y adoptados en septiembre de 2051, como parte
de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

EDUCACION
DE CALIDAD
TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMCOl
13 ACCION
POR EL CLIMA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS I ; LOS OBJETIVOS

La Agenda 2030, es un plan de acciéon integral, que busca erradicar la

pobreza, proteger el planeta y asegurar que todas las personas gocen de
paz y prosperidad.

16 17
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PACTO GLOBAL
DE NACIONES UNIDAS

El Pacto Global de las Naciones Unidas es una iniciativa voluntaria que
invita a las empresas y ofras organizaciones a comprometerse, con
principios fundamentales, en éreas como los derechos humanos, el
frabagjo, el medio ambiente y la lucha contra la corrupcion, para
adoptar practicas mads sostenibles y responsables, contribuyendo asi al
logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

La Universidad Del Pacifico, pionera y comprometida con la vision de
un mundo sostenible, se convirtid en la primera universidad del
Ecuador, signataria del Global Compact, invitada por las Naciones
Unidas, a la Cumbre de Rio+20 (Rio de Janeiro 2012).
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HACIA LA SOSTENIBILIDAD

‘ El GREEN MBA DIRECCION Y GERENCIA de la Universidad Del
Pacifico - Escuela de Negocios, es la respuesta para la
formacion de lideres empresariales, comprometidos con los
desafios contempordneos, en el contexto de sustentabilidad
y dlineados a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y
con el Pacto Global de las Naciones Unidas para [o cual, las
empresas pueden ser exitosas al estar alineadas con las
necesidades de la humanidad, \

1. INTEGRACION DE LOS ODS EN EL CURRICULO:

El GREEN MBA incorpora activamente los ODS en su
plan de estudios, asegurando que los participantes
adquieran una comprension profunda de estos
objetivos vy la relevancia en la gestion empresarial
sostenible.

2. ENFOQUE INTERDISCIPLINARIO:

Permite, a los estudiantes, explorar cémo diferentes
dreas de negocio, pueden confribuir a la
consecucion de los ODS.

3. CASOS DE ESTUDIO REALES:

Utiliza metodologia de andlisis de situaciones reales
para ilustrar cémo las empresas han implementado
con éxito estrategias alineadas con los ODS y los
principios del Pacto Global.
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GREEN MBA
HACIA LA SOSTENIBILIDAD

4. DESARROLLO DE HABILIDADES DE LIDERAZGO SOSTENIBLE:

Se centra en el fortalecimiento de habilidades que
faciliten, a los participantes, liderar organizaciones
gue buscan la rentabiidad econdémica,
comprometidas con la responsabilidad social y
ambiental.

5. PROYECTOS Y PRACTICAS EMPRESARIALES SOSTENIBLES:

Facilita el desarrollo de proyectos empresariales,
que permiten a los estudiantes aplicar los
conocimientes ‘adquiridos, en situaciones del
mundo real, promoviendo la infegracion de
prdcticas sostenibles en entornos empresariales.

6. ENFASIS EN LA RESPONSABILIDAD CORPORATIVA:

El programa se enfoca en la responsabilidad
corporativa y ética, alineando las prdacticas
empresariales con los principios del Pacto Global y
promoviendo a fransparencia en la toma de
decisiones.

‘ El GREEN MBA estad disehado para preparar lideres
empresariales que comprendan los desafios y las

oportunidades relacionados con la sostenibilidad a largo
plazo, "capacitados para impulsar la transformacion
empresarial hacia practicas socialmente responsables.

La competitividad global, los rapidos avances tecnoldgicos y
los cambiantes dindmicas del mercado, exigen lideres
capacitados y actualzados. Es en este contexto, la

importancia de poseer un perfil profesional actualizado y
alfamente cualificado cobra relevancia sin precedentes.
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HACIA LA SOSTENIBILIDAD

EI GREEN MBA DIRECCION Y GERENCIA representa una oportunidad
Unica para consolidar tus habilidades de liderazgo, también es el
catalizador esencial para impulsar tu carrera hacia la cima de la
jerarquia corporativa.

» El 70% de los CEOs de empresas Fortune 500 tiene un
fitulo de MBA, destacando la preferencia de las
empresas por lideres con wuna formacidon de
especializacion (Harvard Business Review,)

> El 90% de los empleadores valoran las habilidades de
liderazgo, adquiridas a través de programas de maestria,
consideréndolas esenciales para el crecimiento
organizacional. (Red de Educacién Continua UPCEA)

El GREEN MBA de la Universidad Del Pacifico va mas alléa de la teoria
convencional de la administracion y el liderazgo. Nos enfocamos en
culfivar lideres corporativos que comprendan la necesidad
apremiante de integrar la sostenibilidad en la toma de decisiones
estratégicas.

Nuestro enfoque educativo se basa en la premisa de que, las
estrategias empresariales sostenibles no solo son éticas, sino también
econdémicamente rentables.

Exploramos cémo las empresas pueden generar beneficios
econdmicos a fravés de practicas sostenibles, evidenciando que la
responsabilidad ambiental no es un obstaculo, sino un catalizador
para el éxito alargo plazo. Al integrar el concepto de triple resultado,
buscamos armonizar la prosperidad financiera, el bienestar social y la
salud del planeta.
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GREEN MBA
DIRECCION Y GERENCIA

El GREEN MBA DIRECCION Y GERENCIA, te prepara
para impulsar tu carrera, con el desafio de nuevos
retos, mientras te sumerges en un programa que va
mas alld de la gestion convencional:

1. DESARROLLO DE HABILIDADES ESTRATEGICAS:

Es el estudio desde la planificacion a largo plazo
hasta la toma de decisiones estratégicas, para
proporcionar una base solida para resolver los
desafios empresariales, con vision, efectividad y el
impacto en el medio ambiente y la responsabilidad
social.

2. GESTION EFECTIVA DEL CAMBIO ORGANIZACIONAL

Enfocado en equipar a los gerentes con
habilidades especificas para la gestion del cambio,
de manera efectiva.

Los participantes  adquieren  conocimientos
practicos que fomentan el liderazgo fransformador.
En modulos especializados, aprenden
caracteristicas esenciales de liderazgo, enfrenados
para enfender las necesidades corporativas, en un
mundo donde |os recursos estan en riesgo.

3. POTENCIANDO TRANSFORMACION TECNOLOGICA:

Los participantes  adquieren  conocimientos
gerenciales, sobre cdmo las innovaciones
fecnolégicas pueden opfimizar los procesos,
reducir la huella ambiental y generar eficiencias
que confribuyan a un entorno empresarial mas
sostenible y competitivo.

El MBA DIRECCION Y GERENCIA fe prepara para
gestionar el cambio y para liderar procesos
innovadores, identificar oportunidades disruptivas y
fomentar una cultura empresarial que valore la
creatividad y la excelencia en la innovacion.

9
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¢(POR QUE EL MBA
EN DIRECCION Y GERENCIA?

AUMENTA TU POTENCIAL DE INGRESOS:

Invierte en tu futuro financiero con una maestria que ha demostrado
incrementar los ingresos.

Estadisticas revelan que los fitulados con un MBA, experimentan un
aumento promedio del 25% en sus salarios, colocdndote en una
posicion financiera mads sdlida y garantizando un retorno de inversion
significativo.

APRENDE DE LOS MEJORES MENTORES Y PROFESIONALES DE LA INDUSTRIA:

Accede a una ensenanza de calidad, impartida por profesionales y
expertos con experiencia real en el mundo empresarial.

Nuestro programa te brinda la oportunidad Unica, de aprender de los
mejores, proporciondndote conocimientos practicos, respaldados por
la experiencia directa de aqguellos que han triunfado en el dmbito
empresarial.

13NY1d 3]
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¢{POR QUE EL MBA
EN DIRECCION Y GERENCIA?

INTERNACIONALIZA TU CARRERA Y RED DE CONTACTOS:
Prepdrate para un liderazgo global al tener acceso a una
perspectiva internacional.

El MBA EN DIRECCION Y GERENCIA te brinda la oportunidad de
explorar tendencias globales, interactuar con profesionales de
diversas culturas y expandir tu visidon, prepardndote para liderar
en un entorno empresarial cada vez mas globalizado.

CONVIERTETE EN UN EXPERTO EN INNOVACION EMPRESARIAL:

Domina las estrategias de innovacion y mantén a tu organizacion
a la vanguardia.

El MBA DIRECCION Y GERENCIA tfe preparard para gestionar el
cambio, y para liderar procesos innovadores, identificar
oportunidades disruptivas y fomentar una cultura empresarial
que valore la creatividad y la excelencia en la innovacion.

DOMINA LA ANALITICA EMPRESARIAL PARA LA TOMA DE
DECISIONES INFORMADAS:

Conviértete en un lider impulsado por datos al dominar la
analitica empresarial.

El GREEN MBA fe capacitard para tomar decisiones
fundamentadas en datos, identificar tendencias empresariales
clave y aplicar herramientas analiticas avanzadas para
impulsar el rendimiento y la eficiencia de tu organizacion.
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¢PARA QUIEN ES EL

GREEN MBA DIRECCION Y GERjNC’IA?

El GREEN MBA DIRECCION Y
GERENCIA estd disenado para
ambiciosos  profesionales  con
minimo 5 anos de experiencia, que
buscan potenciar sus habilidades
gerenciales y marcar la diferencia
en el mundo empresarial:

1. EMPRESARIOS LIDERES E
INNOVADORES:

2. IMPLEMENTADORES APASIONADOS:

3. DIRECTORES DEPARTAMENTALES Y
GERENTES DE ORGANIZACIONES

PUBLICAS Y PRIVADAS:

12




UN OCEANO DE OPORTUNIDADES

PRME
PRINCIPLES FOR RESPONSIBLE MANAGEMENT
EDUCATION

PRME

La participacion de la Universidad Del Pacifico, signataria del
PRME (New York 2008) es significativo para el - GREEN MBA, y
sus beneficios se extienden a los estudiantes graduados de
este programa, de manera intfegral.

El PRME, respaldados por las Naciones Unidas, establecen seis
principios clave que la Maestriac GREEN MBA integra de
manera practica y significativa.

‘De cara al futuro, son responsables no solo ante las
generaciones actfuales y futuras, sino también ante foda la vida
en el planeta, Mirando hacia atrés, son responsables de sus
acciones, de las realizadas y de las evitadas”,

A tfravés de asignaturas especializadas, proyectos y practicas
empresariales, los estudiantes exploran coémo  liderar
organizaciones que buscan el éxito financiero, y que también
contribuyan al bienestar social y ambiental, alineandose
completamente con los principios PRME.

13
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PRME
PRINCIPLES FOR RESPONSIBLE MANAGEMENT
EDUCATION

Principio 1 | Propésito

Impulsamos la educacion en gestion responsable para
fomentar la prosperidad inclusiva en un mundo de
ecosistemas prosperos.

Principio 2 | Valores

Colocamos la responsabilidad  organizacional vy la
rendicién de cuentas ante la sociedad y el planeta en el
centro de lo que hacemos.

Principio 3 | Ensenhar

Transformamos  nuestros  enfornos  de  aprendizaje
infegrando conceptos y practicas de gestion responsable
en nuestro plan de estudios y pedagogia.

Principio 4 | Investigacién

Estfudiomos personas, organizaciones, instituciones y el

estado del mundo para inspirar la gestion responsable y la
practica educativa.

Principio 5 | Alianzas
Involucramos a  personas de empresas, gobiernos,

sociedad civil y academia para promover la educacion y
la practica de la gestion responsable.

Principio 6 | Practica

Adoptamos principios de gestion responsable y sensatos
en nuestra propia gobernanza y operaciones.

Principio 7 | Compartir

Compartimos nuestros éxitos y fracasos entre nosotros para
permitir nuestro aprendizaje colectivo y vivir mejor nuestros
valores y propdsitos comunes.
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IMPORTANCIA DEL PRME
EN EL GREEN MBA

1. INTEGRACION DE LA SOSTENIBILIDAD EN LA
EDUCACION:

El PRME esfablece que 'la educacion en gestion
. responsable busca desarrollar personas que ayuden
@ Sus organizaciones a crear prosperidad inclusiva y al
mismo fiempo promover la libertad, la justicia y la paz
denfro de ecosisternas naturales regenerafivos y
resilientes.

Al ser aliados del PRME, con ésta iniciafiva del GREEN
MBA, reforzamos nuestro compromiso con la
formacion de lideres empresariales, étficos vy
socialmente responsables, alineando su formacion
con los valores del PRME.

\,SARROLLO DE LIDERES CONSCIENTES:

I ser porrners con el PRME, la UPACIFICO-ECUADOR

on el GREEN MBA, estd comprometida a formar
ideres ' conscientes de los desafios  étficos
fenibles, en el mundo empresarial actual.

- enfoque permite que los estudiantes
rrollen un comportamiento en valores y una
talidad proactiva hacia la responsabilidad
Il y la toma de decisiones éticas, en su carrera

15
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BENEFICIOS DEL PRME
PARA GRADUADOS

1. PRESENCIA INTERNACIONAL:

La pertenencia de la Universidad Del Pacifico y su GREEN
MBA, al PRME fortalece la presencia internacional de los
graduados que se benefician, al ser parte de una institucion
CON un programa reconocido por su compromiso con la
responsabilidad social y la sostenibilidad.

2. COMPETITIVIDAD EN EL MERCADO LABORAL:

Los graduados del GREEN MBA, respaldados con la
participacion en el PRME, reciben herramientas como:

» El mercado laboral al demostrando  un
conocimiento y habilidades relacionadas con la
responsabilidad social y la sostenibilidad.

» RED DE CONTACTOS RESPONSABLES: los estudiantes
fienen acceso a una red global de instituciones
educativas, empresas y profesionales
comprometidos con la educacion responsable.

> PREPARACION PARA DESAFIOS EMPRESARIALES
ACTUALES:
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unitar

United Nations Institute for Training and Research

RECIBE CERTIFICACION
DE NACIONES UNIDAS

La colaboracién entre la UNIVERSIDAD DEL PACIFICO (UPACIFICO) v el
INSTITUTO DE LAS NACIONES UNIDAS PARA FORMACION Y INVESTIGACION
(UNITAR) - Acuerdo firmado el 2023 y y ratificado en marzo del 2024-
representa un valor agregado significativo para los graduados del
GREEN MBA de la UPACIFICO

UNITAR como instituciéon afiliada a las Naciones Unidas, oforga un
reconocimiento internacional a los programas académicos y para los
fitulados del GREEN MBA.

Cesar Quintanilla

— SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL

/| e
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RECIBE CERTIFICACION
DE NACIONES UNIDAS

Esta asociaciéon beneficia a los estudiantes de varias maneras:

1. RECONOCIMIENTO INTERNACIONAL:

UNITAR, como institucion afiliada a las Naciones Unidas, otorga
un reconocimiento internacional al programa académico y a
sus graduados.

Para los fitulados del GREEN MBA, éste reconocimiento no solo
valida la calidad de la educacion recibida, sino que también
refuerza su compromiso con los principios y objetivos de las
Naciones Unidas en sostenibilidad y desarrollo.

2. VALIDACION DE ENFOQUE SOSTENIBLE:

UNITAR se centra en promover la sostenibilidad y el desarrollo
equitativo.

La colaboracién con UNITAR valida y refuerza el enfoque
sostenible del GREEN MBA, asegurando a los graduados que
han recibido una formacion alineada con las prioridades y
valores globales en materia de sostenibilidad.

3. POTENCIACION DEL PERFIL PROFESIONAL:

El reconocimiento de UNITAR eleva el perfil profesional de los
graduados del GREEN MBA, proporciondndoles un distinfivo
adicional que puede ser valorado por empleadores,
organizaciones y sectores que buscan profesionales con una
solida formacion en sostenibilidad y responsabilidad social.

LOS ESTUDIANTES DEBERAN APROBAR EL CURSO DE GESTION DE
CRISIS PARA RECEIBIR LA CERTIFICACION



UN OCEANO DE OPORTUNIDADES

> > > >

&

%

> > > b

&

i)

> > > >

&

%

> > > b

)

> >

METODOLOGIA DE CASOS Y SOLUCION DE PROBLEMAS
ANTROPOLOGIA CULTURAL Y SUSTENTABILIDAD

GERENCIA DE FINANZAS INTERNACIONALES Y CORPORATIVAS
MARKETING VERDE

EXPERT LECTURE UNITAR 1- INTERVENCION VIRTUAL POR EXPERTOS DE NACIONES
UNIDAS ALREDEDOR DEL MUNDO.

ORGANIZACIONES

METODOS DE INVESTIGACION Y TESIS |

CAPACIDADES DINAMICAS PARA LA INNOVACION Y LA TECNOLOGIA
GERENCIA DE CADENA DE VALOR

EXPERT LECTURE UNITAR 2- INTERVENCION VIRTUAL POR EXPERTOS DE NACION!S
UNIDAS ALREDEDOR DEL MUNDO.

GERENCIA DE TALENTO HUMANO
DIRECCION ESTRATEGICA

NEGOCIOS INTERNACIONALES
METODOS DE INVESTIGACION Y TESIS Il
EXPERT LECTURE UNITAR 3- INTERVENCION VIRTUAL POR EXPERTOS DE NACIONES
UNIDAS ALREDEDOR DEL MUNDO.
MICROECONOMIA DE LA COMPETITIVIDAD Y ESTRATEGIA EMPRESARIAL (MOC)
FINANZAS VERDES PARA LA SOSTENIBILIDAD
INTELIGENCIA DE NEGOCIOS Y ANALITICA DEL NEGOCIO
PRODUCCION ESBELTA (LEAN MANUFACTURING)

EXPERT LECTURE UNITAR 4- INTERVENCION VIRTUAL POR EXPERTOS DE NACIONES
UNIDAS ALREDEDOR DEL MUNDO.

TOMA DE DECISIONES INTEGRALES

ASESORIA TESIS DE MAESTRIA
TOTAL DE CREDITOS: 36

HORARIOS EJECUTIVOS:
JUEVES Y VIERNESDE 6 A 10PM Y S 8 A Ix
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. ENFOQUES
1 - ESPECIALIZADOS

MARKETING VERDE: El enfoque en Marketing Verde del programa
proporciona a los participantes, una perspectiva Unica que
integran practicas sostenibles.

Los graduados estdn preparados para liderar estrategias de
marketing que destacan el compromiso medioambiental de las
empresas, desarrollando campanas éficas que generan
impacto comercial, ademds de contribuir a la responsabilidad
ambiental corporativa.

Desde la promocion de productos respetuosos con el medio
ambiente, hasta la gestion de la reputacion corporativa en
tfemas de sostenibilidad, los estudiantes aprenden a desarrollar
prdcticas auténticas de greenmarketing centradas en
estrategias genuinas que buscan integrar practicas sostenibles
en ftodas las facetas del negocio y no fan solo tacticas
enganosas de greenwashing para presentar una imagen
ecoloégica sin un compromiso real.
20
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ENFOQUES
ESPECIALIZADOS

MICROECONOMIA DE LA COMPETITIVIDAD: El enfoque en
Microeconomia de la Competitividad se centra en comprender
las fuerzas econdmicas que afectan la competitividad a nivel
empresarial y regional.

Los graduados del programa tienen una comprension profunda
de los factores microecondémicos que influyen en el rendimiento
de las organizaciones.

Desde el andlisis de la eficiencia operativa hasta la idenftificacion
de oportunidades de crecimiento, estos profesionales estdn
equipados para tomar decisiones informadas que impulsan la
competitividad y el desarrollo sostenible.
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ENFOQUES
ESPECIALIZADOS

INTELIGENCIA Y ANALITICA DE NEGOCIOS: El enfoque en Inteligencia
y Analitica de Negocios ofrece a los partficipantes habilidades
avanzadas para convertir dafos en informacién estratégica. Los
graduados son expertos en el andlisis de datos para la foma de
decisiones informadas.

Ya sea identificando tendencias del mercado, previendo
comportamientos del consumidor o evaluando el rendimiento
operativo, estos profesionales son fundamentales para la
implementacion de estrategias que mejoran la eficiencia y la
competitividad empresarial en un enforno impulsado por datos.
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ENFOQUES
ESPECIALIZADOS

PRODUCCION ESBELTA: El enfoque en Produccién Esbelta se
concentra en la optimizacién de procesos y la eliminacion de
desperdicios en la cadena de valor.

El programa desarrolla la capacidad de implementar practicas de
produccioén eficientes que mejoran la calidad y reducen costos.
Desde la identificacion de ineficiencias hasta la aplicacion de
metodologias como Lean, estos profesionales desempenan un papel
crucial en la mejora continua, la eficiencia operativa y la entrega de
productos y servicios de alta calidad.

FINANZAS INTERNACIONALES Y FINANZAS VERDES:
CORPORATIVAS

Se centra en las dindmicas financieras
globales, evaluando riesgos, gestionando
carteras internacionales y aplicando
estrategias de financiamiento a nivel
mundial.

Se enfoca en la integracion de criterios
ambientales, sociales y de gobernanza
(ESG) en las decisiones financieras, el
desarrollo  de instrumentos financieros
sostenibles y la evaluaciéon del rendimiento
financiero.

Disenards Estrategias para optimizar |a
diversificacion y el rendimiento de carteras
en contextos internacionales.

Disenards y comprenderds los instrumentos
financieros que promueven la
sostenibilidad.

Comprenderds las fluctuaciones de
divisas y su influencia en las operaciones
comerciales globales.

Utilizarés indicadores ambientales para
evaluar el impacto financiero y sostenible
de las inversiones.

Desarrollards estrategias financieras para
asegurar la financiaciéon global de
proyectos y operaciones.

oportunidades de inversion
principios  de

|dentificaras
que alineen con
sostenibilidad y RSC.

Comprenderds las  complejidades
financieras y regulatorias en
tfransacciones a nivel internacional,
tales como fusiones y adquisiciones
internacionales.

Comprenderds las  regulaciones vy
esténdares que rigen las finanzas verdes,
asegurando el cumplimiento ético y legal
en las operaciones financieras sostenibles.

23
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ENFOQUES
ESPECIALIZADOS

FORJANDO CONEXIONES SIGNIFICATIVAS: GREEN MBA DIRECCION Y
GERENCIA en Modalidad Presencial"

La Maestria MBA EN DIRECCION Y GERENCIA de la UNIVERSIDAD DEL
PACIFICO se destaca por su enfoque presencial, ofreciendo a los
estudiantes una experiencia educativa enriuecedora vy
personalizada. Al readlzarse en modalidad presencial, los
parficipantes se sumergen en un ambiente de aprendizaje
interactivo y dindmico, donde las interacciones cara a cara con
profesores y companeros de clase son fundamentales. Esta
modalidad permite forjar conexiones significativas y duraderas,
fomentando el infercambio directo de ideas y experiencias entre
profesionales en ascenso.

La presencialidad no solo potencia la comunicacion efectiva y el
frabagjo en equipo, sino que también brinda la oportunidad de
participar en actividades prdcticas y discusiones en tiempo redl,
llevando la teoria a la practica de manera inmediata.

Ademds, los estudiantes fienen acceso directo a recursos fisicos y
fecnoldgicos de vanguardia, creando un entorno propicio para la
innovacion y el aprendizaje experiencial.
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METODOLOGIA HARVARD
BUSINESS CASES

CTTl Harvard
Business
Publishing

ENFOQUE PRACTICO Y CASOS DE ESTUDIO
REALES:

La metodologia de Casos de Harvard Business
School (HBS) ofrece a los lideres empresariales
una plataforma  Unica para  explorar y
comprender los complejos  escenarios
asociados con la toma de decisiones en el
contexto de la sostenibiidad.  Esta
metodologia, adaptada a las necesidades
especificas de los directivos, destaca las
oportunidades estratégicas que se presentan
al fusionar la excelencia empresarial con la
responsabilidad sostenible.

Los casos de estudio, cuidadosamente
seleccionados, abordan situaciones
especificas de liderazgo sostenible,
proporcionando a los directivos y gerentes una
vision profunda de las complejdades vy
oportunidades que surgen en la gestion
integral de corporaciones, aprovechando las
lecciones aprendidas de otros lideres que han
enfrenfado desafios similares en sus esfuerzos
por avanzar hacia la sostenibilidad. A través de
la discusion de casos, los participantes
comparten perspectivas valiosas y enriquecen
su comprension colectiva de cdémo Ila
sostenibilidad puede ser integrada de manera
efectiva en la gestion empresariall.
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1.

METODOLOGIA HARVARD
BUSINESS CASES

APLCACION PRACTICA Y TOMA DE DECISIONES
EMPRESARIALES:

Esta metodologia impulsa a directivos y
empresarios mas alld de la teoria, exigiendo la
aplicacién préctica de conocimientos para resolver
problemas del mundo real.

En el contexto del liderazgo sostenible, implica

enfrentarse a escenarios prdcticos donde los

estudiantes deben tomar decisiones estratégicas y tacticas con
consecuencias inmediatas y a largo plazo en sus proyectos.

Este enfoque se basa en el principio de aprender haciendo y fomenta el
pensamiento critico, la resolucion de problemas y la toma de decisiones
informadas.

2. DESARROLLO DE HABILIDADES ANALITICAS Y CRITICAS:

e Los casos de Harvard Business School estimulan el
desarrollo  de habilidades analiticas y criticas,
desafiando a los estudiantes a  examinar
detalladamente los problemas presentados, identificar
patrones, evaluar alternativas y tomar decisiones
fundamentadas.

Estas habilidades son cruciales para abordar los desafios multifacéticos
de la gerencia y para implementar estrategias exitosas.

3. ENFOQUE COLABORATIVO Y DISCUSION ACTIVA:

26

Los grupos de GREEN MBA Direccion y Gerencia son heterogéneos con
participante de industrias y sectores diversos que contribuyen experiencias;
la metodologia fomenta la participacion activa y la discusiéon en grupo,
permitiendo a los estudiantes analizar casos, compartir

perspectivas y proponer soluciones.

Esto refuerza las habilidades de frabajo en equipo vy la g @
capacidad para abordar problemas desde diversas
perspectivas. l_\ | /J

Este aprendizaje de evaluar la comprension integral de ° O o o
los desafios empresariales, prepara a los estudiantes " "
para buscar soluciones considerando  diferentes

perspectivas fuera de las aulas .
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DOCENTES
DESTACADOS

B= Master of Arfs. (M.A.), International Relations and
Affairs. Georgetown University

MBA, Economy and Finance

MBA. ALEX MEJIA
DIRECTOR UNITAR

TRAYECTORIA:

Director de United Nations Institute for Training - UNITAR. Con mds de 25 anos de
experiencia trabajando en los mas altos niveles en el sector plblico y el sector
de asuntos internacionales. Fuerte trayectoria liderando  equipos
multidisciplinarios en todo el mundo, con una sélida reputaciéon en planificacion
estratégica, gestion de proyectos, recaudacion de fondos, teambuilding vy
gestion de recursos humanos. Experto en Relaciones Gubernamentales,
Politica, Politicas Publicas, Diplomacia, Educacién y Desarrollo Internacional.
Recibié la Orden Nacional al Meérito de la Republica del Ecuador
(Comendador) por Presidencia de la Republica del Ecuador.

=l PhD. Educacion Universidad de Espanay México

I+l UQAM Université du Québec & Montréal. Master of
Business Administration. Canada.

BE= The George Washingfon University. The Graduate School
of Political Management. USA

B+l |nstituto Tecnoldgico de Celaya. Ingeniero Industrial.
MIGUEL RODRIGUEZ México
(PRESIDENTE PMI)

TRAYECTORIA:

Director de Alianzas y Negocios Internacionales PACIFICONLINE
Director Ejecutivo MARWEP PCG

Director Ejecutivo, Asociacion Ecuatoriana de Software, AESOFT
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DOCENTES
DESTACADOS

"

Ph.D. in CIVIL and ENVIRONMENTAL ENGINEERING.
UNIVERSITY OF ILLINOIS, Urbana, lllinois.

Master of Science in Civil and Environmental
Engineering. UNIVERSITY OF ILLINQOIS, Urbana, lllinois

"

PH.D. LEO GUTIERREZ

TRAYECTORIA

Vicerrector de la Universidad Del Pacifico, y Senior Research Scientist de la
Universidad Ghent en Bélgica. Su experiencia docentfe y de investigacion la ha
desarrollado en la Universidad de lllinois en Urbana-Champaign (UIUC) en USA, King
Abdulla University of Science and Technology (KAUST) en Arabia Saudita, en la
Universidad de Curtin en Australia, y en la Universidad de Poitiers en Francia. Ha
publicado mdas de 51 articulos cientificos en revistas de alfo impacto, en
colaboraciéon con diferentes universidades y laboratorios de Europa, Asia, Africa,
Oceania y América. Ha sido ponente en 19 conferencias y congresos
internacionales. En el ano 2013 recibid el Galardén Nacional en Quimica Ambiental
de la Sociedad Americana de Quimica como reconocimiento a su productividad
cientfifica-investigativa y su promedio de calificaciones (GPA por sus siglas en
inglés).

EE  PhD en Geografia y Medio Ambiente.
Universidad de Leeds, Reino Unido.

== MSc. en Manejo Ecoldgico de Recursos marino-costeros.
Universidad de Amberes (UA) y Universidad Libre de
Bruselas (VUB) - Bruselas, Bélgica

[ Bidloga. Universidad Estatal de Guayaquil, Ecuador.

PhD. MAGALY VALENCIA

TRAYECTORIA:

Consultora Independiente del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD) para Planificacion y Ejecucion del Proyecto INEDITA: “Investigacion de
arbovirus y ofros agentes infecciosos, analizados en muestras de pacientes febriles
colectadas en Ecuador durante 2019-2021. Experta técnica en temas
relacionados a los efectos de la contaminacion ambiental en la salud humana.
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DOCENTES
DESTACADOS

MBA HHL Leipzig Graduate School of Business.

LLM en Derecho Empresarial. Universidad Del Pacifico

HET

Politica de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion de Indian Institute of Science (lISc)

Harvard Business School Institute for Strategy
and Competitiveness.

Microeconomics of Competitiveness dffiliate
PhD. ROBERTO HOUSER profesor.

TRAYECTORIA:

Decano de Facultad de Innovacion y Tecnologia. Director del Centfro de
Competitividad y Emprendimiento UPACIFICO.

Responsable por la Universidad Del Pacifico de reportes del Global Compact y
PRME, Ods Naciones Unidas.

-0 PhD en Gestion Econémica Global,
(Universidad Nacional Mayor de San Marcos).

ZE= MBA. Mdster en Administracion de Empresas.
Universidad Carlos Il de Madrid
TRAYECTORIA:

Experto en marketing con mds de 9 anos de experiencia profesional en
cargos administrativos, de marketing y de ventas.

Mdas de 10 anos de experiencia como docente universitario y director de
diversas areas administrativas en Instituciones de Educacion Superior.
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EDUNIVERSAL

La UPACIFICO Unica Universidad catalogada
Escuela de Negocios #1 en Ecuador, durante
11T anos en Ranking Internacional de
Eduniversal. Fue la primera universidad del
Ecuador que forma parte de la seleccion

oficial de las mil

Negocios del Mundo.

Desde el 2008 Ila
reconocimiento de
BUSINESS SCHOOL

mejores Escuelas de

UPACIFICO recibe el
3 palmas EXCELLENT

WITH  REINFORCING

INTERNATIONAL INFLUENCE por mds de 16

anos consecutivos.

%

eduniversal
BUSINESS SCHOOLS
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PROCESO DE INSCRIPCION

1.- POSTULACION

Completar Formularié de
Postulacion
www.upacifico.edu.ec/postula

2. INSCRIPCION

Para que la postulacion sea
considerada se debe cancelar
Inscripcién 'y Examen  de
Admision.

3. CREDENCIALES

Va a el correo proporcionado
en la postulacién va a recibir
credenciales para examen
de admision

4. EXAMEN

Aprobar Examen de admisién
en linea.

3 Recibir credenciales e
5. MATRICULA instrucciones de Coordinaciéon
Cancelar Matricula del Acadofica.,, batdmiglclo.: ~og
programai..
Programa
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EQUISITOS DE
POSTULACION

Completar FORMULARIO DE POSTULACION adjuntando en digital:

Curriculum Vitae actualizado.

Foto carnet.

Cédula de ciudadania a color .

Papeleta de votacién a color .

Titulo de grado notariado y registrado en el SENESCYT

(Titulo extranjero deben realizar el registro maximo en el primer

semestre).

» Dos cartas de recomendaciéon Académica.

> Aprobar la prueba de admisién a estudios de Postgrado
(Costo $120, no reembolsables).

> Entrevista online con autoridad académica

(casos excepcionales).

VALV .V V VAV
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FINANCIAMIENTO
UPACIFICO

PRECIO @l J "9 4
NORMAL o« I™gef W 1 USD

Matricula incluida

OPCIONES DE DESCUENTO Y
FACILIDADES DE PAGO

OPCION 1
Crédito a 48 MESES* CUOTAS DE

sin intereses - con tarjetas de crédito s 209, 25

Precio con descuento por
financiamiento (incluido matricula) s 10.044

* Tarjetas Banco del Pichincha, Bolivariano, Produbanco, Internacional, Machala,
Amazona, Coop. Jep, Mutualista Azuay y Mutualista Pichincha

OPCION 2
Crédito a 12 MESES CUOTAS DE

sin infereses s 468 5 66

Precio con descuento por pronto pago
(incluido matricula) $6963,00

OPCION 3

» Pago total
» Pago préstamo de estudios con Banco s 6400’60
Pichincha (pagas al terminar tus estudios,
a 60 meses, con interés del 9%)

Aceptamos todas las tarjetas de crédito
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UnNivErsiDAD
P DEL
ACIFiCO

ECUADOR

MATRICULATE
-

en nuesrro GREEN MBA

Y DESCUBRE UN OCEANO DE
OPORTUNIDADES
PARA CONSTRUIR EL FUTURO
SOSTENIBLE QUE DESEAS LIDERAR.

iAbre las velas hacia un futuro empresarial sostenible y descubre cémo tu
liderazgo puede cambiar el juego hacia un mundo mas verde y préspero!”

INFORMACION DE CONTACTO

098 641 5703 upacifico_ec admisiones@upacifico.edu.ec

® ®@0000 =

Km 7% Via a la Costa - PBX: +593 (4) 3729360
WWW.UPACIFICO.EDU.EC



