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INTRODUCCION  

 

ACREDITADA POR EL CEAACES1.-  El 2013 reafirmó el camino de ascenso que ha 

venido sosteniendo la UPACIFICO en todo este proceso nacional de evaluación y 

acreditación2 realizado por primera vez en el Ecuador, con un modelo sui generis, 

implementado por el CES y el CEAACES, el cual, finalmente ha culminado con la 

ACREDITACION DE LA UNIVERSIDAD DEL PACIFICO-ESCUELA DE NEGOCIOS 

autorizada para ofrecer carreras de GRADO y Programas de POSTGRADO3. 

Es motivo de orgullo para la comunidad universitaria de la UPACIFICO el  continuar 

cumpliendo con las normativas del reordenamiento jurídico en el que está inmersa la 

Educación Superior en el Ecuador, siempre con nuestra filosofía de responder con 

ética, eficiencia y honestidad.   

El Eclesiatés -Libro de Salomón- número 3,  nos dice que todo tiene su tiempo y hay 

un  tiempo para cada cosa bajo el sol; un tiempo para plantar y un tiempo para 

arrancarlo plantado; un tiempo para demoler y un tiempo para edificar;  

un tiempo para buscar y un tiempo para perder; un tiempo para guardar y un tiempo 

para tirar; un tiempo para callar y un tiempo para hablar; un tiempo de guerra y un 

tiempo de paz.   

“Al fin mire yo todas las obras que habían hecho mis manos, y el trabajo que tome 

para hacerlas; y he aquí, todo vanidad y aflicción de espíritu, y sin provecho debajo el 

sol” (Ecl 2:11).    

La sabiduría sobrepasa a la insensatez, como la luz a las tinieblas  (Ecl 2:13) Hemos 

crecido en sabiduría y ciencia, esa que protege sobre las vanidades, esa que “la 

ventaja del conocimiento preserva la vida de sus poseedores” (Ecl 7:12)  y hemos 

aprendido “a entender las locuras y los desvaríos: conocí que aun esto era aflicción de 

espíritu” (Ecl 1:17). 

“Mejor es el fin de un asunto que su comienzo; mejor es la paciencia de espíritu que la 

altivez de espíritu” (Ecl 7:8). “No hay memoria de las cosas primeras ni tampoco de las 

postreras que sucederán; no habrá memoria de ellas entre los que vendrán después”. 
(Ecl 1:11) 

Ha pasado ya el tiempo de arrancar lo plantado, el tiempo de lamentarse, tiempo de 

tristeza, porque todos sabemos -con una pequeña vanidad en el corazón- y se ha 

                                                           
1 Consejo de Evaluación, Acreditación y Aseguramiento de la Calidad de la Educación Superior 
2 LOES Art.95 
3 CEAACES-Informe de Rendición de cuentas 2013 



 

4 

probado, que lo hecho hasta ahora, bien hecho esta y, que los frutos se miden por sus 

resultados, esos jóvenes graduados que con sus éxitos ponen en alto el nombre de su 

Alma Mater UPACIFICO. Siendo el 34.2% dueños de sus propias empresas. 

Ahora es tiempo de volver a crecer, tiempo de volver a plantar, tiempo de engrandar la 

obra, edificar, crear jardines y huertos; en donde reine la sabiduría y la ciencia, con la 

humildad de quien la posee, y como institución UPACIFICO sabe que su destino es 

forjar un espacio en la construcción del pensamiento universal.  

Es tiempo de ir un paso más adelante, tiempo de abrazar, tiempo de paz  para 

construir una sociedad más humilde, más en paz consigo mismo;  paz entre las 

naciones, por el bien del espíritu y del ser humano. Este es el destino que forjamos 

para la UPACIFICO, un espacio donde la juventud -con ojos en su cabeza- pueda 

regocijarse y hacer el bien en su vida con sabiduría, con humildad, con disciplina. Con 

cuatro objetivos trasversales a toda su educación  

 

Que los jóvenes dirijan su “corazón a conocer, a investigar y a buscar la sabiduría y la 

razón, y a reconocer la maldad de la insensatez y la necedad de la locura” (Ecl 7:25) 

EN EL CAMPO LEGAL. El tema de la aprobación de la reforma de Estatutos de las 

universidades privadas, confiamos termine en el 2015. Una vez que esto suceda la 

UPACIFICO estará en la obligación de convocar a elecciones para los cargos de 

Rector y Vicerrector acorde con las normas de la LOES.  La aprobación de reforma de 

Emprendimiento Liderazgo

Innovación
Desarrollo 
sostenible
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estatutos se arrastra desde la Disposición Transitoria Decima Séptima de la LOES 

2010, por la cual, en el plazo de 180 días -abril del 2011- la universidad ecuatoriana 

estaba obligada a  “reformar sus estatutos y adecuarlos” a la nueva LOES. El Consejo 

Rector ha aprobado los proyectos de reformas (2011, 2013, 2014 y 2015) 

adecuándolos a las nuevas estructura de la LOES, lo que ese cuerpo de ley  no 

señala,  es el tiempo de respuesta por parte del organismo que rige el Sistema de 

Educación Superior.4   

ACADÉMICO. Prioridad del 2014 ha sido la reformulación de las carreras y programas 

existentes y la creación de nuevas carreras y programas de postgrado para poner en 

marcha la nueva estructura académica de la UPACIFICO. Su fortaleza en la formación 

de emprendedores, se convierte en una transversal en las carreras de ciencias en la 

Facultad del Mar; las de tecnología e innovación en la Facultad de Ciencias Aplicadas, 

como pilares para el desarrollo institucional.  

COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL 

EDUNIVERSAL. Por VII año consecutivo la Universidad Del Pacifico-Ecuador recibió 

el galardón de estar entre las 1000 Mejores Universidades de Negocios a nivel 

internacional, con tres palmas, siendo la única universidad Ecuatoriana que ha 

obtenido estos reconocimientos. La UPACIFICO fue elegida por la votación de sus 

pares, -1000 universidades de los 5 continentes entre las que se encuentra Harvard, 

INCAE, TEC de Monterrey con 5 palmas- y su último reconocimiento fue otorgado en 

el 2014 en Estambul – Turquía, con tres palmas.  

GLOBAL PARTNERS. La implementación del Convenio con East Carolina University y 

la red del Aula Global ha permitido reunir durante el 2014 a 95 estudiantes de 

Guayaquil y Quito -por video conferencia en tiempo real apoyados por chats-  con 

profesores y estudiantes de las universidades: East Carolina University  USA, 

Universidad de Gdansk  UG- Polonia, Universidad de ESAN-Perú, SDU-China, 

Universidad San Ignacio de Loyola USIL-Perú, Ryukoku University – Japón; ampliando 

así su horizonte de entender la diversidad cultural. La red está conformada por 76 

universidades de los 5 continentes. 

USO DE LAS TECNOLOGÍAS EN LA EDUCACIÓN. La UPACIFICO  ha continuado 

con el desarrollo de su plataforma tecnológica, un espacio virtual que permite a 

profesores y alumnos no solo trabajar en sus horas presenciales dentro de clase,  sino 

también el estudio autónomo con el respectivo acompañamiento del estudiante por 

parte del docente, como con la plataforma académica 

                                                           
4 LOES Capítulo II Sección Primera 
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Las TICs constituyen un medio y en un instrumento que, bien utilizadas, sirven 

mediante el acto didáctico y el acompañamiento del docente, para movilizar el 

desarrollo de competencias en los estudiantes, apoyados en el compromiso del 

docente en desarrollar y mantener su propio portafolio.  

INVESTIGACIONES Y PUBLICACIONES. La Universidad Del Pacífico, a través de 

sus Facultades de Ciencias Aplicadas y la Facultad del Mar, mantiene proyectos de 

investigación científica en colaboración con la Universidad de Toulouse y la 

Universidad Paris Diderot. Así también mantiene colaboración con la Universidad de 

Curtin (Australia), La Universidad de Ciencia y Tecnología Rey Abdullah (Arabia 

Saudita), y Universidad de Harbin (China). 

Las publicaciones indexadas, fueron las del Dr Leonardo Gutierrez Ph.D con un alto 

factor de búsqueda y el libro del Dr. Johnny Roca. 

VINCULACIÓN CON LA COMUNIDAD. Entre otras actividades, las mas destacadas,  

la Facultad de Negocios y Economía inició su Proyecto “Gerente Propietario” con la 

finalidad de generar nuevos microempresarios en la Parroquia Chongón del Cantón 

Guayaquil e insertarlos como nuevos núcleos económicos en la sociedad a través de 

una capacitación gratuita. 

La Facultad del Mar por su parte continuó con su Proyecto “Pacífico 20/20” y durante 

el año 2014 prestigiosos expertos nacionales e internacionales dictaron conferencias 

de interés general y con temas de actualidad, abiertas al público en general sin costo.  

La Escuela de Derecho, recibió la autorización para continuar con su Programa de 

“Consultorio Jurídico Gratuito” y fue co-organizadora del IV Congreso Sudamericano 

de Derecho Laboral y de la Seguridad Social “Por la vigencia y desarrollo de los 

principios del derecho laboral” 

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA. Luego de la ACREDITACIÓN del CEAACES (Nov. 

2013) la UPACIFICO reabrió matrícula para las carreras de pregrado y abrió 2 

programas de MBA en Guayaquil y Quito iniciando así un ascenso en la recuperación 

de estudiantes, una vez que –por responsabilidad social frente a las aspiraciones e 

ilusiones de los jóvenes y ante las políticas de incertidumbre jurídica de los procesos 

de evaluación- consideró oportuno voluntariamente no aceptar ni matricular nuevos 

estudiantes para inicio de carrera, en los periodos 2012 – 2013.  
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1.     Indicadores de Cumplimiento del Plan 

Estratégico Universidad Del Pacífico  

El Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2012 – 2017 de la Universidad Del 
Pacifico fue diseñado en concordancia con los requisitos de calidad establecidos por 
los órganos reguladores, al igual que los requisitos de crecimiento institucional y 
Acreditación Internacional para los cuales trabaja continuamente la UPACIFICO.  

En los años 2012, 2013 este análisis no se ha incluido en el reporte anual debido a 
que los reportes de evaluación han sido publicados en los procesos de acreditación de 
los órganos reguladores durante los años respectivos. Gracias al diseño del PEDI la 
UPACIFICO ha cumplido con los Indicadores de Calidad para subir de categoría y 
desempeño en cada una de las evaluaciones. Una vez acreditada la institución se 
vuelve a incluir un análisis de cumplimiento del Plan Operativo Anual con visión de 
cumplir el PEDI.  

El 2014 es el año del Fénix para la Universidad Del Pacífico ya que de las cenizas se 
vuele a empezar, las reestructuraciones necesarias que se llevaron a cabo debido a la 
imagen generada por el proceso de acreditación ha dejado a la institución funcionando 
con lo esencial. La Acreditación otorgada al final del 2013 no permitió la 
implementación necesaria para un programa de reclutamiento efectivo en el 2014. 
Efectos que tienen repercusiones a través del año. Esta situación está permitiendo que 
los cambios Académicos desarrollados en el 2014, que se generarán en el 2015, 
tengan un impacto en una mínima población estudiantil.  

Desde el 2010 se está aplicando formato de evaluación Balanced Score Card pero se 
ha reportado en el formato del PAEDIA 2007-2011 para facilidad de comparación,  
este reporte se presenta con los formatos para facilidad de transición.  
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Las cuatro áreas que se considera para el BSC de la UPACIFICO son:  
 Promoción; Clientes; Financiero; RR.HH. y Tecnología.  

 
Y se mantendrá la visualización anterior en áreas: 

 Evaluación y Acreditación; 
 Planificación Académica;  
 Innovación y Tecnología; 
 Promoción y Desarrollo; 
 Vinculación con la Colectividad;  
 Relaciones Internacionales;  
 Administración Financiera.  

Para un informe completo del cumplimiento de las diferentes POAs 2014  se 
encuentra, al final de este documento,  el Anexo 1 “Informe de Cumplimiento de la 
Planificación Institucional de la Universidad Del Pacifico 2014”. 

 

El Cumplimiento de Objetivos en el POA es del  73%. Debido a ciertos factores 
exógenos al funcionamiento regular de la UPACIFICO. Ciertos indicadores de Gestión, 
Crecimiento y Satisfacción fueron omitidos de la evaluación. Los procesos de 
crecimiento fueron suspendidos  por la afectación a los calendarios de reclutamiento 
debido al tiempo que se requiere para desarrollar una cohorte, y las limitaciones 
debido a falta de tiempo para una campaña en congruencia con la acreditación 
institucional.  

Los objetivos de satisfacción fueron omitidos debido al malestar general que se generó 
desde el 2009, al igual que el malestar por la frecuencia  de cambios producidos por 
los órganos de control,  en el ínterin, del proceso de acreditación. 
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La decisión de garantizar la seguridad jurídica a los estudiantes y mantener al mínimo 
el ingreso de estudiantes, está generando grandes beneficios a futuro. Las 
generaciones que conocían el modelo académico anterior de la universidad se están 
graduando  entre el 2014 – 2015. Las nuevas generaciones que ingresen, no tendrán 
un punto de referencia para comparar, y evaluaran su nivel de satisfacción con la 
implementación del modelo establecido por los órganos de control.  

 

 
 
 

 
 

Los indicadores relacionados con Investigación y Desarrollo son aquellos indicadores 
de acreditación nacional que no caen en ninguna de las otras áreas. Con relación a 
Evaluación y cumplimiento de procesos para la Evaluación. Una vez que la 
UPACIFICO recibió la acreditación nacional pudo, una vez más, en el 2014, reiniciar 
su proceso de acreditación internacional.  
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La mayor afectación que se genera en Planificación Académica se debe al lento 
proceso de establecer una cultura de investigación docente. Las metas del indicador -
de involucrar al mayor número del cuerpo docente, en diferentes áreas de 
investigación y publicación- son altas para así poder generar presión. Esto ha 
producido un fenómeno interesante en el cual se ha podido identificar con mayor 
precisión cuales son los docentes que tienen interés y potencial para la investigación, 
y un retiro por parte de aquellos que no desean generar nuevos conocimientos. El 
factor investigación está permitiendo una autodepuración y renovación el cuerpo 
docente,  con académicos más dirigidos hacia la creación de valor para  los cambios 
que desea el país.  
 

 

El 2014 se enfocó en cambios a través de los departamentos involucrados en 

Innovación y Tecnología. El primer cambio se produce con el traslado de los 

servidores del Campus Cuenca a la matriz, -Campus Guayaquil- al principio del año. 

Esto generó  una serie de imprevistos a través de los diferentes sistemas de la 

Universidad. Muchos de los cuales han sido resueltos en el transcurso del año. La 

mayor afectación a estos indicadores se debe al uso de TICs en la institución. Pero los 

cambios a la Pagina Web y Campus Virtual se generaron en el último trimestre del 
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año. Por lo tanto los indicadores de potencialidad, empezaron a crecer únicamente al 

final de año. 

 

Los indicadores de Promoción y Desarrollo son los que más han sido afectados por la 

cronología de eventos del 2013 con impactos en el 2014. El hecho de que no se 

generó campaña en el 2013 para el 2014 tiene sus impactos en este indicador. El 

cumplimiento de Indicadores se identifica en las actividades generadas en el 2014 

para campañas de desarrollo y reclutamiento en el 2015.  

 

Debido al cambio a la estructura docente, los programas de Vinculación con la 

Colectividad se ven afectados, ya que se genera un cambio de los entes responsables. 

De la misma forma el decrecimiento de estudiantes que no hayan completado sus 

horas de servicio comunitario genera que los programas tengan menos participación 

estudiantil con relación al número de estudiantes. Al igual sufrieron impacto las  

relaciones con el mercado laboral, debido a la incertidumbre generada por factores 

exógenos al funcionamiento de la universidad. Sin Embargo el 2014 refleja un 

crecimiento en la participación de la comunidad en eventos universitarios.  
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El 2014 refleja la confianza que la comunidad Internacional tiene en la UPACIFICO, ya 

que el número de estudiantes que recibimos continúa creciendo y nuevos convenios 

bilaterales se agregaron a la lista de relaciones internacionales de la UPACIFICO.  La 

aceptación e ingreso a la Red de Competitividad de Harvard Business School  (2013) y 

la ratificación del  reconocimiento de EDUNIVERSA en el 2014,  ratifica la confianza 

en la UPACIFICO de los pares internacionales, antes dicha.  

Igualmente, la cooperación con nuestras instituciones pares, al prestar exponentes, 

para diferentes actividades a través del año como el hecho de que la UPACIFICO 

participe, de manera conjunta,  en investigaciones compartidas, ratifica esa confianza 

mencionada. En términos de Cooperación de Investigación se refleja igualmente con la 

cooperación de fondos para nuevos proyectos de investigación ambiental que se 

deben consolidarse en el 2015.  

La afectación a estos indicadores se debe a la reducción de participación de 

estudiantes nacionales en programas internacionales de grado. Esta reducción es un 

reflejo directo  de la reducción en el cuerpo estudiantil de la Universidad. Los 

estudiantes graduados han tomado ventaja de varios programas de cooperación para 

sus estudios de post-grado con nuestros pares europeos.  
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Los indicadores Financieros se ven directamente afectados por el cambio de 

distribución de cohortes dentro de la institución. Afortunadamente esto permite que el 

2015 continúe siendo un año de reestructura y crecimiento. El no tener cohortes 

intermedias, permite que la Universidad inicie el 2015 con un Plan de Transición para 

el cambio de trimestre a semestre, el rediseño de programas propuesto por la LOES y 

el Reglamento de Régimen Académico del CES, y comenzar las nueva carreras,  con 

una estructura de gastos parciales. Utilizando docentes únicamente para los primeros 

años de las nuevas cohortes, e incorporando nuevos docentes a la par del avance de 

las nuevas cohortes.  
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2.    ACADÉMICO 

PLANIFICACIÓN ACADEMICA, EVALUACION Y ACREDITACIÓN  

El Modelo Educativo y Pedagógico  de la UPACIFICO enfatiza en el “emprendimiento” 

lo que lo diferencia de otros modelos que enfatizan en la “empleabilidad”. Con este 

enfoque de emprendimiento, las actividades académicas se basan en la búsqueda de 

la excelencia, a través de programas que consideran la investigación, la 

experimentación y el dominio de técnicas instrumentales; consolidando un proceso de 

enseñanza-aprendizaje de alto nivel, conforme el desarrollo de la cultura y de los 

principios éticos y morales que deben sustentar toda actividad institucional. 

Los niveles de concreción del Modelo Educativo de la UPACIFICO se centran en las 

directrices psicopedagógicas, que constituyen las competencias generales y 

específicas para la investigación y la producción académica, que forman parte de la 

construcción de la persona de manera integral como persona, sujeto-ciudadano y 

desde luego profesional. 

Dentro del pensum de cada carrera, se fortalece el segmento académico direccionado 

a la educación del espíritu emprendedor, así como el aprendizaje de tecnologías y 

sistemas de información hacia una cultura eficiente y eficaz. Para ello se utiliza el 

currículo trasversal generando principios y valores éticos y morales.  

La UPACIFICO es la primera Universidad que incluyó en su pensum la enseñanza de 

Desarrollo Sostenible, Responsabilidad Social y el Buen Gobierno Corporativo;  

igualmente ha suscrito el Acta de Adopción de Principios para una Educación en 

Gerencia Responsable PRME de NN.UU. con un rol activo en la difusión, entre los 

jóvenes,  de los principios del PRME y del Global Compact  

De esta manera, el docente de la UPACIFICO, promueve el saber pensar, saber 

hacer, saber ser, saber vivir, saber crear, saber estar consigo mismo en los diferentes 

ambientes donde le permiten el crecimiento personal en la convivencia con los demás; 

que significa el tener las capacidades necesarias para desarrollar las competencias 

para reflexiones, estrategias de pensamiento crítico,  encontrar soluciones y hacer 

propuestas.  Saber qué es lo que se sabe, saber plantearse nuevas preguntas y 

continuar con los aprendizajes. 

Autoridades y funcionarios de la Universidad Del Pacífico (Guayaquil, Quito y Cuenca) 

participaron en la Reunión Nacional de Planificación y Socialización la misma que tuvo 

lugar del 19 al 22 de febrero de 2014 en TINALANDIA, reserva ecológica en la 

Provincia de Santo Domingo de los Tsáchilas - Ecuador. 
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Durante el encuentro se trabajó en la socialización de la nueva codificación académica 

acorde a la Ley Orgánica de Educación Superior y al Reglamento de Régimen 

Académico del CES. Así también se ajustaron procesos para seguir brindando un 

servicio de excelencia. 
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PARTICIPACIÓN ACADÉMICA Y FORTALECIMIENTO DE LA CAPACITACIÓN DE 
LOS DOCENTES 

La Conferencia Anual del AACSB, se realizó en San Juan de Puerto Rico, en 

representación de Universidad Del Pacífico asistió la Magister Ingrid Soto, Decana de 

la Facultad de Ciencias Aplicadas. 

 

Conferencia Anual AACSB  
San Juan - Puerto Rico 

Octubre 2014 
 

Entre los temas tratados fueron expositores el Gerente General de Microsoft de Puerto 
Rico –  Marco Casarin haciendo énfasis en la importancia de un buen ejercicio de 
liderazgo en el interior de la empresa, formación de 360 grados, implementación de un 
programa de compromiso efectivo, donde la cultura y el tipo de liderazgo jueguen un 
papel clave para lograr la motivación y lealtad de los colaboradores.  Nuevas 
Experiencias en el Desarrollo de Facultades – Arturo Condo Presidente de INCAE y  
Marcelino Rivera, Prof. Universidad de Turabo.  Estudio de la Generación Y – 
Francisco Castillo Gerente Deloitte LLP. Facetas de la Innovación en el Ambito 
Universitario: Posibilidades y Limitaciones para la Construcción de una Cultura de la 
Innovación Duradera - Carolina da Costa, Director de Programas de Licenciatura y 
Emprendimiento y el Centro de Innovación, INSPER Instituto de Ensino e Pesquisa. 
 

  



 

18 

CAPACITACIONES DEL CES 

LA UPACIFICO HA PARTICIPADO EN LOS EVENTOS DE:  

 Primer Taller del Programa de Acompañamiento a las Universidades y 

Escuelas Politécnicas para la Implementación del Reglamento de Régimen 

Académico, Titulado "Modelo de Gestión Pedagógica-Curricular para la 

Planificación y Rediseño del Plan de Estudios de la Oferta Vigente a Nivel de 

Grado" (3 al 6 de febrero). 

 Segundo Taller del Programa de Acompañamiento a las Universidades y 

Escuelas Politécnicas para la Implementación del Reglamento de Régimen 

Académico sobre la Temática "Trabajos de Titulación". (19 al 21 de febrero) 

 Tercer Taller del Programa de Acompañamiento a las Universidades y 

Escuelas Politécnicas para la Implementación del Reglamento Académico 

sobre la Temática "Practicas Preprofesionales y Vinculación con la Sociedad" 

(25 de marzo) 

 Cuarto Taller del Programa de Acompañamiento, a las Universidades y 

Escuelas Politécnicas para la Implementación del Reglamento de Régimen 

Académico, sobre la Temática "Investigación para Aprendizaje" (9 al 11 de 

abril) 

 Quinto Taller del Programa de Acompañamiento, a las  Universidades y 

Escuelas Politécnicas para la Implementación del Reglamento de Régimen 

Académico, sobre la Temática "Organización de los Aprendizajes" (16 de abril) 

 Sexto Taller del Programa de Acompañamiento a las Universidades y Escuelas 

Politécnicas para la Implementación del Reglamento de Régimen Académico 

sobre la Temática "La Interculturalidad  en la Educación Superior" (28 al 30 de 

abril) 

 Taller de Socialización de la Propuesta de Reglamento de Aranceles, 

Matriculas y Derechos de las Instituciones de Educación Superior Particulares 

(27 de mayo) 

 Primer Taller Internacional "Los Programas de Posgrado: Política Pública, 

Retos y Perspectivas" (9 al 12 de septiembre) 

 Taller de Comunicadores de las IES (2 De Octubre) 

 Segunda Fase del Programa de Acompañamiento de la Plataforma Informática 

"Lanzamiento del Proceso de Capacitación y Acompañamiento Zonal a las IES 

para la Implementación del Reglamento de Régimen Académico" (13 de 

octubre). 

 Primer Taller de Acompañamiento de las Zonas 5-8 (31 de octubre). 

 Taller Unidad Curricular de Titulación y Evaluación de los Aprendizajes (5 de 

noviembre) 
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 Taller Aplicación del Reglamento de Régimen Académico y Modelo de 

Evaluación para las Carreras de Derecho (6 de noviembre) 

 Taller de Validación de Información de Aranceles (7 de noviembre) 

 Taller de Planificación Prospectiva en Educación Superior: El Futuro se 

Construye Hoy (11 de noviembre). 

 Taller de Diseño Curricular para Proyectos de Posgrados con Base en el 

Reglamento de Régimen Académico (11 al 14 de noviembre) 

 Taller Dominios Científicos -Tecnológicos y Humanísticos (12 de noviembre) 

 Taller de Trabajo: Los Archivos Universitarios Memoria Histórica e Institucional 

de la Educación Superior (18 de noviembre). 
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CUARTO CONGRESO SUDAMERICANO DE DERECHO LABORAL Y DE LA 
SEGURIDAD SOCIAL  

 

Decana Martha Vallejo, junto con conferencistas internacionales, organizadores y estudiantes UPACIFICO 

participantes del IV Congreso de Derecho Laboral y de la Seguridad Social 

 

La Universidad Del Pacífico, la Asociación Iberoamericana de Derecho del Trabajo y 

Seguridad Social Filial Ecuador, con el apoyo del Instituto Latinoamericano de Derecho 

del Trabajo y de la Seguridad Social - ILTRAS organizaron en Guayaquil el IV 

Congreso Sudamericano de Derecho Laboral y de la Seguridad Social “Por la vigencia 

y desarrollo de los principios del Derecho Laboral” y convocó a 14 conferencistas 

internacionales desde México hasta Argentina y 25 maestros y juristas ecuatorianos de 

reconocida trayectoria especializados en materia laboral.  

Expositores Internacionales: Dr. Francisco Marín Boscan – VENEZUELA; Dr. Milton 

Palomino – PERÚ; Dra. Beatriz Cristaldo y Dr. Jorge Cristaldo Montaner - PARAGUAY 

; Dra. Martha Monsalve y Dr. Juan Manuel Charria – COLOMBIA; Dr.  Jorge Malagón 

Trujillo – MEXICO; Dr. Oscar Di Maria y Dr. Carlos Livellara – ARGENTINA; Dr. 

Manfredo Menacho – BOLIVIA; Dr. Domingos Savio Zainaghi – BRASIL; Dr. Teodosio 

Palomino – PERU; Dr. Mario Garmendia – URUGUAY. 

La Dra. Martha Vallejo, Decana de la Facultad de Artes Liberales UPACIFICO y el 

profesor Mauricio Martínez por la UPACIFICO disertaron sus ponencias sobre “La 

Empresa y la Responsabilidad Social” y “Fundamentos de los Recursos Humanos en 

el Sector Público” respectivamente. 
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CONTROL DE CALIDAD Y MEJORAMIENTO CONTÍNUO 

HACIA LA CERTIFICACION ISO 9001:2008 

Está en marcha el Plan para la certificación ISO 9001:2008 en la Universidad Del 

Pacifico en cual consta de las siguientes etapas:  Capacitación en la Norma ISO 

9001:2008, Elaboración / revisión y difusión de la política de calidad; 

Levantamiento y revisión de la información actual, Revisión y validación de los 

procesos mandatorios; Actualización del Manual de Funciones, Dirección de 

Estudio de satisfacción del cliente, Establecimiento / revisión de Indicadores de 

Medición, Capacitación y selección de Auditores Internos, Optimización de los 

procesos actuales, Realización de la Auditoría Interna, Revisión de hallazgos, 

Capacitación en gestión de No conformidades, Planificación de la Auditoría de 

certificación y una Auditoría de Certificación de Calidad (Externa) para julio del 

2015. 

En diciembre se realizó el Programa de Capacitación para funcionarios de la 

UPACIFICO con participación nacional: 1.- Sistema de Gestión de Calidad en 

la Sede Quito; 2.- Conocimiento de la Norma ISO 9001:2008: Requisitos 

Auditables de la Norma ISO, Sistema de Gestión de Calidad, Responsabilidad de la 

Dirección, Gestión de los Recursos, Realización del Servicio, Medición, Análisis y 

Mejora; y, 3.- Enfoque Basado en Procesos. 
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BIBLIOTECA NACIONAL INTEGRADA 
 

1647 usuarios de las distintas carreras de la Universidad fueron atendidos 

durante el 2014 y usuario externo dando un aporte a la colectividad, en el  

horario de atención de 07h00 a 21h00 

El Centro de Información mantiene un servicio virtual llamado LEXIS , 

actualizado on line, y se ingresa información  diariamente en forma directa 

mediante el servicio Silec News que permite revisar desde nuestro portal 

http://www.upacifico.edu.ec/web/  informativos jurídicos con resúmenes del 

texto del registro oficial e hipervínculos a textos mejorados y enriquecidos 

digitalmente el mismo día de su publicación, es una herramienta de alto 

impacto para nuestros estudiantes y docentes especialmente de la Escuela 

de Derecho y Ciencias Políticas lo cual permite que sus consultas e 

investigaciones puedan bajar información a texto completo, todo este 

trabajo ha sido por autogestión de UPACÍFICO. 

Para nuestros estudiantes la capacitación de Bibliotecas Virtuales es 

indispensable y necesaria, lo cual la Biblioteca con Lexis capacita 

periódicamente al usuario y que mejor ayudar a su formación con un 

diploma por su participación. 

Se incorpora  mobiliario para la Biblioteca como exhibidores de revistas,  

carritos libros, señalética, cubículos de lectura, iluminación y aireación. 

La Secretaría de Educación Superior, Ciencia, Tecnología e Innovación en 

acuerdo con la UPACÍFICO, cofinancian conjuntamente el Proyecto 

Fortalecimiento del Accesos a la Información Científica Internacional, en 

apoyo a las actividades académicas y de investigación, posibilitando que la 

población universitaria disponga de información científica  contamos con el 

acceso a las bases de datos científicas como: CENGAGE, EBSCO, 

PROQUEST CENTRAL + PRISMA, EBRARY Y ELIBRO 

En el transcurso del año 2014, Biblioteca realizó 9 talleres a investigadores, 

docentes y estudiantes con la finalidad que ellos aprendan a utilizar las 

bases de datos de información científica -Convenio SENESCYT- dando un 

aporte a su formación con una certificación por su participación, estos 

talleres se impulsan constantemente a través de un gestor de referencias 

bibliográficas que tiene cada bases de datos, mecanismo de ayuda para 

http://www.upacifico.edu.ec/web/
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que los usuarios puedan hacer citas, referencias, elaboraciones 

bibliográficas que a veces se toman complicadas, con ello agiliza las 

investigaciones. Los capacitadores  en los talleres hacen la simulación de 

una búsqueda y los recursos se van almacenando en una biblioteca 

personalizada. 
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3.    Investigaciones y Publicaciones 

 

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN INTERNACIONAL 
 

La Universidad Del Pacífico, a 

través de sus Facultades de 

Ciencias Aplicadas y del Mar, 

mantiene proyectos de investigación 

científica en colaboración con la 

Universidad de Toulouse y la 

Universidad Paris Diderot (Paris 7-

Sorbonne), en los campos de 

“Modificación de membranas de 

Ultra-filtración” e “Interacciones de 

Nano-Partículas de Plata con 

Materia Natural Orgánica”, 

respectivamente.   

http://www.ipgp.fr/fr ; http://lgc.inp-

toulouse.fr/spip.php?rubrique1&id=1&lang=fr 

Además, en colaboración con la Universidad de Curtin (Australia), La Universidad de 

Ciencia y Tecnología Rey Abdullah (Arabia Saudita), y Universidad de Harbin (China), 

se está actualmente desarrollando proyectos próximos a ser publicados en el campo 

de “Membranas Cerámicas para la separación de emulsiones de agua/aceites”. Las 

Universidades colaboradoras se encuentran altamente posicionadas en el Ranking 

Mundial de Shanghai.  

 http://www.shanghairanking.com/FieldENG2014.html 

En la Foto: Prof. Jean-Philippe Croue, Director del “Curtin Water Quality Research Centre” de la 

Universidad de Curtin Australia; Ph.D. Leonardo Gutierrez UPACIFICO - ECUADOR; y, Dr. 

Francesco Busetti, Científico Senior de Curtin Australia. 
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IUS COGENS SOBRE PROTECCIÓN AMBIENTAL 
 

 

Escuela de Derecho y Ciencias Políticas e Internacionales “Ramiro Borja y Borja” de la 

Universidad Del Pacífico, presentó la obra “Ius Cogens sobre Protección Ambiental” de 

autoría del Doctor Johnny Roca De Castro, profesor titular de la Universidad Del 

Pacífico, y del Abogado André Santos Espinoza, graduado de la Escuela de Derecho 

UPACIFICO.  

El libro, prologado por el Dr. Jorge Zavala Egas, fue presentado por el Dr. Jorge Alvear 

Macías en el Gran Auditorium del Campus Guayaquil. 

 

LA CONQUISTA DEL ESTADO: RAMIRO 

LEDESMA RAMOS 
 
Presentación del libro “La Conquista del Estado: Ramiro 
Ledesma Ramos”, del Dr. David Soto Carrasco, Docente 
Investigador de la UPACÍFICO. 
 

LA MICROSCOPÍA CON FUERZA ATÓMICA: 

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN EN LA 

UNIVERSIDAD DEL PACÍFICO 
 

Expositor el Doctor Leonardo Gutiérrez Garces, Docente 

Investigador de la Universidad Del Pacífico.  
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4.    Tecnología e Innovación 

 
CONGRESO INTERNACIONAL DE CONOCIMIENTO E INNOVACIÓN 

 

El 13 y 14 de noviembre del 2014, la  UPACIFICO, participó en el IV Congreso 
Internacional de Conocimiento e Innovación y el V Congreso Iberoamericano de 
Ingeniería de Proyectos, organizados por la Red Iberoamérica de Ingeniería de 
Proyectos, Departamento de Ingeniería y Gestión de Conocimiento EGS de la 
Universidad Federal de  Santa  Catarina,  la Organización Universitaria 
Interamericana,  y la Universidad Técnica Particular  de Loja. 

 

 

IV Congreso Internacional de Conocimiento e Innovación y el 
 V Congreso Iberoamericano de Ingeniería de Proyectos 

 

Las áreas temáticas que participaron fueron: gestión de proyectos, ingeniería de 
proyectos, parques tecnológicos, ciudades del conocimiento, barrios de la 
innovación  e incubadoras de empresas, gestión de la tecnología de la información, 
capital intelectual; gestión, medios e Ingeniería  de conocimiento y capacidades 
dinámicas de PYMES en tiempos turbulentos. 
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RED DE CARRERAS DE SISTEMAS, INFORMÁTICA Y COMPUTACIÓN 

RECSIC 

 

La Universidad Del Pacífico es miembro de la Red de Carreras de Sistemas, 

Informática y Computación (RECSIC), con la Facultad de Ciencias Aplicadas y sus 

carreras de Ingeniería en Computación e Ingeniería en Sistemas de Información tiene 

como objetivo definir estándares de calidad en la enseñanza de sistemas y 

tecnologías. 

 

Docentes del área de Sistemas Computacionales 
universidades ecuatorianas 

Octubre 2014 
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TALLER DE RECURSOS DE INFORMACIÓN CIENTÍFICA INTERNACIONAL 

 

 

 

La Secretaría de Educación Superior, Ciencia y Tecnología e Innovación, 

conjuntamente con la Universidad Del Pacífico y demás Universidades e Institutos 

Ecuatorianos, ejecutan el proyecto “Fortalecimiento del acceso a la Información 

Científica Internacional” cuyo objetivo es incrementar el conocimiento y fortalecer las 

capacidades investigativas de estudiantes, docentes y de personas vinculadas con la 

ciencia, mediante el acceso a información científica internacional disponible en 

recursos electrónicos, publicados por las más importantes editoriales del mundo. 

Bajo estas condiciones, y para asegurar la adecuada selección y aprovechamiento de 

los recursos electrónicos más convenientes a las necesidades académicas y de 

investigación de las Universidades, la Secretaría de Estado realizó un encuentro de 

socialización en Guayaquil el pasado Octubre del 2014 de bases de datos de 

información científica internacional. Esta jornada de trabajo tuvo por objetivo dar a 

conocer los contenidos de las bases de datos de alto prestigio y seleccionar los 

recursos que serán considerados en el año 2015. 
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DESARROLLO Y GESTIÓN DE REPOSITORIOS ELECTRÓNICOS 

 

La Facultad del Mar de la UPACIFICO, fue sede del Curso de Entrenamiento 

SPINCAM Ocean Teacher: Desarrollo y Gestión de Repositorios Electrónicos (e-

repositorios), organizado por la Secretaría Ejecutiva del Plan de Acción, en 

coordinación con el Programa para el Intercambio de Datos Oceanográficos (IODE) y 

el Programa de Gestión Integrada de Áreas Costeras de la Comisión Oceanográfica 

Intergubernamental (COI-UNESCO). 

Delegados de Panamá, Venezuela, Colombia, Perú, Chile, Argentina, Cuba, Gran 

Bretaña, Bélgica y Ecuador. David Soto, Docente Investigador; Maríacristina Tigse y 

Verónica Vinces, Biblioteca Nacional Integrada participaron en este encuentro 

internacional, en representación de la UPACÍFICO y destacaron la oportunidad que 

tendrán los docentes y estudiantes de la Universidad -en especial la Facultad Del Mar- 

a través del acuerdo logrado se podrá acceder a los repositorios con resultados de 

investigaciones, estadísticas de áreas marinas y costeras protegidas biodiversidad y 

otros importantes.  
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BANCO DE IDEAS 

 

 

La Secretaría de Educación Superior, Ciencia, Tecnología e Innovación, en el marco 

de las acciones para la implementación del ECOSISTEMA DE INNOVACIÓN en el 

país, invitó a las Universidades de la zona 5 y 8, entre ellas la Universidad Del 

Pacifico, para participar en el taller de socialización de la Convocatoria al Banco de 

Ideas, para la dotación de “capital semilla” a proyectos de innovación, el cual es una 

plataforma virtual, que pretende cristalizar las ideas de los innovadores con fondos de 

hasta $50.000 de capital semilla a los mejores proyectos. 

También se explicó sobre cómo sería la metodología para participar en este evento, en 

el cual se invita a todos, estudiantes, profesores y público en general a depositar en la 

página web, plataforma del programa, sus ideas, y luego a someterlas a juicio de 

inversionistas ángeles,  
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XV FERIA DE ECUADOR OIL & POWER  

 

La Revista Journal Oil&Power, en 

su edición Nº 63 (página N° 35) 

registró la participación de la 

UPACIFICO en la XV Feria 

Ecuador Oil & Power 2014, 

organizada por la empresa HJ 

Becdach, que tuvo lugar en la 

ciudad de Quito del 24 al 26 de 

septiembre de 2014 en el Centro 

de Exposiciones y Convenciones 

de la Mitad del Mundo - 

CEMEXPO. 

En éste encuentro estuvieron por 

la UPACIFICO la Magister Sonia 

Roca y el Dr. Kurt Freund y 

estudiantes del campus Quito así 

como: representantes de 

instituciones financieras, industria 

automotriz, telecomunicaciones, 

servicios eléctricos petroleros; y alrededor de 20 mil visitantes que se dieron cita para 

compartir soluciones en innovación tecnológica, soluciones energéticas, mejores 

servicios, explotación petrolera con un sentido de responsabilidad ambiental, 

controles, inversión, herramientas y educación.  
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SEMINARIO INTERNACIONAL EN TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN SITI  
 

La Coordinadora de la 

Biblioteca Nacional 

UPACÍFICO, participó en 

el “Seminario Internacional 

en Tecnologías de 

Información Conocimiento 

en Movimiento SITI 2014”, 

organizado por el Grupo 

Difusión Científica, en 

Mompiche – Esmeraldas los días 12, 13, 14 y 15 de Noviembre, al cual asistieron 

Bibliotecarios, Ingenieros en Sistemas e Investigadores de las distintas Universidades 

del Ecuador, México, Perú, Colombia, Bolivia, España, Suecia y Estados Unidos. 

Se compartió experiencias en mesas de diálogo con expertos y profesionales de otros 

países que acudieron a este magno evento que trató acerca de la socialización de los 

Recursos Tecnológicos en el ejercicio del proceso académico, garantizando el mejor 

aprovechamiento de las valiosas fuentes de información. 

Estas herramientas tecnológicas, permitirán a los usuarios ubicar y tener siempre 

presentes a los productos electrónicos como una solución confiable y eficiente para 

sus necesidades de acceso a las fuentes de conocimiento a nivel mundial. 

SITI es consolidado como el vínculo más importante entre expertos en gestión de 

información especializada y profesionales, investigadores y especialistas de los 

sectores públicos y privados (Educación, Salud y Gobierno) 
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CAPACITACIÓN DOCENTE. Con el fin de actualizar el nivel de conocimiento 
tecnológico de los docentes y dar a conocer los nuevos componentes tecnológicos del 
sistema de aulas virtual de la UPACIFICO, se dictaron conferencias tanto en la Matriz 
Guayaquil como en la  Sede Quito, sobre la Educación Virtual un nuevo paradigma 
para el siglo XXI.  
 
SOFTWARE. Diagnóstico y definición de asientos para la migración de   office 365, 
siendo esta una tecnología de nube, que permitirá acceder a las  aplicaciones y 
archivos desde prácticamente cualquier lugar (PC, Mac y tabletas) y siempre están 
actualizados.  Entre las ventajas que se avizoran sobre esta implementación, está el 
correo electrónico y los calendarios de la universidad se mantendrán sincronizados, 
además permitirá el trabajo en colaboración gracias al almacenamiento de archivos en 
línea y el uso compartido (nube), y SharePoint Online para crear sitios para compartir 
documentos e información con todo el personal administrativo de la Universidad, con 
el  objetivo de dar cumplimiento al Programa de Gestión Documental. Acorde con el 
plan de mejoramiento continuo y adicional a ello administrar la documentación 
compartida que nos habilita para  la Certificación ISO 9000. 

Activación de nuevo servidor para archivos y respaldos 

Se activó un servidor para el uso de almacenamiento de archivos, el cual se 
encuentra en la red consta de  tres discos duros para respaldos, instaladores y 
archivos varios a fin de dar paso a la generación de un Archivo General 
Nacional para el Programa de Gestión Documental  

Laboratorios de Ingles Rosetta Stone  

Luego del traslado del Data Center se acometió a la reinstalación de los 
programas y servicios del sistema, entre otros 
 Activar el servidor Rosetta 
 Configurar el servidor Rosetta  
 Hacer pruebas de funcionamiento y rendimiento 
 Reinstalación en los equipos del laboratorio de Idiomas,  funcionando 

correctamente. 
 

Apoyo al Programa de Global Partners in Education 

 Actualización de las últimas evidencias sobre la comunicación con las 6 
universidades que durante el 2014 mantuvieron conferencias virtuales con 
estudiantes y profesores de la UPACIFICO dentro del   programa realizado con 
la Red Global Partner Education. 

 University GDANSK (Polonia) (2 Reuniones) 
 East Carolina University (3 Reuniones) 
 Universidad de Nigeria  
 RYUKOKU (Japón) 
 ESAN (Perú) 
 SDU (China) 
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Las evidencias del proyecto colaborativo se encuentran en la WIKI GPE, entre 
las que se pueden mencionar, fotos de los alumnos, historia del Ecuador, 
presentaciones de los diferentes temas tratados en formato .ppt. 
Para tal efecto se generó un aula virtual para subir los proyectos colaborativos 
en la plataforma de la UPACIFICO con los miembros de la Red con las que se 
tuvo contacto en el 2014. Las cuales consistían en presentaciones realizadas 
por los estudiantes en conjunto.  

 
Balanced Scorecard. Capacitación del nuevo personal a cargo del Balanced 
Scorecard desde el punto de vista administrativo y técnico. 

 
SIABUC. Actualización de catálogos para ambas sedes, con el fin de  acceder al 
módulo de consultas del SIABUC a nivel nacional. 

 
DSPACE. Reinstalación del software Versión 4.1 con el apoyo del proveedor. Y la 
revisión de los metadatos y compartir entre sedes.  Siendo este un software de código 
abierto que provee herramientas para la administración de colecciones digitales, y es 
usada como solución de repositorio institucional. Soporta una gran variedad de datos, 
incluyendo libros, tesis, fotografías, filmes, video, datos de investigación y otras formas 
de contenido. Los datos son organizados como ítems que pertenecen a una colección; 
cada colección pertenece a una comunidad. 

 
Facturación Electrónica. Esta puesto en marcha el sistema de facturación electrónica 
haciendo trabajos de chequeos de tablas, salida de información, y presentación de las 
misma con el personal que está trabajando en este tema a través del ingreso a SIFA y 
de la funcionalidad de todo sus servicios. 

 
Asistencia en la toma de exámenes de TOELF se realizaron 9 en la sede Quito y 4 en 
Guayaquil. 

 
Diseño Gráfico 
1. Nuevo portal web institucional: incluye puesta en producción de la nueva 
página  la cual se montó sobre una plataforma CMS Joomla. 
2. Implementación del Blog de Docentes  
3. Creación de un grupo de Facebook para personal administrativo donde se 
pueda socializar información de manera oportuna. 
6. Actualización  del portal intranet con: 

a. Difusión de documentos actualizados de los órganos reguladores 
i. Resoluciones 
ii. Reglamentos 
iii. Plan de mejoras aprobado 

b. Publicación de noticias y avisos internos 
i. Representación de colaboradores en eventos dentro y fuera del 
país 
ii. Bienvenida a nuevos trabajadores 
vi. Ingreso de estudiantes de intercambio 
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c. Socialización de eventos 
i. Agenda para conferencias 

8. Implementación de la Plataforma de Educación Virtual 
9. Implementación de una revista en línea. 
10. Difusión de Boletines de Noticias externos. 
 
Actualización del Sistema de Aulas Virtuales UPACIFICO 

 Se mantiene el uso del Moodle como un sistema de gestión de cursos, de 
distribución libre siguiendo con lo establecido por la LOES en su artículo 32, inciso 
2.  

 Cambio de imagen corporativa por sedes. 

 Depuración de Categorías por facultades y sedes 

 Apoyo a docentes y estudiantes para recuperación de claves e ingreso de 
información a la plataforma. 

 Respaldos de Aulas Activas. 

 Se generó la portada como portal informativo.  

 Se realizó diagnóstico de las competencias tecno-pedagógicas  a los docentes de 
la Universidad a fin de diseñar el Programa de Capacitación  del 2015. 

 Las aulas se usaron con los estudiantes en todo el 2014, haciendo mayor énfasis 
aquellas relacionada con la Facultad de, Administración de Negocios y Economía; 
la Facultad de Derecho y Ciencias Políticas, entre las que se pueden mencionar: 

 
Proyectos relacionados y/o complementarios:  
• Creación del  portafolio del docente en Quito y Guayaquil. 
• Portafolio del estudiante 
• Monitoreo y supervisión del uso de herramientas en el aula virtual por parte del 

docente.  

Objetivos: 

• Perfeccionar el empleo del aula virtual como medio didáctico para  favorecer los 
resultados de aprendizaje en el estudiante, mediante la diversificación de 
actividades tales como lecturas, tareas de investigación, y estudio de casos.   

• Utilizar el fórum y chat dentro de las aulas virtuales como herramienta de 
interacción continua entre docente y estudiante. 

• Crear el portafolio del Estudiante  

Actividades: 

Se realizó  capacitación continua en el uso del aula virtual a los docentes, con el 
propósito de motivarlos a utilizar el foro, el chat y subir sus calificaciones dentro de sus 
aulas. Hubo supervisión constante para lograr un manejo exitoso del aula virtual.  
 
Hardware: 

 Se adquirieron equipos de 5ta generación para Diseño y para la coordinación del 
Departamento de Tecnología e Innovación Educativa 
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 Para el traslado del Data Center a Guayaquil, se  realizó la instalación de un mejor 
sistema de ventilación con un equipo de acondicionamiento central compuesto por 
un equipo de frio especial para data center.  

 Se realizó Instalación del Sistema Operativo Linux Centos para el manejo de 
servidores, acorde con lo dispuesto en la LOES Art 32 Inciso N° 2 que, “Las 
instituciones de educación superior obligatoriamente incorporarán el uso de 
programas informáticos con software libre” 
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5.    Pertinencia e Impacto 

 

GRADUADOS 

De acuerdo a la Investigación5 sobre el Análisis de pertinencia, impacto y 

empleabilidad Universidad Del Pacífico, el impacto de las carreras ofertadas por la 

UPACIFICO, arrojan un índice de pertinencia del 83% de los graduados se encuentran 

trabajando en las áreas vinculadas a sus estudios. Del estudio a Graduados se 

observa que el perfil de los estudiantes así como de los graduados de la Universidad 

Del Pacífico es inminentemente emprendedor, ya que antes de que se gradúen ya 

forman parte del entorno empresarial. 

El índice de impacto es del 34.2% de los graduados de la Universidad Del Pacífico son 

dueños de sus propias empresas, un resultado positivo de la Misión de la UPACIFICO 

de formar emprendedores como un aporte social a la lucha contra la pobreza. 

Desde que se graduaron estos empresarios han creado, en promedio, 1.1 empresas 

con unas ventas anuales de 1.7 millones de dólares, con un crecimiento anual de 

11.5% y empleando a 24 personas promedio empresa con un total de 5271 nuevos 

puestos de trabajo. 

El impacto de los graduados UPACIFICO son 220 empresas de emprendimiento 

propio generando: 

 5.271 empleados 

 376.1 millones de dólares anuales de ventas 

 182 proyectos de innovación empresariales 

Por su parte la importancia de los graduados de la UPACIFICO inmersos en el 
mercado laboral es:: 

 914 graduados 

 3.383 empresas 

 2.651 proyectos de innovación 

 14.847 nuevos puestos de trabajo generados 
  

                                                           
5 Customer Focus, Profesor Ivan Vaca Ramos, MBA – Junio 2014 
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El número de graduados de grado.  

 

Total graduados 

Década 1999-2009 

Total graduados 

Quinquenio 2010-

2014 

Total a 

Diciembre 

2014 

790 446 1236 

 

La Universidad Del Pacifico en el año 2014 ha contribuido aportando profesionales a 

la sociedad ecuatoriana en sus Facultades con: 

FACULTADES GUAYAQUIL QUITO CUENCA NACIONAL 

NEGOCIOS Y 
ECONOMÍA 

14 30 44 88 

DERECHO 0 2 8 10 

GESTIÓN 
TECNOLÓGICA 

0 1 3 4 

MAR 7 0 0 7 

TURISMO 0 0 0 0 

TOTAL 21 33 55 109 

 

ESCUELA DE POSTGRADO Y EMPRENDEDORES 

En el 2014 se reinició el Programa de Maestría en Administración de Empresas 

(CONESUP RCP.S12.No.358-10, ratificada por el CES) en el Campus Matriz 

Guayaquil y Sede Quito con un total de 36 participantes 

El número de graduados POSTGRADO 

Total graduados 

Década 1999-2009 

Total graduados 

Quinquenio 2010-

2014 

Total a 

Diciembre 

2014 

86 109 195 
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GANADORES EN EL DESAFÍO IBEROAMERICANO EN 

SIMULADORES DE NEGOCIOS 
 

El equipo “Pacific Boys” de la Universidad Del Pacífico alcanzó el 2do. Lugar en la Fase Final 
de El Reto 2014 - Segundo Desafío Iberoamericano en Simuladores de Negocios, organizado 
por CompanyGame, tras dos meses de emocionante competición y de haber liderado en la 
Categoría Negocios. 
 

El equipo mexicano “Vadere 2014” 
de la Universidad de Monterrey 
obtuvo el primer lugar frente a  
“Pacific Boys” con una diferencia de 
4 puntos del mexicano; “Dragones 
5” de la Universidad San Francisco 
de Quito en el tercer lugar con 16 
puntos de diferencia del ganador. 
  
El Reto 2014 es una competencia 
en simulación de negocios y gestión 
empresarial en la que han 
participado más de 1.000 alumnos 
de 150 universidades y 13 países 
distintos, a saber: Argentina, 

Bolivia, Chile, Colombia, Ecuador, España, El Salvador, Guatemala, México, Panamá, 
Paraguay, Perú y Venezuela.  
 
La competencia se dividía en 4 categorías: Negocios, Marketing, Hotelería y Banca. El equipo 
“Pacific Boys” al quedar CAMPEÓN en la Categoría de Negocios, frente a otros 72 equipos, 
clasificó para la Fase Final, en la que participaban los 2 mejores de las diferentes categorías.  
 
Harry Fonseca, Jefferson López y Juan Diego Vera junto con su profesor Jean Paul Camucet, 
integrantes del equipo “Pacific Boys”, comentaron la gran experiencia que había significado el 
campeonato de El Reto 2014: “la experiencia fue muy interesante, fue como estar dirigiendo 
una empresa en la vida real y aplicar nuestros conocimientos… excelente”. 
 
Los ganadores, obtuvieron como reconocimiento a su triunfo una beca del 50% para realizar un 
MBA en el año 2015 en la Universidad Francisco de Vitoria y ADEN Business School en 
Madrid. La Universidad Del Pacífico ha sido premiada a su vez con 50 licencias del simulador 
de negocios de CompanyGame. 
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6.    Internacionalización 

 

RELACIONES MULTILATERALES 

 

UNIVERSIDAD DEL PACÍFICO  

en la Conferencia Inauguración  

de la OCEAN SECURITY INTERNATIONAL  

 
UNIVERSIDAD DEL PACIFICO - 

ECUADOR, miembro del Comité Científico y 

Académico de la Ocean Security 

International - OSI, organización no-

gubernamental que trabaja en pro de las 

zonas costeras y océanos del mundo, 

minimizando así el impacto de los desafíos 

actuales que pueden afectar  la seguridad, 

salud y bienestar de la población de todo el 

mundo, participó en la Conferencia de 

Inauguración de OSI “Protección de los 

Océanos: Diálogo Sur – Sur sobre Estrategias Innovadoras y Buenas Prácticas para 

hacer frente a los Impactos del Cambio Climático”  que  se realizó previo a la 20ª 

Conferencia de las Naciones Unidas sobre Cambio Climático (COP 20 of UNFCC) en 

la ciudad de Lima-Perú los días 30 de noviembre y 1 de diciembre del 2014. 

 

Estudiantes de la Universidad Del Pacífico fueron invitados por OSI: Jenny Maingon 

García y Edward Shaw Contreras, de la Facultad del Mar; Verónica Ruiz Pesantes, de 

la Facultad de Artes Liberales; y, Pedro Costales Romero, de la Facultad de Ciencias 

Aplicadas. Asistieron en compañía de Viktor Sebek Presidente de OSI y la Canciller 

Sonia Roca, quien además fue panelista en “Sustainability Strategies and Measures on 

Waste, Energy and Related Concerns.” 
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CLADEA 2014 
UPACIFICO Miembro desde 1998 

La XLIX Asamblea Anual de CLADEA realizada en Barcelona los días 3 a 5 de 
setiembre de 2014. “Liderando en un mundo global, Latinoamérica y Europa, 
nuevas conexiones”. Destacó el papel que las escuelas de negocios están 
asumiendo la responsabilidad de formar a líderes globales y dotarles de una 
comprensión económica y de los negocios en términos de legitimidad e impacto social, 
cultivando el espíritu emprendedor y fomentando la creación de más modelos de 
negocios sostenibles. 

La Asamblea subrayó la importancia de tender puentes de colaboración, 
aprovechando los procesos de globalización para establecer sólidos vínculos entre 
instituciones y fortalecerlos, de modo que estas se desarrollen y adquieran las 
competencias necesarias para crecer en un mundo cada vez más global y puedan 
servir mejor a sus respectivas comunidades. 

En representación de la Universidad Del Pacífico – Ecuador asistieron: Sonia Roca – 

Canciller y Gina Castagñeto – Docente Campus Guayaquil. 

 

GLOBAL PARTNERS IN EDUCATION  

SEVENTH ANNUAL CONFERENCE 

 

La Universidad Del Pacífico participó de la 
Séptima Conferencia Anual de Aula Global 
en Educación realizada en Monterrey - 
México, auspiciada por la Nueva 
Universidad de Regiomontana U-ERRE.   

Victoria Amores Directora del Instituto de 
Idiomas de la UPACIFICO, presentó la 
ponencia “Global Partners as a Tool for 
Language Learning”. 
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EDUNIVERSAL 

 
 

La Universidad Del Pacífico – Ecuador, por séptimo año consecutivo, ha sido elegida  con la 

mayor votación de sus pares -dentro del proceso de selección realizado por los Miembros del 

Comité Científico Internacional- por EDUNIVERSAL, entre una de las 1000 mejores Escuelas 

de Negocios del Mundo,  considerando el  reconocimiento e influencia que tiene la 

UNIVERSIDAD DEL PACIFICO – ESCUELA DE NEGOCIOS  a nivel internacional, declarada 

como “UNA ESCUELA DE NEGOCIOS EXCELENTE, NACIONALMENTE FUERTE Y CON 

VINCULOS INTERCONTINENTALES”. Entre las Universidades que se encuentran entre las 

1000 mejores están Harvard Business School, Stanford University, ITESM, para nombrar 

algunas. 

Istanbul University, School of Business (Estambul, Turquía) fue la anfitriona de la 7ma. 

Convención Mundial y la Ceremonia de entrega de reconocimientos se realizaron Hilton 

Istanbul Bomonti Hotel donde la Canciller de la UPACIFICO Magister Sonia Roca, recibió el 

galardón a nombre la comunidad universitaria. 

La Universidad Del Pacífico ha liderado, por votación de sus pares, la primera posición en 

Ecuador desde el 2008 y la N° 35 en Latinoamérica. 

EDUNIVERSAL, es una entidad que realiza una “Selección Oficial” o ranking global de universidades 

especializadas en negocios, seleccionando de 150 países,  representados en 9 zonas geográficas, 

(África, América del Norte, América Latina, Asia Central, Eurasia y Medio Oriente, Europa del Este, 

Europa del Oeste, Extremo Oriente y Oceanía) las mejores opciones académicas internacionales. 

EDUNIVERSAL se conforma de un Comité Científico con representantes en cada zona. 

 

 

http://www.eduniversal-ranking.com/ 
http://www.eduniversal-ranking.com/business-school-universit y-ranking-in-ecuador.html 
  

http://www.eduniversal-ranking.com/
http://www.eduniversal-ranking.com/business-school-university-ranking-in-ecuador.html
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PRINCIPIOS PARA LA EDUCACIÓN RESPONSABLE  

Naciones Unidas 
 
 
El 2 de noviembre en San Juan de Puerto Rico la Decana de la Facultad de Ciencias 
Aplicadas Magister Ingrid Soto participó con representantes de Universidades de Perú, 
Colombia, Chile y Puerto Rico en el Grupo de Afinidad PRME – GRLI, que es una red 
de universidades comprometidas con la gestión de la sostenibilidad, la responsabilidad 
social empresarial y la innovación. La Red de “Iniciativa de Liderazgo Globalmente 
Responsable” (GRLI), y los Principios para la Educación Responsable (PRME) en las 
escuelas de negocios en todo el mundo. 
 
En dicha reunión se socializaron los  6 Principios para una Educación Responsable en 
Gestión: Propósito, Valores, Métodos, Investigación, Sociedad y Dialogo, también 
sobre los principios del Pacto Mundial y que estrategias y actividades se están 
implementando en las Universidad de América y del Caribe.   
 
La reunión se realizó concomitante con la Asamblea de la AACSB. 
 
 

 
 

2nd. INTERNATIONAL CONFERENCE ON MARITIME WOMEN: 

GLOBAL LEARDERSHIP  
 
La World Maritime University en cooperación con la Organización Marítima 
Internacional organizó del 31 de Marzo al 1 de Abril el 2nd. International Conference 
on Maritime Women; Global Leadership. El Profesor Javier Acuña, Ph.D. en 
representación de la UPACIFICO - ECUADOR asistió y presentó la ponencia “The 
integration of women into the Ecuadorian Maritime Community”. 
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RED DEL INSTITUTO DE ESTRATEGIA Y COMPETITIVIDAD 

HARVARD BUSINESS SCHOOL 
UPACIFICO Miembro desde 2013 

 

 

Gustavo Ricaurte y Kurt Freund participaron en 

Harvard Business School en el Curso 

Microeconomics of Competitiveness: Firms, 

Clussters, and Economic Development. Programa de 

entrenamiento en competitividad y en el éxito del 

desarrollo económico visto desde la base hacia arriba. El curso explora los determinantes de la 

productividad de una nación o región enraizados en las estrategias y prácticas operativas de 

las empresas locales, la vitalidad de los clusters y la calidad del entorno de los negocios en los 

cuales se analiza la competitividad como base para el cambio de la matriz productiva. 

La UPACIFICO cuenta como docentes calificados “Fellows HBS” a Gustavo Ricaurte (en la foto 

junto a Michael Porter), Kurt Freund, Alfredo Vergara, Roberto Houser e Ivan Reyes; los 

mismos que son los únicos autorizados para replicar el curso en los programas de la Escuela 

de Postgrados y Emprendedores de la Universidad Del Pacífico. 

 

RELACIONES BILATERALES 

 

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA (ESPAÑA) 
Convenio suscrito el 19 de octubre de 2006 renovado el 17 de diciembre de 2014 

La Universidad de Salamanca, fundada en 1218, es considerada una de las 

universidades más antiguas de España que alberga actualmente 30.000 estudiantes.  

Con una gran capacidad de atracción, es la segunda universidad del país que se 

encuentra emplazada en Castilla, León y Salamanca.   
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UNIVERSIDAD DE BAMBERG (ALEMANIA) 
Convenio suscrito el 8 de marzo de 2006 renovado el 06 de noviembre de 2014 

La Universidad de Bamberg es considerada una las universidades más antiguas y más 

nuevas de Bavaria.  Refundada en 1972, se especializa en Humanidades, Estudios 

Culturales, Ciencias Sociales, Economía y Ciencias Aplicadas.  Es una de las 

instituciones líderes en los negocios y las ciencias sociales de Bavaria. 

 

UNIVERSIDAD DE CADIZ (ESPAÑA) 
Convenio suscrito el 23 de abril de 2007 renovado el 20 de junio de 2014 

La Universidad de Cádiz, fundada en 1979, es la universidad pública de la provincia de 

Cádiz y se ofertan más de 60 titulaciones.  Es una de las máximas instituciones de 

esta provincia, jugando un papel esencial en su economía.  Es importante destacar la 

especialización en las disciplinas del mar, ciencias náuticas e ingenierías navales. 

 

UNIVERSIDAD HOCHSCHULE PFORZHEIM (ALEMANIA) 
Convenio suscrito el 25 de noviembre de 2002 ratificado el 10 de septiembre de 2014 

Hochschule Pforzheim es considerada una de las universidades más grandes del 

estado de Baden Württemberg, actualmente alberga a más de 5000 estudiantes en las 

modalidades de grado y posgrado, ofreciendo uno de los syllabus más amplios en la 

Facultad de Negocios. 

 

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA (ESPAÑA) 
Convenio Suscrito el 10 de Noviembre de 2014 

La Universidad de las Palmas de Gran Canaria, creada en 1978  a partir de la 

Universidad Politécnica de Canarias, cuenta actualmente con 26.000 estudiantes.  Es 

una universidad moderna, con estudios innovadores dentro del panorama educativo 

superior español como la Licenciatura en Ciencias del Mar y una oferta creciente de 

titulaciones en línea. 
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VISITA A BAHÇESEHIR UNIVERSITY – TURQUIA 
 

 

 

De izquierda a Derecha Sean 

Michael Director de Asuntos 

Académicos Internacionales; 

Vicepresidente Prof. Elif Cepni; 

Canciller UPACIFICO Sonia 

Roca,  Vicepresidenta Ali 

Gungor Provos y la Sra. 

Alejandra Thiele  funcionaria 

del Consulado de Ecuador en 

Estambul. 

 

Con motivo de la Asamblea de Eduniversal la Canciller visitó Bahçesehir University 

con la que la UPACIFICO mantiene relaciones desde el 2010. Durante la visita 

protocolaria sé establecieron procedimientos para realizar proyectos conjuntos de 

investigación e intercambio para los programas de Negocios y los de Transporte. 

Bahçesehir University cuenta también campus en  Berlin, Washington D.C., Toronto, 

Silicon Valley, Hong Kong, Rome. 

Bahçesehir University en el 2012 entregó al Presidente Rafael Correa un Doctorado 

Honoris Causa durante la Visita de Estado a la República de Turquía. 
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SEMINARIO INTERNACIONAL  

SOBRE EL SISTEMA DE EDUCACIÓN ALEMÁN 
 

 

 

La UPACIFICO fue invitada por la Universidad de Mannheim (Partners desde 2001) al 

Seminario sobre el Sistema de Educación Alemán. Al cual asistió como delegada de la 

UPACIFICO la Sra. Mónica Uriguen Ph. D. 

Para un mejor conocimiento del sistema educativo hubo visitas a distintas 

universidades y gymnasiums (colegios secundarios). Así también conferencias con el 

Ministro de Educación; el Presidente de la Cámara de Industria y Comercio; y, el 

Decano de la Facultad de Negocios de la Universidad de Mannheim. 

Entre los invitados participaron representantes de universidades de Rusia, República 

Checa, Nueva Zelandia, Japón, China, Taiwán, EEUU, Perú y Brasil, compartiendo 

experiencias con quienes se establecieron contactos para establecer futuros 

convenios de cooperación. 
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VISITANTES INTERNACIONALES  

DE UNIVERSIDADES PARTNERS 
 

La Universidad Del Pacífico, campus Guayaquil recibió 

a Jordi Solé representante de EAE Business School, 

España (derecha). Institución partner de la 

UPACIFICO desde 2004. Con Roberto Houser, 

Secretario de Planificación (izquierda) analizaron 

nuevas propuestas de colaboración conjunta. 

 

 

Axel Schumacher Decano Asociado de Relaciones 

Internacionales de la EBS University of Business and 

Law Alemania junto a Sonia Roca, Canciller 

UPACIFICO, Ingrid Soto, Decana Facultad de Ciencias 

Aplicadas, Amalia de la Bastida, Directora de 

Relaciones Internacionales y Mario Palacios, Profesor 

de la Facultad del Mar. Analizaron los términos y 

alcance de un Convenio Marco Institucional y de 

Cooperación Técnica con énfasis en Gestión 

Aeroportuaria para los estudiantes de la Licenciatura 

en Gestión de Transporte 

 

Lluís Arasanz, Director de Relaciones Internacionales 

en EAE Business School, dictó la conferencia “China 

el Mayor Mercado de Consumo”, la cual mediante 

casos reales presentó los aspectos fundamentales de 

los negocios y cómo gestionar correctamente una 

introducción comercial en el mercado chino. 
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INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES – INCOMING 

 

Estudiantes de intercambio al programa de Administración de Empresas. Alemania: 

University of Applied Sciences, Worms, Otto Friedirich Universitat Bamberg:  

Universität Mannheim – University of Mannheim, Pforzheim University  Francia: Neoma 

Business School-Campus Rouen y Groupe Ecole Superiore de Commerce de Rennes 

Taiwan National Chengchi University  

   

Vinculación con la Comunidad  

 

 

País  Nº Alumnos  % 

Taiwán 1 3,45 

Alemania 16 27,59 

Francia 20 68,97 

España   

TOTAL 29 100,00 

https://www.facebook.com/UniMannheim
https://www.facebook.com/pages/National-Chengchi-University/108306249191739
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FIRMA DEL CONVENIO DE CREACIÓN DE LA RED ACADÉMICA 

NACIONAL DE IDIOMAS (RANI) 

 

 

En la Universidad Tecnológica Equinoccial se firmó el Convenio de Creación de la Red 

Académica Nacional de Idiomas. En representación de la UPACIFICO estuvo la 

Canciller, Magíster Sonia Roca; mediante éste convenio la UPACIFICO ratifica su 

compromiso de colaboración con RANI. 

El objetivo general de éste Convenio es organizar y ejecutar de forma conjunta 

proyectos o programas de formación de grado y/o posgrado, de investigación y de 

vinculación con la sociedad, así como la cooperación en el desarrollo del Talento 

Humano y profesional que permita fortalecer la calidad de la educación superior, en el 

área Académica, de los Currículos de enseñanza de Inglés, Currículo de enseñanza 

de idiomas, Currículo de enseñanza de profesores de Idiomas, Evaluación e 

Investigación. 

El Instituto de Idiomas de la UPACIFICO participa en la RANI con sus programas de 

enseñanza de idiomas, en especial de Inglés, abiertos a la comunidad, así como es un 

centro autorizado para tomar el examen del TOEFL.  
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SEMANA GLOBAL DEL EMPRENDIMIENTO 

Impulsado por: KAUFFMAN FOUNDATION 

 

FERIA DE EMPRENDEDORES 
 

La Facultad de Negocios y Economía organizó en el marco de la Semana Global del 

Emprendimiento, la Feria de Emprendedores. Durante la jornada los Decanos de las 

Facultades de Negocios, Mar, Artes Liberales y Ciencias Aplicadas premiaron en la 

CATEGORIA PRODUCTOS EMPRENDEDORES al PRIMER LUGAR : MUCILAGO 

DE CACAO de las estudiantes Yolanda Hidalgo y Luisa Medina; SEGUNDO LUGAR: 

JAMAICA DRINKS de los Enrique Cárdenas, Carmen Viñamagua, Enock Mármol y 

Santiago Valle; y, el TERCER LUGAR: MALANGA  Nohely Arteaga Rosero. 

En la CATEGORIA SERVICIOS 

EMPRENDEDORES por su parte 

recibió el PRIMER LUGAR: 

CONO LOKO Bar & Restaurant 

de Mateo Jaramillo, Daniel 

Jaramillo, José Luna y Ana Belén 

Saltos; SEGUNDO LUGAR: 

TUKTUS Design & Construction 

de Carla Ontaneda, Miguel 

Mendoza y Amable Briones; y, el 

TERCER LUGAR: COLORS 

STUDIOS de Hillary Suarez 

Hinojosa y Gabriela Carlier 

Garcia. 
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PRIMER TALLER DE FORMACIÓN DE FACILITADORES 

UNIVERSITARIOS PARA LA ELABORACIÓN DE AGENDAS DE 

REDUCCIÓN DE RIESGOS CON ENFOQUE EN ELEMENTOS 

ESENCIALES 
 

 
En el Auditorio de la Universidad Del Pacífico Matriz Guayaquil se realizó el “PRIMER 
Taller de formación de facilitadores universitarios para la elaboración de agendas de 
reducción de riesgos con enfoque en elementos esenciales”.  
 
Frente al actual fenómeno del cambio climático y sus consecuencias es preciso 
generar una cultura de Gestión de Riesgo  para aprender a manejar  las emergencias 
y desastres  naturales que se pudieran presentar.  
 
La Universidad Del Pacifico y la Universidad Casa Grande con el aporte de la 
Secretaria de Gestión de Riesgo  invitaron  a funcionarios de las distintas 
universidades, del 04 al 06 de agosto. El objetivo del Taller es que los facilitadores 
universitarios realicen replica de lo aprendido en cada una de las instituciones y 
comunidad en general. 
 
Participaron en el Taller representantes de 7 universidades:  
 

 Universidad Casa Grande 

 Universidad Estatal de Guayaquil  

 Universidad Laica Vicente Rocafuerte  

 Universidad Estatal de Milagro - UNEMI 

 Universidad Técnica de Babahoyo - UTB 

 Universidad Agraria del Ecuador - UAE 

 ECOTEC  
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CONVERSATORIO SOBRE EL FENÓMENO SOCIAL DE LAS 

DROGAS  
 
        

 
En el Auditórium UPACIFICO, Campus Guayaquil, el 17 de julio del 2014 se realizó el 

conversatorio “Fenómeno Social de las Drogas” donde se analizó  la problemática del 

uso indebido de las drogas en diversos contextos, tales como instituciones  

educativas, áreas sociales y laborales, con el aporte del Consejo Nacional de Control 

de Sustancias de Estupefacientes y Psicotrópicas (CONSEP) invitó a toda la 

comunidad universitaria y a otras instituciones de educación superior  al conversatorio, 

como medida de labor preventiva y promoción de la salud. Uno de los  expositores fue 

el Doctor José Acosta, quien mantuvo un intenso dialogo con los asistentes.   

 

Se contó con la presencia de: 

 

 Estudiantes y personal administrativo  de la UPACIFICO.   

 Funcionarios del CONSEP 

 Docentes y Estudiantes de la Universidad Estatal de Guayaquil. 
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PROYECTO DE VINCULACIÓN CULTURAL 
 

Olimpiadas Matemáticas Guayaquileñas 
 

Con el auspicio de la UPACIFICO y el aval de la M.I. Municipalidad de Guayaquil, la 

Academia de Ciencias Exactas APOL, con el propósito de estimular el aprendizaje de 

las Matemáticas y Física, alentando el desarrollo de la creatividad como eje motivador 

en la resolución de problemas y promoviendo la interacción estudiantil a nivel colegial 

mediante el intercambio de ideas y experiencias, organizan anualmente competencias 

matemáticas en dos niveles y, de física en un nivel. 

Este año se inauguró la I Olimpiada de Matemáticas Femeninas 

El acto inaugural estuvo a cargo de Martha Vallejo Decana de la Facultad de Artes 

Liberales de la UPACIFICO y los colegios participantes fueron: 

 Unidad Educativa Bilingüe Instituto Particular  Abdón Calderón  

 Unidad Educativa Rubira  

 Buque Del Pacifico 

 Unidad Educativa Mayor Horacio Zurita Bayas  

 Unidad Educativa Aguirre Abad 

 Unidad Educativa Bilingüe Liceo Los Andes  

 Unidad Educativa Dante Alighieri 

 Unidad Educativa Liceo Cristiano De Guayaquil-J Matutina 

 Unidad Educativa Liceo Cristiano De Guayaquil-J Vespertina 

 Logos Academy 

 Unidad Educativa Bilingüe Jefferson De Guayaquil  

 Unidad Educativa Bilingüe Liceo Albonor  

 Unidad Educativa Santa Elena  

 San Josemarìa Escrivà  

 Unidad Educativa Colegio Militar No. 2 Tnte Hugo Ortiz 

 Unidad Educativa Particular Ecomundo  

 Unidad Educativa Bilingüe “Nueva Semilla” 

 Unidad Educativa Particular Bilingüe Jefferson de Salinas  

 Unidad Educativa Bilingüe Torremar  

 Colegio Internacional Sek 

 Unidad Educativa Bilingüe Steiner Internacional  

 Unidad Educativa Bilingüe Espíritu Santo Masculino  

 Unidad Educativa Bilingüe Espíritu Santo Femenino 

 Unidad Educativa Margarita Amestoy de Sánchez 23 

 Unidad Educativa Bilingüe Delta 

 Unidad Educativa Bilingüe Santa Lucia de Marillac 

 Unidad Educativa Bilingüe de La Providencia  
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PACIFICO 20/20 
 

La Facultad del Mar y el Docente Magister Mario Palacios, han originado la 

creación del Programa PACIFICO 20/20, en el cual prestigiosos expertos 

nacionales e internacionales comparten con la comunidad de profesores, 

estudiantes, invitados, sus conocimientos e inquietudes sobres temas 

relevantes y de actualidad. A lo largo del año, se ofrecen conferencias de 

expertos que fortalecen la vinculación de la UPACIFICO con la comunidad, 

entre otros: 

 

 El Fenómeno de El Niño 2014 – 2015 

 

Expositor el científico colombiano Doctor José Daniel Pabón Cárdenas, 

Director del Centro Internacional de Investigación del Fenómeno de El Niño.  

 

 Teoría Política y América Latina: Decolonialidad, Liberación y 

Populismo 

 

Expositor el Doctor español David Soto Carrasco, docente investigador de la 

Universidad Del Pacífico.  

 

 Los Intereses Marítimos del Ecuador 

 

Expositor el Capitán de Fragata de EM Paulo Pazmiño, Comandante del Buque 

de Investigación Oceanográficas de la Armada del Ecuador Orión. 

 

 Las Perspectivas de la Comisión Permanente del Pacífico Sur en el 

Siglo XXI 

 

Expositor el Capitán de Navío Colombiano, Julián Augusto Reyna Moreno, 

Secretario General de la Comisión Permanente del Pacífico Sur - CPPS. 

 

 Otra Modernidad Hispana: De Ortega al Fascismo Español 

 
Corresponde a la  presentación del libro “La Conquista del Estado: Ramiro 
Ledesma Ramos”, del Dr. David Soto Carrasco, Docente Investigador de la 
UPACÍFICO. 
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 La Cámara Marítima del Ecuador y el Sector Portuario Nacional  

 

Expositor el Ingeniero Juan Jurado, Presidente de la Cámara Marítima del 

Ecuador – CAMAE.  

 

 La Microscopía con Fuerza Atómica: Proyectos de Investigación en la 

Universidad Del Pacífico 

 

Expositor el Doctor Leonardo Gutiérrez Garces Ph.D, Docente Investigador de 

la Universidad Del Pacífico.  

 

 China el Mayor Mercado del Mundo 

 

Expositor el máster, de nacionalidad española,   Lluis Arasanz, Director de 

Relaciones Internacionales del  EAE Business School, de España. 

 

 La Importancia de la Hidrografía en Proyectos para el Desarrollo 

Nacional 

 

Expositor el ingeniero Rubén Heliodoro Mazón Martínez, Docente a tiempo 

completo de la Universidad Del Pacífico, Facultad del Mar.  

 

 Proyectos de Dragados en el Ecuador 

 

Expositor el señor Capitán de Navío en Servicio Pasivo, de la Armada del 

Ecuador, Iván Rubio García, Director del Servicio de Dragas de la Armada. 
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PROYECTO “GERENTE PROPIETARIO”  
 

                    

 
La Facultad de Negocios y Economía desarrolló en el 2014 el Proyecto  Gerente 
Propietario, con el objetivo de demostrar  la factibilidad de generar nuevos 
emprendedores y/o microempresarios en la Parroquia Chongón del Cantón Guayaquil, 
e insertarlos como nuevos núcleos económicos en la sociedad a través de una 
capacitación gratuita y continua  bajo la modalidad de cursos modulares de 
aprendizaje práctico.    
 
ACTIVIDADES  
 
Durante el 2014 el Programa ha desarrollado las siguientes actividades:  
 

 Identificación de  comunidades y sus necesidades en sectores aledaños a la 
universidad.   

 Generación de proyectos en relación a las necesidades identificadas   

 Socialización del proyecto en la comunidad universitaria 

 Visita al presidente de la comuna identificada 

 Promoción y  publicidad del proyecto en la comunidad   

 Recepción de inscripciones en la comunidad  

 Implementación del I Módulo  
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PROYECTO CONSULTORIO JURÍDICO – CAMPUS GUAYAQUIL 
 

                          
 
La UPACIFICO mantiene el Consultorio Jurídico Gratuito con la finalidad de brindar un 

servicio a la comunidad enfocado al conocimiento y ejercicio de los derechos con el 

apoyo de los estudiantes y docentes de la carrera de Derecho que cuenta con la 

autorización de la Defensoría Pública del Ecuador y mediante resolución No. DP-DPG-

DAS-2014-226, de fecha 12 de Diciembre 2014 

El Consultorio Jurídico Gratuito de la UPACIFICO está calificado para atender casos 

de: CIVIL, FAMILIA MUJER NIÑEZ Y ADOLESCENCIA, GARANTIAS 

CONSTITUCIONALES, INQUILINATO, LABORAL, PENAL, TIERRAS Y VIOLENCIA 

INTRAFAMILIAR. 

ADMINISTRACIÓN DEL EXAMEN TOEFL INTERNACIONAL Y DEL 

GRE INTERNACIONAL. 

 

Durante el 2014 se continúa con total éxito,  la administración del examen TOEFL 

internacional en las sedes de Quito y Guayaquil, con el laboratorio correspondiente 

para dicho evento.  Igualmente se inició con la administración del examen GRE 

internacional lo cual convierte a la UPACIFICO en un Centro de Administración de 

Exámenes internacionales. 
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CHARLA DE CAMBIO CLIMÀTICO  Y CONCURSO DE PINTURA 

INFANTIL.  
 

 
 
En el marco Proyecto Pacifico 20/20 de Vinculación con la Colectividad se realizó, en 

el mes de noviembre del 2014, el Concurso de Pintura Infantil, previo a charlas 

dictadas en escuelas de la ciudad de Guayaquil  sobre el   “Cambio Climático y 

Protección del Medio Ambiente Marino y Costero”, dictado por el Msc. Mario Palacios, 

docente de la Universidad Del Pacifico.    

 

FERIA  “EXPO  JÓVENES  POSITIVOS  4” 
 

        
 
Estudiantes de la UPACIFICO de la Facultad de Derecho y la Facultad del Mar 
participaron en la Feria “Expo Jóvenes Positivos 4”, auspiciada por el Municipio de 
Guayaquil. La feria se llevó a cabo en  la Plaza Baquerizo Nazur, los días 04 y 05 de 
septiembre del 2014. Los estudiantes presentaron a la comunidad asistente los 
proyectos de vinculación con la colectividad: Consultorio Jurídico Gratuito y Pacifico 
20/20. 
 
ESTUDIANTES PARTICIPANTES:  

Proyecto Consultorio Jurídico Gratuito  

 Ginger Rendón, Ariana Manrique, Kleber Paul Ortiz Vega y Alex Jara 
Pacifico 20/20  

 Joselyn Cuevas y Joselyn Flores  
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7.    GESTIÓN ADMINISTRATIVA FINANCIERA 

 

El trabajo de la administración se orienta al continuo fortalecimiento de la posición 
financiera y de liquidez de la Universidad, con el fin de asegurar la satisfacción de las 
necesidades propias de sus funciones sustantivas de docencia e investigación. 

En el año 2014 se inicia con una recuperación, aún lenta, de incremento de 
estudiantes nuevos y de flujos de grado con un porcentaje del 35%; y la reapertura de 
la Escuela de Postgrados y Emprendedores, con un porcentaje del 70% de acuerdo a 
los cupos de programas. 

La UPACIFICO ha dado cumplimiento en relación a los pres - asignaciones 
presupuestarias señaladas en la Ley de Educación Superior- LOES: 

 Artículo 36.- 6% del presupuesto en Investigación, becas, capacitación, entre 
otros se cumplió en un  226.50%  

 Artículo 156.- 1% Capacitación de docentes se cumplió en un 315,15% 

 Artículo 77.-  10% del porcentaje de estudiantes regulares 2014,  otorgó becas 
en un 44% con un 34% mayor que el establecido por la ley. 

En el 2014 se realizó una Auditoría Especial de cartera vencida desde 2008-2013, con 
el Auditor Externo,  entendiendo que muchos de los estudiantes tomaron como aptitud 
de no pago de sus obligaciones como una acción de rebeldía   ante la incertidumbre 
jurídica creada por el proceso de acreditación  -ya superado con la ACREADITACIÓN 
CEAACES. La recuperación de esa cartera vencida representa el equilibrio de liquidez 
que la institución requiere. 

La revalorización del activo “Propiedad, Planta y Equipo” que posee la Universidad con 
la debida aplicación de las NIIFFS y la ratificación del Auditor Externo  aumentó el 
patrimonio en un 145%, consolidando la solvencia financiera de la Universidad Del 
Pacifico 

La Universidad cuenta con un programa de austeridad y en el presupuesto destinado 
para gastos operacionales se redujo en un 21% en relación con el año anterior, por la 
optimización de recursos. 

Se inició el proceso para la obtención de la certificación de la norma internacional ISO 
9001, que  garantizará a nuestros clientes externos un buen sistema de control, de 
manera continua,  de calidad en todos los procesos; además  mejorar la gestión de 
calidad.  

Entre los cambios administrativos de gran envergadura en el 2014,  se realizó el 
traslado del Departamento de Contabilidad General de la Sede Quito a la Matriz  
Guayaquil, sin haber sufrido mayores retrasos gracias a la continuidad del personal de 
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Guayaquil que asumió con solvencia este reto; al igual que el traslado del Data Center 
a la Matriz Guayaquil desde la extensión de Cuenca. 

Finalmente se ha dado cumplimiento  a la normativa vigente del Servicio de Rentas 
Internas implementando  la firma electrónica que entrara en vigencia a partir del  2015 
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8.    VIDA UNIVERSITARIA 

 
IMPULSANDO EL DEPORTE Y LAS RELACIONES SOCIALES 
 

 

 

Con el propósito de impulsar  actividades físico-deportivas de los universitarios se 
desarrollaron dos encuentros  deportivos formales: Capítulo Novatada 2014  y  
Olimpiadas 2014. El objetivo es brindar una  formación integral,  fomentando la 
práctica deportiva para  mejorar la calidad de vida, así  como el desarrollo personal e 
integración social de los miembros de la comunidad universitaria.    
 
NOVATADA 2014  
En el anfiteatro Plaza Pacífico y la cancha de futbol del campus se realizaron los 
campeonatos. 
 

 JUEGOS DE NOVATOS VS ESTUDIANTES ANTIGUOS  
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 ENCUENTRO DEPORTIVO  
 

 
                                Campeón Masculino            Campeón Femenino  

 
OLIMPIADAS 2014 
 

 

           Los Búfalos - Campeón       Los CRAKS  Vice-Campeón           Los Independientes 

 


