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Introducción  

Ley de Creación de la Universidad Del Pacífico, 
Congreso Nacional No.43 (R. O. No. 218 –18.XII.1997) 

 

El Consejo Nacional de Edu-

cación Superior (CONESUP), 

bajo el régimen del Mandato 14 

(09.2009) entregó la calificación 

final de la Universidad Del Pací-

fico: ACADEMICO 71,12/100 y 

JURIDICO 100/100. 

Desde entonces la UPACIFICO 

sufrió una persecución siste-

mática -pública y notoria- por 

parte del gobierno anterior, sin 

que por ello hubiere desmayado 

ni claudicado en sus principios 

y valores y en su reclamo de justo derecho.   

Dos hitos se cumplieron en 8 años de sostenida lucha, la acreditación 

de la UPACIFICO (2013) y la acreditación de la Sede Académica Quito 

(2017). El éxito de esta batalla puede describirse como el “Ascenso 

del Fénix” Universidad Del Pacífico, que no perdió la confianza en sí 

misma ni la de su comunidad de estudiantes y profesores, ni la con-

fianza de sus pares internacionales en 5 continentes, ni de las orga-

nizaciones a las que pertenece. 

Mi personal agradecimiento al cuerpo de profesionales que nos apo-

yaron y nos apoyan y a ese cuerpo fabuloso de los alumni, que son 

Sonia Roca Magister PhD h.c 
Canciller Fundadora 

UPACIFICO 
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nuestro orgullo y sus éxitos la razón de que su Alma Mater siga ade-

lante. Ellos son los gestores del cambio que requiere la sociedad ecua-

toriana para recuperar su comportamiento social en una comunidad 

colectiva superior, con ética y valores, para desterrar la corrupción, 

como el mayor obstáculo para el desarrollo y que tanto daño nos hace 

como sociedad.  

LA CONSTRUCCION DE FUTURO.- La Universidad se encuentra en 

un periodo de resiliencia. En la Planificación y Prospectiva 2018-

2022, en el 2019 ya están en marcha nuevos proyectos y programas 

que nos lleven a generar nueva proyección 2020-2025: 

1.- Campus Guayaquil ampliación de 6.100 metros de construcción, 

(Diario El Universo 10/12/2019, https://tinyurl.com/eluniverso-

upacifico) para albergar la ampliación de la facultad del mar y medio 

ambiente; la nueva facultad de ingeniería, innovación y desarrollo 

tecnológico y las instalaciones para una nueva biblioteca. 

 

2.- Unidad Técnica y Tecnológica UPACIFICO (en formación) para 

generar un espacio a tecnologías intermedias que apoyen el desarro-

llo de la industria marítima, construcción, pesca, comercio exterior, 

otras. 

https://tinyurl.com/eluniverso-upacifico
https://tinyurl.com/eluniverso-upacifico
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3.- Educación Sincrónica Virtual que nos está permitiendo dar 

atención a los estudiantes particularmente de la Facultad de Mar y 

Medio Ambiente, que por sus propias profesiones se encuentran en 

puertos o embarcados. 

4.- Educación en línea asincrónico es un proyecto ambicioso que 

está construyéndose para atender la demanda regional e internacio-

nal. 

Durante la visita CACES Diciembre 2019, ya se pudieron medir los 

resultados del ascenso del Fenix, Universidad Del Pacífico, al sitial de 

la memoria colectiva del que, bruscamente, trataron de removerla.  

Una mejor comprensión de la persecución política de la década per-

dida del país y sus efectos sobre la formación de los jóvenes profesio-

nales ecuatorianos, como una alerta nacional, se encuentra en el do-

cumento ¿Hacia dónde va el proyecto universitario de la revolución 

ciudadana? del Dr. Arturo Villavicencio quien fuera Director del CEA-

CES, que evalúa el rol que le tocó jugar.  

“La calidad no puede sustentarse en función de modelos determinados, por muy per-

fectos que puedan parecer, relegando a un segundo plano las dimensiones éticas y 

cívicas y sobre todo, de pertinencia de la educación universitaria. …el potencial para 

manipular información sobre los cuales se sustentan estas clasificaciones internacio-

nales y que han llevado a plantear serias dudas sobre su pertinencia y validez. Es 

evidente que estas clasificaciones favorecen cierto tipo de universidades y excluyen 

otras universidades por la discrecionalidad y arbitrariedad en la selección de criterios 

de clasificación y la escasa correlación entre los indicadores utilizados y los indicado-

res de calidad educativa… Por último, y de impacto directo sobre el futuro de la uni-

versidad ecuatoriana, es la peligrosa tendencia a configurar instancias burocráticas 

de poder y control sobre la investigación y el conocimiento, en general.”  
http://repositorio.uasb.edu.ec/bitstream/10644/3235/1/Villavicencio%2C%20A-CON-001-Ha-

cia%20donde.pdf 

Nuestra determinación continua para aportar a la competitividad del 

país, apoyar a los actores productivos, a jóvenes generadores del 

cambio, con la formación integral, es decir cognitiva, colaborativa, 

valores éticos, que puedan devolver al país su credibilidad, su auto-

estima y el respeto que se merece la nación ecuatoriana. 

 
Sonia Roca Magister, PhD h.c 

Canciller-Fundadora 
Universidad Del Pacífico-Ecuador 

 

http://repositorio.uasb.edu.ec/bitstream/10644/3235/1/Villavicencio%2C%20A-CON-001-Hacia%20donde.pdf
http://repositorio.uasb.edu.ec/bitstream/10644/3235/1/Villavicencio%2C%20A-CON-001-Hacia%20donde.pdf
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Presentación Informe Gestión 2019 

La transparencia, en estos días, está en todas partes o, al menos, 

se habla de ella en cualquier lugar. Sin embargo, la palabra transpa-

rencia, es una metáfora. Se entiende por transparencia la propiedad 

óptica que poseen algunas sustancias que pueden ser atravesados 

por los rayos de luz. Por ejem-

plo, los vidrios, pero el término 

transparencia al que me re-

fiero, se acostumbra a emplear 

para indicar la conducta posi-

tiva de los individuos. 

La transparencia tiene mucho 

valor, por esta razón existen 

los Informes de Rendición de 

Cuentas de las Universidades 

en los que se publica mucha 

información de interés ciudadano, a fin de generar mayor confianza 

sobre la gestión que se realiza. Para las universidades, la obligación 

de rendir cuentas surge de la normativa del artículo 50 de la Ley Or-

gánica de Educación Superior y la otra fuente constituye nuestro de-

ber autoimpuesto, que se origina como respuesta a nuestro propio 

convencimiento y sentido de responsabilidad, como autoridades aca-

démicas que obedecen, más bien, a una obligación ética y moral. Esto 

implica un reto muy importante para el sistema de Rendición de 

Cuentas de la Universidad Del Pacífico, donde trabajamos permanen-

temente en reforzar el sentido de responsabilidad personal e institu-

cional acerca del significado, alcances y exigencias concretas deriva-

das del cumplimiento de este “deber”, así como las condiciones faci-

litadoras que lo hagan material, efectiva y jurídicamente posible 

Este informe, correspondiente al año 2019, constituye, por un lado, 

un ejercicio pleno de transparencia, que entrego en mi calidad de 

Rector, juntamente con el Director de Planificación y Prospectiva y la 

aprobación del Consejo Regente, Consejo Rector y los responsables 

Dr. Kurt Freund 

Rector Universidad Del Pacífico 
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de las unidades académicas y administrativas, poseedoras de la in-

formación. Pero, además, constituye una responsabilidad de todos 

quienes conformamos la comunidad universitaria. Es decir, que no 

solo atañe a quienes ejercen la autoridad para gestionar la universi-

dad y los órganos de control, sino de que es un deber de todos en 

general y de la ciudadanía en particular, con atribuciones y deberes 

en distinto grado o nivel de responsabilidad.   

Este informe permite evidenciar un proceso que contiene múltiples 

componentes debidamente articulados, los cuales se explican a con-

tinuación: Los dos primeros componentes constituyen la evaluación 

y seguimiento de la planificación operativa 2019 y del plan estratégico 

de desarrollo institucional 2018-2022. El tercer componente es el de 

rendición de cuentas permanente que contribuye, con el acceso a la 

información institucional, a través de los diferentes medios, conside-

rando los ejes estratégicos de la gestión universitaria: gestión acadé-

mica e investigación, vinculación con la sociedad, docencia, gestión 

administrativa. El cuarto componente, es la elaboración y difusión 

del informe de rendición de cuentas de la gestión anual a la comuni-

dad universitaria, en el que se sistematizan los resultados más rele-

vantes de un año de arduo trabajo. 

 
 

Dr. Kurt Freund 
Rector 

Universidad Del Pacífico-Ecuador 
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Historia 

El Ecuador, a lo largo de su atormentada historia, ha vivido conflic-

tos y movilizaciones en torno a metas, ha estado repleto de discursos 

sobre su riqueza, ofertas de bienestar, pero siempre le ha faltado la 

capacidad de gestión o administración para aprovechar, en forma 

sustentable y eficiente, sus vastos recursos y consolidarse como so-

ciedad próspera y justa. 

Esta carencia histórica llevó a un grupo de mujeres y hombres a so-

ñar en crear una universidad que formara la capacidad de gestión y 

administración de los jóvenes llamados a ser los nuevos emprende-

dores de las futuras unidades de producción, principalmente en el 

sector privado pero también en el público, a las que deberán conducir 

con un perfil que privilegie la sostenibilidad y la ética de servicio, 

siendo este el mayor aporte de la UPACIFICO, el haber creado, desde 

hace más de 20 años, el espacio para el emprendimiento, cuando 

nadie hablaba de ello,  que ahora se refleja en un 36% de nuestros 

graduados con sus negocios propios. 

La experiencia académica e internacional de la fundadora, Magister 

PhD h.c Sonia Roca, ayudó a dar, a la naciente entidad, una ambi-

ciosa dimensión global. Así, en 1994, luego de una labor de investi-

gación y desarrollo curricular, se levanta el proyecto académico para 

ofrecer al país la Escuela de Negocios del Pacífico y la Fundación para 

el Desarrollo de la Cultura Empresarial (FDCE). 

Por la puerta grande: Universidad Del Pacifico cumplió rigurosa-

mente las normas legales vigentes, sin buscar atajos ni salirse de la 

ruta establecida en las leyes. El Congreso Nacional, mediante Ley No 

43, creó la Universidad Del Pacífico – Escuela de Negocios (R. O. No. 

218 –18.XII.1997) con el informe favorable del entonces CONESUP 

(actual SENESCYT) (S.G. Oficio #00766 del 9.VII.1997). 

Hitos de la Universidad Del Pacífico desde su fundación: 

• Miembro del Consejo Latinoamericano de Escuelas de Admi-

nistración – CLADEA desde 1998. 
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• Miembro desde el 2002 de la Association to Advance Collegiate 

Schools of Business – AACSB. 

• En el 2010, la Universidad Del Pacífico, suscribió el Acta de 

Adhesión al Pacto Mundial e institucionalizó en todos sus 

campus el evento permanente, denominado "Semana de Apoyo 

al Pacto Mundial", un programa de Vinculación con la Comu-

nidad Global, así como la catedra de Desarrollo Sustentable 

que se dicta en todos las carreras y programas. 

• En el 2009, la Universidad Del Pacífico fue Sede de la XLIV 

Asamblea del Consejo Latinoamericano de Escuelas de Admi-

nistración, con la participación de 400 delegados de universi-

dades extranjeras y nacionales.  

• En 2009, la Universidad Del Pacífico se convierte en uno de 

los Miembros Fundadores de la Red Latinoamericana de Inno-

vación y Emprendimiento. Esta fundación tuvo lugar durante 

la XLIV Asamblea de CLADEA en el Campus Guayaquil de la 

Universidad Del Pacífico. 

• La Universidad Del   Pacífico constituyó, en 2011, el Business 

Advisory Board (BAB), con empresarios representantes de 

compañías líderes del Ecuador como son Pronaca, Mutualista 

Pichincha, Pacificard, Grupo Papelesa, Grupo Wong entre 

otras.  

• Desde el 2013 hasta la fecha, la Universidad Del Pacífico es 

miembro de la ‘Red del Instituto de Estrategia y Competitivi-

dad de Harvard Business School’. 

• Miembro de University Mobility in Asia and the Pacific – UMAP, 

Aula Global – GPE, entre otras prestigiosas redes internacio-

nales de educación superior. 

• EDUNIVERSAL: la UPACIFICO primera universidad del Ecua-

dor en haber sido incluida entre las 1000 (mil) mejores Escue-

las de Negocios a nivel Internacional, al ser reconocida como: 

"Excelente Escuela de Negocios Nacionalmente Fuerte y con 

Vínculos Continentales" por el Equipo Francés de Consultoría 

SMBG y del Consejo Académico del Sistema de Naciones Uni-

das. 

• Universidad oficialmente registrada en el World Handbook of 

Universities de la UNESCO desde 1997. 
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• Primera universidad ecuatoriana que forma parte del Consor-

cio de Universidades de la SG/OEA (Suscritos en 2009) 

• En 2018 se suscribió un acuerdo de cooperación con el INSTI-

TUTO MARIO GULICH /Universidad de Córdova  

• En Octubre del 2019 recibió la visita del Rector Dr Rik Van de 

Walle de Ghent University de Bélgica (#66 en el planeta en el 

2019 según Ranking de Shanghái), suscribiendo el Acuerdo de 

implementación  para otorgar en conjunto el programa de Doc-

torado en Ciencias Marítimas, conforme al Convenio Suscrito 

el 2018. 

• La Universidad Del Pacífico suscribió un Convenio Marco In-

terinstitucional con el Fondo de Cesantía del Magisterio Ecua-

toriano FCME (2018) y con la Unión Nacional de Educadores 

UNE (2019) para atender a sus asociados con los programas 

de Grado (Ciencias de la Educación y Ciencias de la Educación 

Básica) y de formación de docentes y Posgrado en Ciencias de 

la Educación (Maestría En Gestión Educativa y Maestría En 

Educación, Tecnología E Innovación)  

• En Diciembre del 2019, la Universidad Del Pacífico recibió la 

delegación de Universidad Marítima de Dalian DMU presidida 

por su Presidente Dr.  y los Decanos para inaugurar el Cam-

pus Académico Conjunto con la Facultad del Mar y Medio Am-

biente, que contempla el desarrollo de programas conjuntos de 

maestría y doctorado, enfocados en carreras como Ingeniería 

Náutica, marítima, Inteligencia Artificial, entre otros, conforme 

al Convenio Suscrito el 2018.  

• Adicionalmente, la Universidad, ha construido su Red Acadé-

mica Internacional con universidades en los cinco continentes 

y ha logrado convenios de intercambio de doble titulación con 

universidades de Alemania, España, Francia, Holanda y China 

de los que se han beneficiado nuestros estudiantes. Así como 

de intercambios con Japón, EE.UU. Suecia, Lisboa, Turquía, 

Canadá, Chile y Colombia. 
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Nuestra Misión 

Contribuir al desarrollo económico y social del país, mediante la 

formación de profesionales líderes con valores y conscientes de los 

procesos de transformación en que vive el mundo. Dotados de com-

petencias para ejecutar iniciativas innovadoras que fomenten el desa-

rrollo sostenible, en un ambiente de excelencia, cooperación y com-

petitividad. 

Nuestra Visión 

Ser reconocida nacional e internacionalmente por la generación del 

conocimiento, la innovación y su aporte al emprendimiento. 
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La Institución 

La Universidad Del Pacífico está conformada, en la actualidad, por 

cuatro Facultades que abarcan diversas carreras, tanto de grado 

como de posgrado:   

•  Negocios y Economía  

• Ciencias de la Educa-

ción y Jurisprudencia 

(nueva 2019) 

• Mar y Medio Ambiente 

• Ingeniería, Innovación 

y Desarrollo Tecnoló-

gico (nueva 2019) 

En 2019, la Universidad Del Pacífico contó con 724 estudiantes. Ilus-

tración 1 muestra la distribución de los estudiantes UPACIFICO por 

Facultad. 

 
Ilustración 1. Distribución UPACIFICO 2019 de Estudiantes por Facultad 
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Estudiantes 

Los estudiantes de la Universi-

dad Del Pacífico se caracterizan 

por ser emprendedores con pers-

pectivas de alcanzar éxito profesio-

nal tras recibir una educación de 

primer nivel. Para el año 2019, la 

UPACIFICO acogió al 20.5% del to-

tal de sus estudiantes en su sede Quito mientras que el 79.5% de 

estudiantes se concentró en la matriz Guayaquil. De este total, la 

Facultad de Negocios y Economía fue la que más estudiantes pre-

sentó con un 53.8% del total de estudiantes de la Universidad. A con-

tinuación, se presenta una gráfica (ver Ilustración 2) de los porcen-

tajes de estudiantes distribuidos por Facultad, Sede y Año Acadé-

mico.  

 
Ilustración 2. Porcentaje de Estudiantes UPACIFICO por Facultad, Sede y Año 

Cabe mencionar que de esta totalidad, los estudiantes UPACIFICO de 

programas de Grado representaron el 59.6% del total de estudiantes 

durante el año 2019 mientras que los de Maestría abarcaron el  

40.4%. Ilustración 3 muestra esta distribución 2019 de estudiantes 

por facultad y grado académico.        
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Ilustración 3. Distribución UPACIFICO 2019 de Estudiantes Grado y Posgrado 

 

En cuanto a la distribución de estudiantes por género, la Universidad 

Del Pacífico presentó un 54% de hombres y 46% de mujeres, tomando 

el total de programas académicos y sedes de la Universidad. Esto se 

puede evidenciar en la siguiente Ilustración 4. 

 

Ilustración 4. Distribución UPACIFICO 2019 de Estudiantes por Género 
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Titulación 

En los hechos expuestos en la Introducción, se puede colegir daños 

morales que se reflejan en la afectación a las Tasas de Titulación, 

Titularidad, Retención y Postulación, de estudiantes que repercutió 

en las carreras de Grado y programas de Posgrado. La gran mayoría 

de los abandonos de estudiantes, reflejados en las cohortes que de-

bieron graduarse entre 2015-2017, están directamente relacionados 

con la pérdida de confianza ante las recategorizaciones desde finales 

de 2009, tras los acontecimientos descritos en la introducción. Son 

estos los datos que se ven reflejados para la tasa de titulación. 

En el 2014 se abrió el primer MBA, tras la peleada acreditación del 

2013. Se observa inmediatamente un cambio radical en la tasa de 

titulación: 77% (3 retirados; 1 pendiente de graduación por estar 

fuera del país - quienes fueron objeto del respectivo seguimiento). En 

Quito se observa el mismo fenómeno de mejora, abriendo dos para-

lelos de MBA en 2015, previo al segundo cierre de matrícula de la 

Sede en el último tercio de ese mismo año. Los efectos negativos se 

siguieron observando entre los estudiantes de grado, que abandona-

ron en gran número, ante la potencial prospectiva de estudiar en una 

universidad cerrada los siguientes años. Los estudiantes de maestría, 

sin embargo, permanecieron, graduándose un 97% de la cohorte, que 

inició estudios en el 2015. Sólo un estudiante permanece sin gra-

duarse, aunque activo dentro de la universidad. Se espera porcenta-

jes similares para todas las cohortes ingresadas desde la reapertura 

de matrícula en Quito desde 2017. En Grado, para el periodo 2017-

2019, la tasa de deserción es del 5%. Todos estos datos, además de 

un informe completo sobre los ingresos a la Sede Quito desde 2017, 

las formas de titulación y los retiros, pueden consultarse en el “In-

forme de Seguimiento de Carreras Sede Quito 2017-2018", subido a 

la Plataforma de CACES en el Estándar 6 (fuente de información 38). 

Con respecto a la Tasa de Graduación, a nivel nacional, la Universi-

dad Del Pacífico presentó una tasa de graduación del 13% para el 

2015, 25% en el año 2016, 39% para el 2017, 51% en el año 2018 y 

9.1% para el 2019. Eso se puede ver, para el presente año, de forma 

gráfica en Ilustración 5 por grado académico y total UPACIFICO. 
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Ilustración 5. Tasa de Graduación UPACIFICO 2019 por Grado Académico 

 

En la actualidad, la Universidad Del Pacífico sigue en el proceso de 

seguimiento de estudiantes de Grado y Posgrado, para que culminen 

sus carreras y programas. Este proceso tiene dos públicos objetivos: 

el seguimiento cercano de estudiantes activos por parte de tutores, 

profesores, coordinación 

académica y decanaturas; 

y por otro, el seguimiento a 

estudiantes antiguos, que 

abandonaron el proceso de 

titulación, para que regre-

sen a retomar sus estudios. 

El primer objetivo, se en-

cuentra en cumplimiento 

con la normativa de educa-

ción superior actual, mien-

tras que el segundo, es un proceso que comenzó desde 2015 con la 

Unidad de Titulación Especial (Disposiciones Generales, RRA 2013), 

enfocada a graduar a estudiantes que abandonaron durante el pro-

ceso de titulación.  

Éste no fue un proceso particular de la UPACIFICO, sino uno a nivel 

nacional, implementado por todas las Institución de Educación Su-

perior (IES) del país. Sin embargo, la UPACIFICO hizo un esfuerzo 
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consciente, de no sólo publicar la convocatoria a la Unidad de Titu-

lación Especial, sino de realizar una auditoría de carpetas de estu-

diantes retirados y contactarlos personalmente desde la Universidad. 

Tomando Quito, como ejemplo, en 2015 se graduaron 52 estudiantes 

y en 2016, se graduaron 101 (casi el doble), resultado del esfuerzo 

mencionado. En 2017 se continuó con este esfuerzo, graduando a 61 

estudiantes, muchos de ellos retirados desde 2010. En 2018, bajó el 

número de graduados en Quito, debido a que ya se encuentran titu-

lados la mayoría de los estudiantes antiguos con intenciones de vol-

ver a la Universidad. Este proceso fue importante para Quito y dio 

vida a la sede, durante la arbitraria prohibición de matrícula -dis-

puesta por el CACES contrariando la norma del Mandato 14- de 

2015-2017. Un informe completo “Informe de Titulación - Extensión 

Quito” puede consultarse en la plataforma del CACES (Estandar 6 – 

fuente de Información 38).  

La Sede Guayaquil, realizó el mismo proceso, de manera simultánea, 

añadiendo la tarea de incluir una auditoría de estudiantes retirados 

de la Sede Cuenca (cierre voluntario 2013 por las mismas razones de 

persecución ya expuesta). Desde 2016, a nivel nacional, se realizan 

dos convocatorias de Examen Complexivo Final de Grado al año, pre-

cedido por el respectivo Curso de Actualización de Conocimientos. El 

examen complexivo está actualmente aprobado por el CES, como mo-

dalidad de titulación en todas las licenciaturas y maestrías nuevas 

de la UPACIFICO. Juan Carlos Valdiviezo es el estudiante más re-

ciente de la Sede Cuenca en rendir examen complexivo (30 de no-

viembre de 2019). El estudiante, con discapacidad física, siguió el 

curso de actualización por video conferencia con la Sede Quito y rin-

dió el examen en la Sede Guayaquil.  

Para el 2019, el porcentaje de estudiantes graduados por sede con 

respecto al total de graduados 2019 se distribuyó tal y como se pre-

senta en la Ilustración 6. 
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Ilustración 6. Porcentaje Estudiantes Graduados UPACIFICO 2019 por Sede 

con respecto al Total de Graduados 

 

Seguimiento de Graduados  

Durante el año 2018 y 2019 se ha logrado la participación de los 

graduados en las diferentes actividades académicas, culturales y 

científicas de la Universidad Del Pacífico, en la elaboración de los es-

tudios de pertinencia de carreras y programas siempre se ha contado 

con los comentarios de los graduados en las encuestas. Este 2019 la 

estudiante Paola Cruz fue invitada como Conferencista en el Evento 

Naranja por el Día de la No Violencia contra la Mujer. Por lo general 

en este evento son panelistas exalumnos. En la Sede Quito, cabe des-

tacar la colaboración con la Fundación Ama, que entrena perros guía 

para personas con discapacidad, a quienes se les ofreció espacio gra-

tuito para sus capacitaciones, al tratarse de una fundación liderada 

por exalumnos. 

El Departamento de Bienestar Universitario que está a cargo del se-

guimiento de graduados tiene la misión de mantener el contacto per-

manente con el graduado a través del ALUMNI, las encuestas de se-

guimientos de graduados, las encuestas de la pertinencia de las ca-

rreras y programas y la invitación a participación activa de nuestros 

graduados destacados como conferencistas. 
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Además, cuentan con un nuevo sistema de Seguimiento de Gradua-

dos que permitirá obtener estadísticas de este estándar importante 

de la Universidad.  

Docentes 

La Universidad Del Pacífico cuenta con el Reglamento de Carrera y 

Escalafón del Profesor e Investigador donde se regula la selección, 

ingreso, dedicación, estabilidad, escalas remunerativas, 

capacitación, perfeccionamiento, evaluación, promoción, estímulos, 

cesación y jubilación del docente. 

Para el año 2019, la mayoría de 

docentes se centró en la Matriz 

UPACIFICO Guayaquil acorde con 

el mayor numero de estudiantes 

con que cuenta. En Ilustración 7 e 

Ilustración 8 se muestra la 

distribución de los docentes UPACIFICO 2019 dividido por Tiempo de 

Dedicación – Sede y Género respectivamente.   

 
Ilustración 7. Distribución UPACIFICO 2019 de Docentes por Dedicación 
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Ilustración 8. Distribución UPACIFICO 2019 de Docentes por Género 

El control académico de las actividades sustantivas que realiza cada 

docente son realizadas por los Decanos, Vicerrectorado Académico, 

Departamento de Planificación y Prospectiva y la Dirección de 

Acreditación y Aseguramiento de la Calidad. En los distributivos y los 

formatos ISO para el control y planificación de las actividades del 

docente se revisa que los docentes a tiempo completo realicen las 

actividades de docencia, que incluye pero no se limita a preparación 

de clases, investigación, vinculación y tutorías académicas. 

Formación de Doctorados 

La Universidad Del Pacífico, apoya de forma continua a sus docen-

tes y trabajadores para su formación en Maestrías y Doctorados. Te-

nemos tres docentes que lograron obtener su título de Cuarto Nivel 

con el apoyo de la Universidad Del Pacífico: Daniel Cazco, Rubén Ma-

zón y Julián Reina, así como personal del área de UNCONTROL y 

Contabilidad respectivamente, que obtuvieron su Maestría en Admi-

nistración de Empresas: Janeth Correa y Thania Pastor y otro em-

pleado de mantenimiento que está estudiando la carrera de Derecho, 

demostrando el compromiso de la Universidad Del Pacífico en el prin-

cipio de igualdad de oportunidades. Las matrices de los docentes apo-

yados fueron subidos a la plataforma del CACES cuando fueron soli-

citadas.  
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Adicionalmente, en el periodo 2019 se incorporaron a la Universidad 

nuevos Doctores y candidatos a Doctores: 

▪ Jimmy Zambrano Ramírez (PhD en Educación) que ingresó en 

el 2019 como Decano de la Facultad de Ciencias de la Educa-

ción y Jurisprudencia, que tuvo que viajar a Holanda a la Uni-

versidad de Open Universiteit, por quince días para culminar 

su segundo Doctorado – Sede Guayaquil. 

▪ Rene Estrella Maldonado (PhD en Bioscience Engineering), 

que ingresó en el 2019 como Decano de la Facultad de Inge-

niería, Innovación y Desarrollo Tecnológico, para el impulso 

de la Innovación a través de nuevos proyectos - Sede Guaya-

quil. 

▪ Raúl Carpio Freire, que ingresó como Director de Planificación 

y Prospectiva y realizó la sustentación de su tesis doctoral en 

la Universidad de CENTRUM Católica Business School, Lima 

Perú, en la semana del 25 al 30 de noviembre del 2019 – Cargo 

Nacional. 

▪ Parvaneh Saeidi (PhD en Finanzas) que ingresó a la institu-

ción el 16 de septiembre de 2019, como Coordinadora de In-

vestigaciones de la Sede Quito. 

▪ Henry Mariño (PhD en Recursos Humanos) que pasó de ser 

profesor tiempo parcial a ser profesor con relación de depen-

dencia a principios de 2019 – Sede Quito. 

▪ Sergio Nuñez (PhD de la Maestría en Seguridad y Salud Ocu-

pacional), que pasó de ser profesor tiempo parcial a ser pro-

fesor con relación de dependencia a principios de 2019 – Sede 

Guayaquil. 

▪ Danilo Gortaire (PhD en Matemáticas), antiguo profesor de la 

Sede Quito, que se retiró temporalmente de la Universidad 

durante el periodo de cierre de matrícula, y regresó en sep-

tiembre de 2019 – Sede Quito. 

La Universidad Del Pacífico, mejora su planta de docentes con los 

nuevos doctores y candidatos a doctores, apoya permitiendo la movi-

lización y tiempo de los docentes en proceso de doctorado para la 

culminación exitosa de sus estudios. Ilustración 9 muestra la distri-

bución de docentes con dedicación a tiempo completo por su grado 

académico.  
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Ilustración 9. Distribución UPACIFICO de Docentes Tiempo Completo por 
Grado Académico 

 

Con respecto a Candidatos PhD, en 2019, la Decana de la Sede Quito, 

Teresa Erice, fue otorgada una licencia con sueldo de dos meses para 

subrogar sus obligaciones como autoridad en la Universidad y viajar 

a Europa de estancia de investigación doctoral. Esta licencia con 

sueldo es un seguimiento a un primer permiso (aunque sin sueldo) 

de ocho meses entre los años 2016-2017. 

Margarita Ayala, en el 2016 y 2017 tuvo el apoyo con permisos para 

los trámites de registro de su doctorado tanto en Lima Perú como en 

Ecuador. 

Nikita Gaibor ha tenido el apoyo para realizar sus estudios doctorales 

en Estados Unidos en la Universidad de Rhode Island durante los 

años 2011 al 2016, incorporándose nuevamente a clases en el 2017 

– Sede Guayaquil. 
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Titulariación de los Docentes 

Los docentes que se presentaron a concurso de Méritos y Oposición 

en el periodo 2015 - 2019 fueron en total 16 docentes. Los años 2016 

y 2018 no se presentaron docentes a las convocatorias. Así tenemos: 

En el 2015: 

▪ Luzuriaga Morejón Paul 

▪ Mazón Martínez Rubén 

▪ Paredes Chacín Ítala 

▪ Verdezoto Jesenia 

▪ Erice Teresa 

En el 2017: 

▪ Gallegos Riofrio Rodrigo 

▪ Ayala Bolaños Margarita 

▪ Dávila Jarrín Mónica 

En el 2019: 

▪ Mariño Henry 

▪ Palacios Kevin 

▪ Palacios Othoniel 

▪ González Luis 

 

En el año 2019 se han realizado dos convocatorias a titularización. 

La primera corresponde a la convocatoria 2018, que tuvo que ce-

rrarse y ser aplazada para el año siguiente. La titularización de los 

profesores de la primera convocatoria ya estaba planificada desde 

2018, incluyendo la contratación con relación de dependencia de 

Henry Mariño, profesor a tiempo parcial desde 2017. En la segunda 

convocatoria de 2019, encontramos a un 50% de profesores nuevos. 

En la segunda convocatoria se han presentado a titularización los 

decanos y los docentes investigadores: 

▪ Zambrano Jimmy 

▪ Poveda Antonio 

▪ Vera Teresa 

▪ Estrella René   
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Capacitación Docente 

La Universidad Del Pacífico, con el fin de mantener su excelencia 

educativa a todo nivel y alineándose con la misión y visión institucio-

nal, consolida la formación de su claustro académico mediante la 

continua actualización de sus docentes. Esta actualización se la rea-

liza con programas de capacitación a los docentes cubriendo necesi-

dades de formación académica en diversas aristas: Enseñanza y 

Aprendizaje, Tecnología, Investigación, Regulaciones Académicas, y 

Actualización e Innovación Profesional. A continuación, se presentan 

las principales capacitaciones efectuadas durante el año 2019: 

▪ Taller Manejo de Aulas Virtuales 

- Fecha: Del 19 al 26 de octubre del 2019 

- Área de Enfoque: Tecnología 

 

▪ Taller Redacción de Artículos Científicos 

- Fecha: Del 25 de abril al 17 de mayo del 2019 

- Área de Enfoque: Actualización e Innovación Profesional 

  

▪ Taller Enseñanza-Aprendizaje en la Educación Superior “Mé-

todo Caso” 

- Fecha: 22 de marzo del 2019  

- Área de Enfoque: Enseñanza y Aprendizaje 

 

▪ Difusión Científica: Uso de Tratamiento del Agua 

- Fecha: 11 de abril del 2019 

- Área de Enfoque: Investigación 

 

▪ Capacitación y Socialización sobre Evaluación Institucional de 

CACES 

- Fecha: 24 de mayo al 07 de agosto 2019 

- Área de Enfoque: Regulaciones Académicas 

 

▪ Taller Calidad en la Atención al Usuario  

- Fecha: 20 de abril 2019 

- Área de Enfoque: Actualización e Innovación Profesional    
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Servicios Universitarios 

 Con el fin de garantizar 

un ambiente óptimo y se-

guro de vida universitaria 

y aprendizaje para sus es-

tudiantes, la Universidad 

Del Pacífico contó durante 

el 2019 con los siguientes servicios universitarios para su comunidad 

universitaria: 

1. Biblioteca física y digital (Quito y Guayaquil). 

2. Cancha para realizar deportes, mini gym y otros instrumentos 

para esparcimiento como una mesa de billar. 

3. Consultorio médico, psicológico y convenio para la atención 

odontológica con empresas (Quito y Guayaquil). 

4. Un área destinada para atención infantil y lactancia donde las 

estudiantes, personal y docentes puedan estar con sus niños 

5. Oficinas independientes privadas para las asociaciones de es-

tudiantes, docentes y empleados. 

6. Seguro contra accidentes dentro y fuera de la Universidad. 

7. Diferentes áreas para el desarrollo de los clubes de: lectura, 

danza, coro, ajedrez, deporte entre otros. 

8. Atención a jóvenes con necesidades de aprendizajes especia-

les. 

9. Bar remodelado Guayaquil y máquinas de snacks y café. 

10.  Museo Digital: Ruta Cultural y Artística 

 

Museo Digital 

La Universidad Del Pacífico cuenta con un Museo Digital para que 

los estudiantes puedan realizar un recorrido por las más importantes 

obras artísticas y culturales que posee la Universidad en su Campus 

Guayaquil, independientemente de que esos productos artísticos 

sean populares o creados por artistas. En el 2019, se ha realizado un 
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inventario, registro y catalogación computarizada a esta discreta co-

lección.  

 

Ilustración 10. Brochure de la Guía de la Ruta Cultural y Artística 

 

El Océano Pacífico une dos continentes. El Continente Americano y 

el Continente Asiático. Esta conexión se ve reflejada en la Historia de 

la Universidad Del Pacífico y en la ruta que existe a lo largo del Cam-

pus Guayaquil a través de los edificios Asia y América. Esta Ruta 

Cultural y Artística es de fácil y libre acceso para todos los estudian-

tes de la Institución.  
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Infraestructura y Servicios Tecnológicos 

Servicio Nacional 

▪ Red CEDIA: 

La Universidad Del Pacífico es miembro pleno de la Corpora-

ción Ecuatoriana para el Desarrollo de la Investigación y la 

Academia. La UPACIFICO cuenta con dos campus con cober-

tura de la RED AVANZADA DE CEDIA para fines de desarrollo, 

investigación y conectividad. 

▪ Internet de Alta Velocidad:  

Los campus cuentan con una red internet de alta velocidad y 

cobertura WIFI debidamente equipados 

▪ Aula Virtual: 

Moodle integrado con Zoom (plataforma para conferencias y 

servicios individualizados de audio y video en los dos campus) 

▪ Correo, Utilitarios, Comunicación y Compartición de Archivos: 

Office 365 (Outlook, Word, Excel, PowerPoint, OneNote, 

OneDrive, SharePoint, Teams, Class Notebook, Sway, Forms, 

Skype, etc.) con capacidad para ampliar o construir redes con 

múltiples usuarios. 

▪ Centro de Investigaciones: 

Servidor para procesamiento de datos avanzado, Computado-

ras de alta gamas y Seguridad Perimetral del Campus Guaya-

quil  

▪ Infraestructura de servidores físicos: 

IBM Datacenter y Servidores DELL POWEREDGE  

▪ Equipo audio visual 

 

Sede Guayaquil 

▪ Laboratorio 1: 
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15 computadoras: 11 computadoras AIO Marca LENOVO con 

Procesador Core i5 

7200U, 8Gb memoria 

RAM, 1TB Disco Duro, 

AIO Marca LENOVO, 2 

computadoras con Pro-

cesador Core i5 7400T, 

8GB memoria RAM, 

2TB Disco Duro, 2 

computadoras AIO 

Marca LENOVO con Procesador Core i3 6006U, 8GB memoria 

RAM, 2TB Disco Duro.  

▪ Laboratorio 2:  

35 computadoras: 31 computadoras AIO Marca LENOVO con 

Procesador Core i7 7500U, 16GB memoria RAM, 1TB Disco 

Duro y 4 computadoras AIO Marca LENOVO con Procesador 

Core i5 7200U, 8GB memoria RAM, 1TB Disco Duro 

▪ Aulas: 

12 aulas equipadas con computadoras y proyector, 8 aulas 

equipadas con computadora, proyector y equipos para video 

conferencia con sistemas de sonido envolvente, micrófono y 

cámaras HD 1080. Todas las aulas tienen iluminación LED 

para cuidar el medio ambiente y, simultáneamente, incremen-

tar la eficiencia energética. 

 

Sede Quito 

▪ Laboratorio: 

32 computadoras AIO Marca HP COMPAQ PRO 4300, Proce-

sador Core I5, 4GB RAM, Disco Duro de 465 GB. 

▪ Aulas: 

7 aulas equipadas con computadoras y proyector, 3 aulas 

equipadas con computadora, proyector y equipos para video 

conferencia. 
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Renovaciones de Infraestructura 

La Universidad Del Pacífico presenta renovaciones y mantenimiento 

general, sin embargo, en la Sede Matriz Guayaquil, habiendo sido 

construido el Edificio Asia en el 2002 y el Edificio América en el 2005 

hay procesos de renovación y actualización permanente. 

• Diseño Arquitectónico e inicio de ampliación de nueva infraes-

tructura del campus Guayaquil.  

▪ Cambio del sistema eléctrico de iluminación a iluminarias tipo 

LED para reducir la huella carbono 

▪ Colocaciones de rampas acorde a la norma INEN 

▪ Cambio de llaves de pulsación en los lavamanos 

▪ Cambio de chapas para el acceso a las personas con capaci-

dades especiales 

▪ Colocación de nuevos proyectores en todas las aulas. 

▪ Remodelación del laboratorio de computación y cambio de 

equipos. 

▪ A locación de nueva escalera de incendio 

Interculturalidad e Igualdad de Oportunidades 

Se continuará con la participación de estudiantes y docentes para la 

difusión de la Cultura, Diálogo de saberes ancestrales y sostenibili-

dad ambiental a través de las diferentes materias como Antropología 

Cultural, Desarrollo Sustentable y la nueva materia Gestión Intercul-

tural de Negocios, así como las actividades de identidad cultural 

desarrolladas en las dos sedes: Fiestas de fundación, culturas del 

Ecuador, días festivos nacionales, entre otros. 

La materia de Antropología Cultural es transversal a todas las carre-

ras y programas de la UPACIFICO. El syllabus a nivel nacional (Es-

tándar Proyectivo G. Fuente de Información 182), se centra en el 

aprendizaje o la concienciación de la experiencia de la alteridad, como 

elemento compartido entre la interculturalidad y la identidad. La 

identidad se construye a través del contacto con ‘el otro’, es decir, sin 

la interacción con la diferencia, es imposible adquirir conciencia de 

quien es uno mismo. La materia es obligatoria para el desarrollo del 
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perfil de salida y competencias  de todo estudiante de la UPACIFICO. 

La Interculturalidad, en la medida en que fundamenta el sentido de 

identidad, es una base fundamental de quienes somos. 

Actualmente se encuentran recopilados testimonios sobre la expe-

riencia de la alteridad de cerca de 70% de la población universitaria 

entre 2016-2019, Sedes Quito-Guayaquil. Esta labor de recopilación 

se realizó desde el 2016 y se comenzó a sintetizar desde 2018. Los 

primeros resultados en formato de proyecto de investigación de la 

universidad saldrán a la luz en un proyecto en 2020. 

Lo que caracteriza interculturalmente al estudiante medio de la UPA-

CIFICO es su profunda concienciación de las diferencias nacionales 

y culturales existentes en Ecuador. No sólo en términos de sus estu-

diantes de provincia. Resaltan los lazos que mantienen los residentes 

de las ciudades con el mundo rural e incluso con los Saberes Ances-

trales, un fenómeno comparable a otros lugares de América Latina.  

Se espera que continuemos todos los semestres con la semana de la 

cultura producto de las materias transversales a nivel Nacional en 

las dos sedes Quito y Guayaquil. 

 

Eventos – Gobernabilidad del Entorno Educativo 

La Universidad Del Pacífico, a través de sus Autoridades y sus dis-

tintos Decanos, Directores y Docentes, ha asistido y participado, 

como parte del desarrollo y fortalecimiento del Sistema de Goberna-

bilidad Institucional, en diversos eventos, cursos, capacitaciones, se-

minarios y talleres, organizados por Entidades Gubernamentales y 

Gobiernos Locales y demás Organizaciones con involucramiento con 

la Educación Superior del Ecuador. Para el año 2019, la UPACIFICO 

sumó una gran cantidad de asistencias a dichos eventos entre los 

cuales se incluyen los que se describen a continuación: 

▪ Nombre del Evento: Seminario Internacional: "Políticas de In-

vestigación, Innovación, Ciencia y Tecnología en América La-
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tina y el Caribe. incidencia sobre el Desarrollo Social e inser-

ción en el Marco de las Relaciones América Latina y el Caribe 

y la Unión Europea" 

- Organizador: SENESCYT 

- Fecha: 5 y 26 de junio del 2019 a partir de las 08h15 

- Asistentes: Decana Sede Quito Teresa Erice y los Docentes 

Mónica Dávila y César Tamayo 

 

▪ Nombre del Evento: Taller sobre la Socialización del Regla-

mento de Régimen Académico 2019, para su implementación 

y transición 

- Organizador: CES 

- Fecha: 29 de julio del 2019 de 8h30 a 13h30 

- Asistentes: Decana Sede Quito Teresa Erice, Secretario de 

Planificación y Prospectiva Rodrigo Cueva y María Dolores 

Crespo de la Oficina de Registro. 

 

▪ Nombre del Evento: Taller de Autoevaluación simulando Eva-

luación Externa, con el acompañamiento de funcionarios del 

equipo técnico del CACES, para las Carreras de Derecho en 

proceso de acreditación 

- Organizador: CACES 

- Fecha: 26 y 27 de septiembre del 2019  

- Asistentes: Director del Consultorio Jurídico José Manuel 

Portugal, Director de Planificación y Prospectiva Raúl Car-

pio, Coordinadora Alexandra Varas y la Docente Priscila 

Bayas 

 

▪ Nombre del Evento: Conferencia "Gobierno Abierto Ecuador" 

- Organizador: Ministerio de Telecomunicaciones y de la So-

ciedad de la Información del Ecuador 

- Fecha: 14 de marzo del 2019 de 18h00 a 20h00  

- Asistentes: Docente César Tamayo  

 

▪ Nombre del Evento: Taller de Socialización y Discusión del Mo-

delo de Evaluación de Universidades y Escuelas Politécnicas 

2019 

- Organizador: CACES 
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- Fecha: 20 de marzo del 2019 

- Asistentes: Margarita Ayala del Departamento de Asegura-

miento de la Calidad y Acreditación, Silvia Cordero de Bie-

nestar Universitario y los Docentes Antonio Poveda y Elisa 

Cisneros 

 

▪ Nombre del Evento: Taller de Construcción del Reglamento de 

Régimen Académico 

- Organizador: ASESEC Asamblea del Sistema de Educación 

Superior 

- Fecha: 12 de febrero del 2019 a partir de las 10h00 

- Asistentes: Margarita Ayala, Directora del Departamento 

de Aseguramiento de la Calidad y Acreditación  

 

▪ Nombre del Evento: Conversatorio por la Igualdad y la Erradi-

cación de la Violencia de Género en la Educación Superior 

- Organizador: CES 

- Fecha: 25 de noviembre del 2019 a partir de las 17h00 

- Asistentes: Docente Parvaneh Saeidi 

 

▪ Nombre del Evento: Mesa de Trabajo de Innovación y Sosteni-

bilidad 

- Organizador: Muy Ilustre Municipalidad de Guayaquil 

- Fecha: 03 de abril del 2019 

- Asistentes: Canciller Dra. Sonia Roca 

 

▪ Nombre del Evento: I Encuentro Regional de Instituciones 

Educativas: Uso de los Resultados de las Evaluaciones 

- Organizador: Instituto Nacional de Evaluación Educativa 

INEVAL 

- Fecha: 06 y 07 de noviembre del 2020 de 8h00 a 17h00 

- Asistente: Decana Sede Quito Teresa Erice 

 

▪ Nombre del Evento: Conversatorio sobre la Propuesta de Re-

formas a la Ley de Educación Superior LOES 

- Organizador: SENESCYT 

- Fecha: 25 de abril del 2019 de 9h30 a 11h30 

- Asistentes: Rector Dr. Kurt Freund y Abg. Mery Flores 
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▪ Nombre del Evento: XV Sesión Ordinaria del Consejo Consul-

tivo de Competitividad Quito – Informe de Gestión 2016 – 2019  

- Organizador: Secretaría de Desarrollo Productivo 

- Fecha: 02 de mayo del 2019  

- Asistentes: Director del Centro de Investigación de Compe-

titividad MSc. Roberto Houser  

 

▪ Nombre del Evento: Reunión de Trabajo para la Definición de 

la Propuesta del Campo de Conocimiento al que pertenecen las 

Carreras relacionadas con el Estudio del Mar y afines 

- Organizador: CES 

- Fecha: 10 de junio del 2019 de 14h00 a 15h00 

- Asistentes: Dr. Kurt Freund, Valmte. Johnny Estupiñan y 

Teresa Erice 

 

▪ Nombre del Evento: Panel "Cultura de Paz: la Educación Inte-

gral en los Espacios Educativos" 

- Organizador: SENESCYT 

- Fecha: 21 de febrero del 2019 de 17h30 a 19h30 

- Asistentes: Gabriela Zuquilanda, Departamento de Rela-

ciones Internacionales UPACIFICO 

 

▪ Nombre del Evento: Taller “Instructivo Genérico de Mecanis-

mos de Prevención contra el Acoso, Discriminación y Violencia 

de Género y Orientación Sexual y la Violencia de Género en las 

IES”  

- Organizador: SENESCYT 

- Fecha: 21 de junio del 2019 

- Asistentes: Docente Mónica Dávila 
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Eventos – Índole Internacional 

La Universidad Del Pacífico siempre se ha caracterizado por sus ex-

celentes relaciones con Universidad y demás Instituciones Interna-

cionales que le han permitido construir una red global con más de 50 

universidades y ser miembro de prestigiosas redes internacionales de 

educación superior tales como la Red Académica de Competitividad 

de Harvard Business School, Eduniversal y Global Partners.  

Durante el 2019, la Universidad Del Pacífico organizó y participó en 

un significativo número de eventos que le ayudaron a afianzar y for-

talecer estas conexiones académicas globales. A continuación, se pre-

senta una descripción de los principales encuentros entre la UPACI-

FICO e Instituciones Internaciones: 

▪ Nombre del Evento: UPACIFICO estrechando Lazos en China 

- Locación: BLCU Beijing Language and Culture University 

- Fecha: 3 de junio del 2019 

- Asistentes: Canciller UPACIFICO Dra. Sonia Roca, Vice-

rrector Zhang de Beijing Language and Culture University, 

Director de Relaciones Internacionales Matieshi y Director 

de Investigación UPACIFICO Dr. Leonardo Gutierrez 

- Fotos: 
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▪ Nombre del Evento: Foro "Educación Marítima Internacional" 

- Locación: Dalian Maritime University 

- Fecha: 8 de junio del 2019 

- Asistentes: Representantes de Dalian Maritime University 

y Representantes de la Universidad Del Pacífico 

- Fotos: 

 



   
 

Página 34 | 158 

 

 

 
 

▪ Nombre del Evento: Invitada de DMU como Key Note Speaker 

la Canciller UPACIFICO Dra. Sonia Roca a Dalian Maritime 

University Forum de Cooperación para compartir experiencias 

en Educación Marítima Internacional 

- Locación: Dalian Maritime University 

- Fecha: 10 de junio del 2019 

- Asistentes: Canciller UPACIFICO Dra. Sonia Roca y la Co-

misión asignada de Dalian Maritime University 

- Fotos: 
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▪ Nombre del Evento: Bienvenida y Presentación del Grupo de 

Investigadores de Ghent University 

- Locación: Campus UPACIFICO Guayaquil 

- Fecha: 11 de abril del 2019 

- Asistentes: Comunidad UPACIFICO y Grupo de Investiga-

dores de Ghent University 

- Fotos: 

 

 

 
 

▪ Nombre del Evento: Visita de Docentes de la National Univer-

sity of Singapore a la Universidad Del Pacífico y SERTECPET 

- Locación: Universidad Del Pacífico 

- Fecha: 20 de mayo del 2019 

- Asistentes: Comunidad UPACIFICO y Docentes de National 

University of Singapore 

- Fotos: 
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▪ Nombre del Evento: Entrega del reconocimiento como Huésped 

de Honor de la Ciudad de Guayaquil al Dr. Rik Van de Walle 

(Rector) y Dr. Peter Goethals (professor) de Ghent University 

(Bélgica) 

- Locación: Guayaquil 

- Fecha: 14 de octubre del 2019 

- Asistentes: Rector Ghent University Dr. Rik Van de Walle, 

Profesor Ghent University Dr. Peter Goethals, Canciller 

UPACIFICO Dra. Sonia Roca y Consejal Luis Almeida. 

- Fotos: 

  
 

▪ Nombre del Evento: Convenio UPACIFICO con Dalian Maritime 

University Campus Académico Conjunto de la Facultad del 

Mar y Medio Ambiente  

- Fecha: 9 y 10 de diciembre del 2019 

- Asistentes: Comisión Representante de Dalian Maritime 

University, Canciller UPACIFICO Dra. Sonia Roca, Rector 

UPACIFICO Dr. Kurt Freund y Comunidad UPACIFICO 

- Fotos: 
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Departamento de Investigación 

La Universidad Del Pacífico ha establecido como una de sus metas 

prioritarias la generación de conocimiento mediante la investigación 

científica, tanto aplicada y fundamental con los siguientes paráme-

tros: Primero, se prioriza la producción literaria de artículos científi-

cos en Journals, con énfasis en Jour-

nals indexados de alto impacto y visi-

bilidad mundial (i.e., Scopus, ISI, en 

idioma ingles). Para esto, se busca 

subir el porcentaje de profesores que 

publiquen en este tipo de Journals me-

diante entrenamientos literarios cien-

tíficos.  La siguiente meta es la de 

subir continuamente la calidad de pro-

ducción investigativa académica y lite-

raria mediante la publicación en cuar-

tiles altos en bases de datos indexa-

das. De esta manera, la alta calidad en 

publicación se verá reflejada en citaciones y referencias. Para cumplir 

estas dos metas, se busca fortalecer los grupos de investigación con-

formados por docentes y estudiantes de la Universidad, los cuales 

basan sus trabajos en líneas de investigación previamente estableci-

das. Sin embargo, un requisito fundamental de todos los proyectos 

generados por estos grupos de investigación es que estén totalmente 

alineados a las metas de desarrollo sostenible de las Naciones Uni-

das. Estas metas demuestran el compromiso claro de la Universidad 

Del Pacífico en la generación de conocimiento y el desarrollo sosteni-

ble de nuestro planeta, las cuales generaran transferencia de nuevo 

conocimiento, publicaciones informativas a la comunidad científica, 

y aporte a la sociedad en general. 

PhD. Leonardo Gutierrez 
Director de Investigación 
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Producción Científica 

Hay dos parámetros que describen los progresos de la Universidad 

Del Pacífico en términos de producción de artículos científicos en 

journals y libros. El primero es el porcentaje de profesores que publi-

can en libros y journals, independiente del tipo de journal (i.e. inde-

xado o no). Tomando como ejemplo el campus Guayaquil, en térmi-

nos de los profesores con dedicación parcial, la producción literaria 

(artículos + libros) fue nula en el 2015 tal y como se presenta en Ilus-

tración 11. 

 

Ilustración 11. Porcentaje de Docentes UPACIFICO que publican según su 
tiempo de dedicación a) Tiempo Parcial, b) Tiempo Completo y c) Medio Tiempo 

Sin embargo, en esta misma gráfica se puede apreciar que en el 2016, 

2017, 2018, y 2019, el 11%, 5%, 5%, y 5% de los profesores a tiempo 

parcial, respectivamente, realizó una publicación. Esta baja produc-

ción se justifica por el poco tiempo en dedicación de estos profesores. 

Por otro lado, en el 2015, el 26% de los profesores con dedicación a 

tiempo completo publicaron. Durante el 2016 y 2017, este porcentaje 

fue de 33% y 22%, respectivamente. Sin embargo, el éxito del proceso 

de entrenamiento literario científico hacia los profesores se evidencia 

en el 2018 y 2019, en donde 40% y 44%, respectivamente, de los 

profesores con dedicación a tiempo completo publicaron. La meta 

para el 2019 se trazó con anticipación para superar acercarnos más 

a la barrera del 50% (i.e., es decir, la mitad de los profesores con 

dedicación a tiempo completo que publiquen en journals o libros); 

mientras que la meta para el 2020 es superar la barrera del 70% de 

profesores con producción literaria. Finalmente, a diferencia del resto 

de años, en el 2019 el 13% de los profesores a medio tiempo publica-

ron. 
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El segundo parámetro para medir la producción de profesores es el 

tipo de publicación, es decir libro o tipo de journal. La clasificación 

interna de publicaciones seguida en la Universidad Del Pacífico es: a) 

sin índice, b) Latindex/Scielo, c) Scopus, y d) libros. La primera evi-

dencia de progreso en la producción por parte de todo el profesorado 

de la Universidad Del Pacífico fue la gradual disminución de artículos 

sin índice de 50% en el 2015 a 33% en el 2016, 10% en el 2017%, 

hasta llegar 0% en el 2018 y 2019 tal y como se presenta en Ilustra-

ción 12. 

 

Ilustración 12. Porcentaje de publicaciones en journals a) Sin Índice, b) Índice 
Latindex/Scielo, y c) índice Scopus y en d) libros 

Por otro lado, en esta misma gráfica se puede apreciar que las publi-

caciones en journals de Latindex/Scielo arrancaron en el 13% en el 

2015 e incrementaron cada año siguiente a 17%, 60%, y 69% en el 

2016, 2017, y 2018. Este significativo incremento demuestra el exi-

toso proceso de calidad llevado con el profesorado para dejar de pu-

blicar en journals sin índice y publicar en journals indexados en La-

tindex/Scielo. Sin embargo, este porcentaje bajo en el 2019 a 30% 
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para dar paso a publicaciones en Scopus. Específicamente, las pu-

blicaciones en journals indexados en Scopus se mantuvieron en es-

tables porcentajes desde el 2015 al 2018, con 38%, 42%, 30% y 31%. 

Como sumario, al final del 2018, como proporción se publicó 1 ar-

tículo Scopus por cada 2 artículos en Latindex/Scielo. Por otro lado, 

en el 2019, el balance cambio significativamente. El 50% de las pu-

blicaciones fueron en revistas de Scopus, mientras que el 39% se pu-

blicaron en revistas Scielo/Latindex. Esta nueva relación matemática 

demuestra la siguiente fase de mejoramiento en el proceso creativo-

literario científico en el cual está inmerso la Universidad Del Pacífico. 

Finalmente hubo un progreso significativo en la publicación de libros, 

pues estos alcanzaron el 20% del total de las publicaciones en el 

2019. 

Un tercer parámetro para ser implementado desde el 2019 en busca 

del constante mejoramiento de la calidad literaria de los docentes de 

la Universidad Del Pacífico, es el Cuartil y Factor de Impacto de las 

publicaciones en Scopus. Específicamente, se ha tratado de que las 

las publicaciones apunten a journals Scopus con un Cuartil y Factor 

de Impacto considerable. Es así que en los últimos años se ha publi-

cado en los siguientes journals: Natural Hazards, Journal of Hazard-

ous Materials, Desalination, Water Research, Separation and Purifica-

tion Technology, Journal of Chemical Technology & Biotechnology, Col-

loids and Surfaces A: Physicochemical and Engineering Aspects, Jour-

nal of Environmental Chemical Engineering, The New Journal of Chem-

istry, Journal of Chemical Technology & Biotechnology, Desalination 

and Water Treatment, Journal of Membrane Science, Chemosphere, 

Science of the Total Environment, Environmental Science and Technol-

ogy, Langmuir, RAC Advances, Analytica Chimica Acta, etc. Todos es-

tos Journals pertenecen al Cuartil 1 (Top 25% de Journals en el pla-

neta) tal y como se en Ilustración 13. 
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Ilustración 13. Métricos (Cuartil, Factor de Impacto, SJR, SNIP, Ranking) de los 
Journals: a) Water Research, b) Desalination, y c) Natural Hazards 

Sin embargo, para lograr esta ambiciosa meta de publicar en Jour-

nals de Cuartil 1 en Scopus, la Universidad Del Pacífico ha fomentado 

el fortalecimiento de las relaciones científicas con Universidades ex-

tranjeras (e.g., Curtin University de Australia, y Gent University de 

Bélgica, entre otras, y gracias a convenios específicos firmados con la 

Universidad Del Pacífico) y nacionales del más alto nivel. Como ejem-

plo, la Docente Teresa Vera lideró un proyecto realizado con conjunto 
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con la ESPOL, Universidad Católica, Universidad Estatal, INOCAR y 

que culminó en publicación. Así mismo, el Docente Leo Gutierrez pu-

blicó en el Journal Separation and Purification Technology con la 

Universidad Rey Abdullah de Arabia Saudita, Gent University, Uni-

versidad de Sudafrica, y la Universidad Del Pacífico tal y como se 

presenta en Ilustración 14. 

 

Ilustración 14. Referencia de Artículos publicados en el Journal Natural Ha-

zards y Separation and Purification Technology 

Finalmente, las Universidades Nacionales e Internacionales, Labora-

torios Científicos, y Centros de Excelencia con las cuales ha publi-

cado la Universidad Del Pacífico en los últimos 4 años son:   

University of Toulouse, France; Ghent University, Belgium; 

Eawag, Swiss Federal Institute of Aquatic Science and Tech-

nology, Switzerland; Delft University of Technology, The Neth-

erlands; University of Surrey, UK; Lund University, Sweden, 

University of Poitier, France; European Centre of Excellence 

for Sustainable Water Technology (WETSUS), The Nether-

lands; Escuela Superior Politécnica del Litoral, Ecuador; Uni-

versidad Catolica de Guayaquil; Universidad de Guayaquil, 

Ecuador; INOCAR; Masdar Institute of Science and Technol-

ogy, Khalifa University, United Arab Emirates; King Abdullah 

University of Science and Technology (Water Desalination and 

Reuse Center, Advance Nanofabrication and Imaging Core 

Lab), Saudi Arabia; Harbin University of Technology, China; 

Lanzhou University, China; Nanyang Technological University, 

Singapore; National University of Singapore; Beijing Forestry 

University, China; University of South Africa, South Africa; 

University of Johannesburg, South Africa; Curtin University 

(Curtin Water Quality Research Centre, Nanochemistry Re-
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search Institute, Department of Physics and Astronomy), Aus-

tralia; University of Western Australia, Centre for Microscopy, 

Characterization and Analysis. 

Proyectos Científicos 

Un requisito fundamental para la selección de proyectos científicos 

por parte los docentes de la Universidad Del Pacífico, es el vínculo 

con las Metas de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas pre-

sentadas en Ilustración 15. 

 

Ilustración 15. Objetivos de Desarrollo Sostenible 

Específicamente, la Universidad Del Pacífico selecciona cuidadosa-

mente los proyectos y publicaciones en base a su vínculo específico 

con alguna meta de desarrollo. Los proyectos científicos generados 

por los docentes de la Universidad Del Pacífico datan del 2014 me-

diante la investigación de tratamiento de aguas con Curtin University 

(Proyecto pionero en la Universidad Del Pacífico que tiene convenio 

directo de cooperación con esta Universidad de Australia y con la cual 

se ha producido muchísimos artículos científicos en esta área). A este 

proyecto siguieron proyectos en la misma modalidad de cooperación 

científica con:  

▪ Universidad de Ciencia y Tecnología Rey Abdullah de Arabia 

Saudita (2015)  
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▪ Universidad de Gent, con la cual existe un convenio muy só-

lido de cooperación y que se extiende a la fabricación de una 

planta piloto de desalinización en la costa ecuatoriana (2016) 

▪ Universidad de Sudáfrica, proyecto de fabricación de membra-

nas (2018).  

Si bien todos estos proyectos terminaron en papers de muy alto im-

pacto, el verdadero trade-off del proyecto fue la transferencia de co-

nocimiento hacia los docentes de la Universidad Del Pacífico. Todos 

estos proyectos fueron reportados debidamente en la plataforma. 

La siguiente fase se enfocó en el desarrollo de proyectos por parte de 

otros docentes de la Universidad Del Pacífico. Las condiciones espe-

cíficas para este concurso fueron: proyectos organizados en grupos 

de investigación, multidisciplinarios, aportación directa a la sociedad 

ecuatoriana, y alineados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible 

(ODS) de las Naciones Unidas. Los proyectos académicos de investi-

gación que están actualmente en marcha son: 

▪ Grupo 1 

- Tema: Niveles de Cumplimiento en Seguridad y Salud Ocu-

pacional 

- Director de Grupo: Kevin Palacios 

- Participantes del proyecto: Sergio Nuñez, Luis González, 

Henry Marino 

- Objetivo ODS: 3 y 8  

▪ Grupo 2 

- Tema: Situación actual de la implementación del Sistema 

local de protección de derechos en el cantón 

- Director del Grupo: José Portugal 

- Miembros: Alumnos 

- Objetivo ODS: 16 

▪ Grupo 3 

- Tema: Implementación de aplicaciones móviles para el es-

caneo de documentos en instituciones de educación supe-

rior en Guayaquil 

- Director del Grupo: Elisa Cisneros 

- Miembros: Daniel Quinde 

- Objetivo ODS: 9 

▪ Grupo 4 
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- Tema: Implementación del laboratorio de Ciencias del Mar 

y Medio Ambiente – Área de modelamiento numérico y ma-

nejo de información satelital 

- Director del Grupo: Othoniel Palacios 

- Miembros: Elisa Cisneros, Julian Salazar 

- Objetivo ODS: 4,13 y 14 

▪ Grupo 5 

- Tema: Aplicación de Normativas nacionales e internaciona-

les para el transporte marítimo entre los Puertos de la zona 

continental Ecuatoriana y las Islas Galápagos. 

- Director del Grupo: Ruben Mazon 

- Miembros: Alumnos 

- Objetivo ODS: 13 y 14 

▪ Grupo 6 

- Tema: Barreras para el emprendimiento en la Ciudad de 

Guayaquil 

- Director del Grupo: Antonio Poveda 

- Miembros: Ingrid Soto, Margarita Ayala, Priscila Bayas, 

José Ricaurte, Raúl Carpio 

- Objetivo ODS: 8 y 9 

▪ Grupo 7 

- Tema: Residuos sólidos en playas turísticas 

- Director del Grupo: Mario Palacios 

- Miembros: Teresa Vera, Estudiantes 

- Objetivo ODS: 13 y 15 

▪ Grupo 8 

- Tema: Normativa Nacional y Tecnologías necesarias para 

implementar en el Ecuador el Convenio internacional para 

el control y la gestión del agua de lastre y los sedimentos 

de los buques (BWM) 

- Director del Grupo: Ruben Mazon 

- Miembros: Johnny Estupiñán, Estudiantes 

- Objetivo ODS: 14 

▪ Grupo 9 

- Tema: Gestión de la Calidad académica de la educación su-

perior 

- Director del Grupo: Margarita Ayala 

- Miembros: Lilia Valencia 
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- Objetivo ODS: 4 

▪ Grupo 10 

- Tema: Reporte de Sostenibilidad de compañías de aceite de 

palma ecuatorianas 

- Director del Grupo: Parva Saeidi 

- Miembros: Monica Dávila 

- Objetivo ODS: 8 y 9 

▪ Grupo 11 

- Tema: Estudio de riesgos de Tsunami en Costas Ecuatoria-

nas 

- Director del Grupo: Teresa Vera 

- Miembros: Leo Gutierrez, Mario Palacios  

- Objetivo ODS: 11 

▪ Grupo 12 

- Tema: Esfuerzo regulatorio individual y colaborativo para 

aprender tareas que requieren razonamiento matemático. 

- Director de Grupo: Jimmy Zambrano 

- Miembros: Silvia Cordero, Alexandra Varas 

- Objetivo ODS: 4 

▪ Grupo 13 

- Leo Gutierrez. Cuatro diferentes proyectos aun en ejecu-

ción con Australia (2015), Sudáfrica (2018), Bélgica (2017), 

y Arabia Saudita (2016). Proyecto con Poitiers-Francia (ya 

produciendo Papers) y California-USA en el 2020 

- Objetivo ODS: 6, 13 y 14 

Estos son los proyectos más representativos del portafolio total de 

proyectos de la Universidad Del Pacífico. Cada uno de los profesores 

de la Universidad Del Pacífico están involucrados en un proyecto. Los 

proyectos más antiguos ya comenzaron a rendir resultados por inter-

medio de publicaciones científicas (por ejemplo, en el Proyecto de 

Gestión de la Calidad académica de la educación superior que cubre 

la Meta 4 y que consta de 2 integrantes desde el 2016). La meta es-

pecífica es mantener a cada Docente involucrado en un proyecto de 

investigación, el cual generará transferencia de nuevo conocimiento, 

publicaciones informativas a la comunidad científica, y aporte a la 

sociedad en general. Cabe recalcar que no solo los proyectos están 

alineados a metas ODS sino también las materias académicas tal y 

como se presenta en el Anexo 1 del presente informe. 
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Artículos Publicados 

A continuación, se presenta una lista de los artículos publicados por 

parte de los docentes de la Universidad Del Pacífico durante el año 

2019: 

▪ Título del Artículo: Barreras para la internacionalización de 

Empresas de Productos Alimenticios Orgánicos no Tradiciona-

les desde el Cantón Machala hacia el Mercado Exterior.  

- Autores: Karla Mariuxi Rivas Jiménez, Antonio Poveda G  

- Publicado en Revista Retos de la Dirección ISSN 2306-

9155, Índice SCIELO 

 

▪ Título del Artículo: Impacto de las Estrategias Comunicacio-

nales Aplicadas al proyecto Agro Seguro, en el aseguramiento 

del pequeño y mediano productor en las ciudades de Guaya-

quil y Milagro en el periodo 2013-2014.  

- Autor: Antonio Poveda 

- Publicado en Retos de la Dirección ISSN 2306-9155, Índice 

SCIELO 

 

▪ Título del Artículo: Digitalización de documentos en una insti-

tución de educación superior: beneficios de las aplicaciones 

móviles para escaneo. 

- Autores: Elisa Cisneros y Daniel Quinde 

- Publicado en Revista Carácter 2019 

 

▪ Título del Artículo: On Process Management (PM): The applica-

bility of Michael Hammer’s Theory in Argentina.  

- Autores: Hernán Bello, Leandro Viltard 

- Publicado en Independent Journal of Management & Pro-

duction. 2019. dx.doi.org/10.14807/ijmp.v10i1.820 

 

▪ Título del Artículo: El marketing multinivel: una herramienta 

para el desarrollo de los mercados de menores recursos. 

- Autor: Leandro A. Viltard 

- Publicado en Apuntes Contables. 23 (ene. 2019), 107-126. 

DOI:https://doi.org/10.18601/16577175.n23.07. 

 



   
 

Página 49 | 158 

 

▪ Título del Artículo: Strategic analysis tools (SAT) application at 

small & medium-sized enterprises (SMES) in the north area of 

Buenos Aires, Argentina. 

- Autor: Leandro A. Viltard 

- Publicado en Independent Journal of Management & Pro-

duction, ISSN-e 2236-269X, Vol. 10, Nº. 3 (May - June), 

2019, págs. 1065-1080. DOI: 10.14807/ijmp.v10i3.875 

 

▪ Título del Artículo: Water as the Pore Former in the Synthesis 

of Hydrophobic PVDF Flat Sheet Membranes for Use in Mem-

brane Distillation.  

- Autores: Nthunya, L; Gutierrez, L; Nxumalo, E; Mamba, B 

- Publicado en Hydro Science & Marine Engineering. 2019. 

 

▪ Título del Artículo: Key physicochemical characteristics gov-

erning organic micropollutant adsorption and transport in ion-

exchange membranes during reverse electrodialysis.  

- Autores: Roman, M.; Van Dijk, LH.; Gutierrez, L.; Vanop-

pen, M.; Post, J.; Wols, B.; Cornelissen E.; Verliefde, A. 

- Publicado en Desalination. 2019. 

 

▪ Título del Artículo: Fouling-resistant PVDF nanofibre mem-

branes for the desalination of brackish water in membrane dis-

tillation.  

- Autores: Nthunya, L.; Gutierrez, L.; Lapeir, L.; Verbeken, 

K.; Zaouri, N.; Nxumalo, E.; Mamba, B.; Verliefde, A.; 

Mhlanga, S. 

- Publicado en Separation and Purification Technology. 

2019. 

 

▪ Título del Artículo:  Reactivity of chromophoric dissolved or-

ganic matter (CDOM) to sulfate radicals: Reaction kinetics and 

structural transformation.  

- Autores: Zhang, S.; Rouge, V.; Gutierrez, L.; Croue, JP. 

- Publicado en Water Research. 2019. 

 



   
 

Página 50 | 158 

 

▪ Título del Artículo: Adsorption of phenolic compounds by pol-

yacrylonitrile nanofibre membranes: A pretreatment for the re-

moval of hydrophobic bearing compounds from water.  

- Autores: Nthunya, L.; Gutierrez, L.; Derese, S.; Mamba, B.; 

Verliefde, A.; Mhlanga, S. 

- Publicado en Journal of Environmental Chemical Engi-

neering. 2019. 

 

▪ Título del Artículo: Enhanced flux in direct contact membrane 

distillation using superhydrophobic PVDF nanofibre mem-

branes embedded with organically modified SiO2 nanoparti-

cles.  

- Autores: Nthunya, L.; Gutierrez, L. 

- Publicado en Journal of Chemical Technology & Biotech-

nology. 2019. 

 

▪ Título del Artículo: Superhydrophobic PVDF nanofibre mem-

branes coated with an organic fouling resistant hydrophilic ac-

tive layer for direct-contact membrane distillation.  

- Autores: Nthunya, L.; Gutierrez, L.; Khumalo, N.; Derese, 

S.; Mamba, B.; Verliefde, A.; Mhlanga, S. 

- Publicado en Colloids and Surfaces A: Physicochemical and 

Engineering Aspects. 2019. 

 

▪ Título del Artículo: A Review of Nanoparticle-Enhanced Mem-

brane Distillation Membranes: Membrane Synthesis and Ap-

plications in Water Treatment.  

- Autores: Nthunya, L.; Gutierrez, L.; Derese, S.; Verliefde, 

A.; Mamba, B.; Nxumalo, E.; Mhlanga, S. 

- Publicado en Journal of Chemical Technology & Biotech-

nology. 2019. 

 

▪ Título del Artículo: Green synthesis of silver nanoparticles us-

ing one-pot and microwave-assisted methods and their subse-

quent embedment on PVDF nanofibre membranes for growth 

inhibition of mesophilic and thermophilic bacteria 

- Autores: Nthunya, L.; Derese, S.; Gutierrez, L.; Verliefde, 

A.; Mamba, B.; Barnard, T.; Mhlanga, S. 
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- Publicado en The New Journal of Chemistry. 2019. 

 

▪ Título del Artículo: Secondary treated domestic wastewater in 

reverse electrodialysis: what is the best pre-treatment? 

- Autores: Vanoppen, M.; Vanvooren, T.; Gutierrez, L.; Ro-

man, M.; Croue, J.P.; Verbeke, K.; Philips, J.; Verliefde, A. 

- Publicado en Separation and Purification Technologies. 

2019. 

Libros Publicados 

Durante el 2019, existió un gran número de libros publicados por 

parte de los Docentes de la Universidad Del Pacífico. La lista completa 

de estos libros es la siguiente: 

▪ Título del Libro: Pensar un Pacífico Latinoamericano: Retos Po-

líticos, Éticos y Medioambientales. 

- Editores: Mario Alberto Palacios Moreno y David Soto Ca-

rrasco – Docentes de Guayaquil  

- Primera edición: Noviembre de 2019.  

- Segundo libro Colección Pacífico 20/20.  

- ISBN: 978-9942-8633-1-7  

- En Quito (Ecuador), 2019. Impresión digital: 

https://www.UPACIFICO.edu.ec/website/sistema/edito-

rial_UPACIFICO/libros/libro_3/mobile/ 

 

▪ Título del Libro: Casos Ecuatorianos del Ámbito de Seguridad 

y Salud Ocupacional 

- Material Pedagógico 

- Edición/Compilación: Mónica Dávila – Docente de Quito 

- Autores: Estudiantes UPACIFICO de la Maestría de Segu-

ridad y Salud Ocupacional de Quito y Guayaquil 

- Coordinador de la Maestría: Kevin Palacios  

- Facultad Negocios y Economía – Universidad Del Pacífico 

- e-Book - Primera edición/compilación: noviembre 2019. 

- ISBN: 978-9942-8633-31 

- En Quito (Ecuador), 2019. Impresión Digital: 

- https://www.UPACIFICO.edu.ec/website/sistema/edito-

rial_UPACIFICO/libros/libro_1/mobile/ 

https://www.upacifico.edu.ec/website/sistema/editorial_upacifico/libros/libro_3/mobile/
https://www.upacifico.edu.ec/website/sistema/editorial_upacifico/libros/libro_3/mobile/
https://www.upacifico.edu.ec/website/sistema/editorial_upacifico/libros/libro_1/mobile/
https://www.upacifico.edu.ec/website/sistema/editorial_upacifico/libros/libro_1/mobile/


   
 

Página 52 | 158 

 

 

▪ Título del Libro: “Una Visión Internacional de Prospectiva Mul-

tisectorial” 

- Editor: David Villacis Pazos Docentes de Quito  

- Capitulo 2 El mundo de la tecnología disruptiva.  Kurt 

Freund. Ph. D. Rector UPACIFICO 

- Primera edición: Diciembre de 2019 

- ISBN: 978-9942-8633-2-4  

- Versión Digital 

- En Quito (Ecuador), 2019. Impresión Digital: 

https://www.UPACIFICO.edu.ec/website/sistema/edito-

rial_UPACIFICO/libros/libro_4/mobile/ 

 

▪ Título del Libro: Latino América en Globalización 

- Autor: Jaime Albuja – Docente de Quito 

- Primera Edición: Diciembre del 2019 

- Versión Original 

- En Quito (Ecuador), 2019. Impresión Digital: 

https://www.UPACIFICO.edu.ec/website/sistema/edito-

rial_UPACIFICO/libros/libro_2/mobile/#p=1 

Sumado a los libros de Leandro Viltard PhD, docente internacional 

profesor emérito con filiación a la Universidad Del Pacífico para la 

asignatura de Dirección Estratégica materia transversal en las Maes-

trías. 

 

En: https://www.amazon.es/Herramientas-estrategicas-Pequena-

Mediana-Empresa/dp/1522872108 

https://www.upacifico.edu.ec/website/sistema/editorial_upacifico/libros/libro_4/mobile/
https://www.upacifico.edu.ec/website/sistema/editorial_upacifico/libros/libro_4/mobile/
https://www.upacifico.edu.ec/website/sistema/editorial_upacifico/libros/libro_2/mobile/#p=1
https://www.upacifico.edu.ec/website/sistema/editorial_upacifico/libros/libro_2/mobile/#p=1
https://www.amazon.es/Herramientas-estrategicas-Pequena-Mediana-Empresa/dp/1522872108
https://www.amazon.es/Herramientas-estrategicas-Pequena-Mediana-Empresa/dp/1522872108
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En: https://www.amazon.com/Imperativo-innovacion-empresas-in-

novativo-Argentina/dp/1717133878 

 

En: https://www.amazon.com/El-Marketing-Multinivel-MM-desa-

rrollo/dp/1544778139 

 

https://www.amazon.com/Imperativo-innovacion-empresas-innovativo-Argentina/dp/1717133878
https://www.amazon.com/Imperativo-innovacion-empresas-innovativo-Argentina/dp/1717133878
https://www.amazon.com/El-Marketing-Multinivel-MM-desarrollo/dp/1544778139
https://www.amazon.com/El-Marketing-Multinivel-MM-desarrollo/dp/1544778139
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En: https://www.amazon.com/Educacion-Distancia-EaD-dis-

rupci%C3%B3n-incalculable/dp/1976028752 

Por ejemplo, el Segundo libro Colección Pacífico 20/20: “Pensar un 

Pacífico Latinoamericano: Retos Políticos, Éticos y Medioambienta-

les” contiene en total de 13 artículos, de los cuales 5 son de autores 

internos de la Universidad, y 8 artículos se alinean directamente a 

las siguientes metas: 5 gender equality, 4 quality Education, 16 peace 

justice and strong institutions, 13 climate actions. De manera simi-

lar, el 80% de los artículos del primer libro Colección Pacifico 20/20 

se alineaba directamente con metas de desarrollo sostenible: 8 decent 

work and economic growth y 4 quality education. 

Una iniciativa similar se toma en cada edición de la Revista Carácter 

de la Universidad Del Pacífico (la cual existe en modalidad virtual). 

Esta revista se creó en el 2012 con 1 ejemplar anual. Sin embargo, 

desde el 2019 esta revista se encuentra indexada en LATINDEX en la 

cual se cumplió con excelencia los 38 indicadores de excelencia exi-

gidos durante el proceso. La contribución de artículos en la Revista 

Carácter es por parte de académicos nacionales e internacionales. En 

la edición del 2018, 8 de un total de 9 artículos estaban directamente 

alineados con las metas: 13 climate action, 7 affordable and clean 

energy, 9 industry, innovation and infraestructura, 8 decent work 

and economic growth, 17 partnerships for the goals. Para la edición 

del año 2019, la revista incluyó 13 artículos, de los cuales 5 son con-

tribuciones internas, y 10 artículos son directamente alineados a las 

siguientes metas: 8 decent work and economic growth, 14 life below 

water, 13 climate action, 6 clean water and sanitation. 

Ante el compromiso de la Universidad Del Pacífico por aportar a estas 

Metas de Desarrollo Sostenible, el Docente Leo Gutierrez se incorporó 

a proyectos internacionales relacionados a la meta 4: Clean Water 

and Sanitation, mientras que los Docentes Teresa Vera y Mario Pala-

cios (en conjunto con estudiantes de la Universidad Del Pacífico si-

guiendo el proceso de transferencia de conocimiento) formaron parte 

de una Red Internacional de caracterización de desechos sólidos en 

la playas (nodo Ecuador). Ambos proyectos fueron promocionados en 

la Revista del Pacto Mundial (Ilustración 16), de la cual forma parte 

la Universidad (http://www.pactoglobal-ecuador.org/tag/ekos/).  

https://www.amazon.com/Educacion-Distancia-EaD-disrupci%C3%B3n-incalculable/dp/1976028752
https://www.amazon.com/Educacion-Distancia-EaD-disrupci%C3%B3n-incalculable/dp/1976028752
http://www.pactoglobal-ecuador.org/tag/ekos/
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Ilustración 16. Participación UPACIFICO en Proyectos Internacionales promo-

cionados por Revista del Pacto Mundial 

La meta final es desarrollar una planta piloto de desalinización de 

agua salobre siguiendo el formato de plantas robustas descentraliza-

das, para junio del 2020 y en colaboración directa con la Universidad 

de Gent (con la cual existe convenio directo de cooperación, inclu-

yendo la asesoría técnica de expertos belgas y holandeses del Centro 

de Excelencia WETSUS), la cual operara en locaciones remotas de la 

costa ecuatoriana en donde no hay acceso a agua fresca. 
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Facultad Mar y Medio Ambiente 

La Facultad del Mar y Medio Ambiente fue creada para cubrir un 

vacío en el sistema educativo del Ecuador, en cuanto a un nuevo pero 

cada vez más importante campo amplio del conocimiento: las Cien-

cias del Mar, o como la Comisión Oceanográfica Intergubernamental 

(COI), organismo de la UNESCO a cargo de las ciencias y educación 

las denomina: Ciencias Oceánicas y Costeras. 

Muchos países, especialmente europeos, han incorporado las Cien-

cias del Mar a sus estructuras curriculares, con el propósito de estu-

diar su principales áreas relacionadas: el transporte marítimo como 

un elemento esencial del comercio inter-

nacional en un mundo globalizado; los 

sistemas portuarios, por una parte con 

su influencia en el entorno, cercanía a 

centros de producción-consumo y cone-

xión con las redes de transporte terrestre 

- “hinterland” – y, por otra parte, su rela-

ción con las rutas comerciales de expor-

tación e importación -“foreland”-; la legis-

lación marítima nacional e internacional, 

incluyendo la aplicación del Derecho In-

ternacional Marítimo, competencias ne-

cesarias para conseguir el perfil reque-

rido; las regulaciones derivadas de la Organización Marítima Interna-

cional (OMI) a través de convenios internacionales que buscan: ga-

rantizar la seguridad y protección marítima, salvaguardar la seguri-

dad de la vida en el mar y de la navegación, optimizar protección de 

los puertos y evitar la contaminación para la protección del medio 

ambiente marino costero. 

En este contexto, la Universidad Del Pacífico, a la vanguardia en la 

Ciencias Marítimas, mediante una visión prospectiva, desde el año 

2015 promovió la apertura de nuevas carreras de grado y programas 

de posgrado, relacionados con la actividad marítima y que son únicos 

en el país, convirtiéndonos en un significativo aporte a la conciencia 

Valmte. Johnny Estupiñan 

Decano Facultad del Mar y 
Medio Ambiente 
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marítima como elemento vital que permite visualizar la relevancia de 

los recursos que ofrece el mar y coadyuvando al fortalecimiento de 

los intereses marítimos nacionales.  

Es necesario destacar que concomitante con la esencia de la Univer-

sidad como Escuela de Negocios, se mantienen las materias trans-

versales en una malla matricial que, como un valor agregado, capa-

cita a nuestros estudiantes a desenvolverse en el ámbito empresarial, 

a ser analíticos, proactivos, emprendedores, creativos e innovadores 

y, a involucrarse con los objetivos de desarrollo sustentable. 

Actividades Relevantes 

La Facultad del Mar y Medio Ambiente durante el año 2019 orga-

nizó una serie de eventos de índole académicos, científicos y cultura-

les de gran interés para el sector marítimo y particularmente para la 

comunidad universitaria.  

▪ Presentación en Facebook Live, mediante entrevistas a estu-

diantes, la oferta académica de la Universidad Del Pacífico de 

los programas de Posgrado para obtener Maestrías.   

- Fecha: 23 de enero del 2019 
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▪ Entrevista al ex Comandante General de Marina, Contralmi-

rante Livio Espinosa sobre la importancia para la Academia de 

los estudios marítimos y la práctica de las cualidades del lide-

razgo asertivo. 

- Fecha: 30 de enero del 2019 

 
 

▪ Asistencia al Taller No. 1 organizado por el CES (Consejo de 

Educación Superior) para tratar la propuesta de la Universi-

dad Del Pacífico de crear en el Reglamento de Nomenclaturas 

(RANTIES) el campo del conocimiento relacionado con las 

Ciencias de Mar y afines, realizado en la Universidad Del Pa-

cífico campus Guayaquil. 

- Fecha: 5 de abril del 2019 

 

▪ Conversatorio del Ab. Jaime Molinari y Fabricio Constante con 

alumnos de la maestría en Gestión Marítima y Portuaria para 

compartir sus experiencias en el área de seguros y operaciones 

marítimas. 

- Fecha: 12 de abril del 2019 
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▪ Participación en el Taller No. 2 con representantes del CES y 

otras universidades mediante mesas de trabajo para tratar la 

propuesta de la Universidad Del Pacífico sobre la creación de 

un campo amplio para las Ciencias del Mar, realizado en el 

auditorio del Centro Tecnológico Naval en Salinas. 

- Fecha: 19 de abril del 2019 

 

▪ Presentación de Docentes Investigadores de la Universidad de 

Gent – Bélgica sobre Tecnologías de Recuperación de Aguas 

- Fecha: 23 de abril del 2019 
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▪ Participación en el Taller No. 3 con representantes del CES y 

otras universidades para definir las conclusiones respecto a la 

propuesta de la Universidad Del Pacífico sobre la creación de 

un campo amplio para las Ciencias del Mar, realizado en la 

Academia de Guerra Naval en Guayaquil. 

- Fecha: 10 de mayo del 2019 

 

▪ Conferencia Magistral del Ministro de Defensa Nacional, Ge-

neral de División Oswaldo Jarrín, sobre el tema “La Seguridad 

en el contexto del Desarrollo Marítimo” 

- Fecha: 17 de abril del 2019 
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▪ Programa especial y exposición del Mgs. Mario Palacios sobre 

el Proyecto de Investigación en Residuos Sólidos en Playas, con 

ocasión del Día Mundial de los Océanos, realizado en el Audi-

torio de la Universidad Del Pacífico. 

- Fecha: 07 de junio del 2019 

 
 

▪ Mesa redonda para el análisis del proyecto de “Ley de Navega-

ción, Gestión de Seguridad y Protección Marítima”, en trámite 

en la Asamblea Nacional, con la participación como panelistas 

del Ab. Roberto Barriga, CPCB-GC Ernesto Escobar y Dr. Leo-

nidas Villagrán. 

- Fecha: 10 de julio del 2019 
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▪ Participación en los eventos sobre la Semana del Pacto Mun-

dial organizado por la Facultad del Mar y Medio Ambiente, con 

invitaciones a Colegios de la localidad. 

 

▪ Visita a CONTECON del Ing. Rubén Mazón y estudiantes de la 

Licenciatura de Gestión de Transporte. 

- Fecha: 15 de agosto del 2019 

 

▪ Programa intensivo internacional sobre “Gerencia de Opera-

ciones y Transporte Multimodal”, como parte de la malla cu-

rricular de la Maestría en Gestión Marítima y Portuaria, a 

cargo del expositor Dr. Ignacio Alcaide, PhD, profesor de la 

Universidad de Cádiz – España. 

- Fecha: Del 24 al 31 de agosto del 2019 
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▪ Conferencia magistral de la Canciller en el evento “Empodera-

miento de la mujer en la comunidad marítima”, organizada por 

la DIRNEA, con ocasión de celebrar el día marítimo mundial 

de la OMI y en apoyo al ODS No. 5 sobre la igualdad de género. 

- Fecha: 27 de septiembre del 2019 

 

▪ Suscripción del convenio de cooperación con la Universidad de 

Gent – Bélgica para la implementación del Doctorado (PhD) en 

Ciencias Marítimas. 

- Fecha: 03 de octubre del 2019 
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▪ Reunión de Directivos de la Universidad y de la Facultad del 

Mar y Medio Ambiente con el Gerente de DP World Posorja 

para establecer Convenios de pasantías para estudiantes de la 

UPACIFICO. 

- Fecha: 25 de octubre del 2019 

 

▪ Foro sobre el tema “Los seguros frente a los incidentes maríti-

mos” con la participación de distinguidos y expertos ponentes, 

mediante la aplicación de la metodología casuística. 

- Fecha: 24 de octubre del 2019 
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▪ Participación del Dr. Leonidas Villagrán, Director de Maes-

trías, en representación de la Universidad Del Pacífico, en el 

Congreso Internacional de Seguros Marítimos, organizado por 

ALSUM. 

- Fecha: Del 28 al 30 de octubre del 2019 

 
 

▪ Conferencia magistral sobre “Visión Prospectiva en la Innova-

ción Social, Científica y Tecnológica” dictada por la Dra. Con-

cepción Olavarrieta, Presidenta del Proyecto Millenium Nodo 

México, realizada en el auditorio de la Universidad Del Pacífico. 

- Fecha: 6 de noviembre del 2019 
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▪ Participación del Rector de la Universidad Del Pacífico, docen-

tes y estudiantes de la Facultad del Mar y Medio Ambiente, 

como expositores en el VII Congreso REDU 2019, llevado a 

cabo en la Universidad de Yachay Tech, Urcuquí 

- Fecha: Del 11 al 15 de noviembre del 2019 
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▪ Apoyo de la Facultad a la Asociación de Estudiantes en la or-

ganización de las Olimpiadas 2019, realizada en la Base Naval 

Norte. 

- Fecha: 16 de noviembre del 2019 

 
 

▪ Foro sobre Seguros y Derecho Marítimo, para estudiantes de 

la Maestría de Derecho Internacional Marítimo con la partici-

pación de los ponentes: Ab. Belén Freire - Reclamos adminis-

trativos y Ab. Gabriel Reyna – Reclamos de la carga. 

- Fecha: 19 de diciembre del 2019 
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Otras actividades relevantes de la Facultad del Mar y Medio Ambiente 

involucran los Proyectos de Vinculación e Investigación durante el 

año 2019 tal y como se presentan a continuación: 

 

▪ Proyecto de Vinculación con la Sociedad “Pacífico 20/20” 

Antecedentes  

La creación del Proyecto de Vinculación con la Sociedad 

“Pacífico 20/20” se enmarca en el cumplimiento de la Ley 

Orgánica de Educación Superior - LOES, de 2010 del Ecuador, 

que en el artículo 13, literal a) señala que las universidades, 

entre otros asuntos, deben “Garantizar el derecho a la 

educación superior mediante la docencia, la investigación y su 

vinculación con la sociedad, y asegurar crecientes niveles de 

calidad, excelencia académica y pertinencia”; además en el 

artículo 125 establece que “Las instituciones del Sistema de 

Educación Superior realizarán programas y cursos de 

vinculación con la sociedad guiados por el personal 

académico”.  

En ese contexto se ideó el Foro Académico Pacífico 20/20 que 

tiene por objetivo crear un espacio académico institucional, en 

el cual prestigiosos expertos nacionales e internacionales, 

incluidos los docentes de la universidad, comparten de 

manera gratuita, con la comunidad sus conocimientos e 
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inquietudes sobres temas relevantes, de actualidad e interés 

para la sociedad. 

Después de las conferencias en la sede de la UPACIFICO, el 

Proyecto Pacífico 20/20 se moviliza a las Unidades Educativas, 

con el objetivo de llevar el conocimiento de los temas 

marítimos a las escuelas públicas y privadas de Guayaquil, 

con el fin de contribuir al fortalecimiento de la conciencia 

marítima.  

En el cuadro se muestra el listado de conferencistas y la pro-

yección de temas de los últimos años:  

 

Conferencistas Tema 
MSc Lluis Arasanz (España) Comercio con China 

PhD. Camilo Botero (Colombia) Red IBERMAR y el manejo costero integral. 

PhD. Elisa Chilet (España) Investigación científica y género. 

MSc. Fabián Flores, PhD (Ecuador) E-commerce 

PhD. Ángel Guillemes (España) Energías renovables 

PhD. Julio Gun (Argentina) Conciencia marítima 

PhD. Leonardo Gutiérrez (USA) Proyectos de investigación UPACIFICO. 

PhD. Edgar Jiménez (Ecuador) Emprendimiento en tiempos de crisis. 

Ing. Juan Jurado (Ecuador) Retos de los puertos del Ecuador 

PhD. Julio Lamilla (Chile) (+) Tiburones  

MSc. Santiago León Abad (Ecuador) Cambio de la matriz productiva 

CPFG-SP Rubén Mazón (Ecuador) Importancia de la Hidrografía en Ecuador 

MSc. Sandra Megens (Ecuador) Gobernanza del agua 

PhD. Julio César Muñiz (España) Catastro Ecuador 

PhD Rodrigo Núñez (Chile) Tsunamis la experiencia chilena. 

MSc. Alfredo Ocho (Ecuador) Formación en la WMU Suecia 

PhD. Franklin Ormaza (Ecuador) Pesquería de la merluza en Ecuador. 

PhD. José Daniel Pabón (Colombia) El Niño – CIIFEN 

MSc Mario Palacios (Colombia) Océano y cambio climático en Escuelas 

CPFG-EM Pablo Pazmiño (Ecuador) Los intereses marítimos del Ecuador. 

CN (RA) Julián Reyna (Colombia) Comisión Permanente Pacífico Sur en siglo 
XXI 

CNEM Pablo Ron (Ecuador) La Dirección Nacional de Espacios Acuáticos 

CPNV-SP Iván Rubio (Ecuador) Servicios de Dragas del Ecuador 

CF (RA) Luis Serratos (Colombia) Retos del Ecuador ante la CONVEMAR 

PhD. David Soto (España) Gobernanza y populismo 

Dra. Gladys Torres (Ecuador) Especies invasoras en aguas de lastres 

Ing. Luis Villanueva (España) Investigación energía renovable geotérmica 

Dr. Gilbert Zambrano (Ecuador) Ética en los negocios. 

MSc. Teresa Vera San Martín La amenaza de Tsunami en Ecuador. 
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Actividades 2019 

En noviembre de 2019, el proyecto Pacífico 20/20 publicó el 

segundo volumen de la colección de libros de memorias, pre-

cisamente tratando de recopilar las presentaciones realizadas 

en el Semana del Mar de 2017 y otros temas presentados por 

expertos nacionales e internacionales en el ámbito marítimo, 

durante el período 2016 - 2018.  

El título del libro es “PENSAR UN PA-

CÍFICO LATINOAMERICANO: RETOS 

POLÍTICOS, ÉTICOS Y MEDIOAM-

BIENTALES” y consta de 11 capítulos 

(ensayos) de expertos invitados de 

España, Colombia, Cuba y Ecuador, 

con introducción (prólogo) titulado 

“Una Mirada Ética Sobre el Pacífico 

Latinoamericano” de la doctora Sonia 

Roca de Castro, Canciller de la UPA-

CIFICO. Se obtuvo el ISBN: 978-

9942-8633-1-7 emitido por la Cá-

mara Ecuatoriana del Libro para ser 

publicado en papel. 

En la edición del 2019 el Decano de la Facultad del Mar y Me-

dio Ambiente, Vicealmirante SP Johnny Estupiñán fue el par 

académico evaluador interno del libro; los dos pares evaluado-

res externos fueron: Francisco Manuel García Costa, Ph.D. y 

Beatriz Gracia Arce, Ph.D. de la Universidad de Murcia, Es-

paña; todos ellos hicieron esta labor para garantizar la calidad 

académica de la publicación. 

Así mismo, cuatro docentes de la Universidad Del Pacífico pu-

blicaron ensayos en la edición del 2019: 

1. Los Sentimientos en las Políticas Públicas Costeras y 

Oceánicas del Ecuador: Una Propuesta Desde la Bio-

ética, por Mario Alberto Palacios Moreno, docente Titu-

lar Auxiliar, quien además es el director de la Colección 
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Pacífico 20/20 y editor de la misma, junto con el do-

cente David Soto Ph.D. de la Universidad de Murcia, 

España. 

2. Los Sistemas de Observación de los Océanos y su Impor-

tancia para el Sostenimiento de las Futuras Generacio-

nes, por Othoniel César Palacios Celín, Docente Titular 

Auxiliar. 

3. Aporte para el Conocimiento y Prevención de Desastres 

por Tsunamis, por Teresa Vera San Martín, Docente In-

vestigadora. 

4. Entendiendo el Fenómeno de Fouling en Membranas de 

Tratamiento de Agua: Un Estudio a Escala Nano, por 

Leonardo Antonio Gutiérrez Garcés, Decano de Investi-

gación y Docente Titular. 

 

El libro actualmente está publicado en medio magnético, en la 

página de la Universidad Del Pacífico, para lectura.  

 

▪ Proyecto de Vinculación “Proplayas & Proyecto de Investiga-

ción sobre Calidad Ambiental de Playas Turísticas en el Ecua-

dor” 

Antecedentes 

Estos dos proyectos están estrechamente vinculados, su pla-

nificación y ejecución se encuentran a cargo de dos docentes, 

Mario Palacios y Teresa Vera. Los resultados del proyecto de 

vinculación se concretan en acciones de investigación, que for-

talecen el aporte de la UPACIFICO a la comunidad del perfil 

marino costero. 

PROPLAYAS una red de cooperación científica iberoamericana 

para la gestión y certificación de playas que opera desde el año 

2007, enfocada en el desarrollo de una base conceptual-meto-

dológica y de un conjunto de aplicaciones prácticas para la 

gestión integrada y la certificación de las playas turísticas 

(Botero & Cabrera, 2019). 

En el 2018 PROPLAYAS había propuesto a nivel internacional 

un Proyecto Colaborativo de Bajo Costo (PCBC) para validar 
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una metodología de medición de residuos sólidos en playas tu-

rísticas. Es así como se identifica a la Red PROPLAYAS como 

el espacio ideal para que se pueda avanzar hacia la valoración, 

estandarizada científicamente, de los Residuos Sólidos en Pla-

yas Turísticas (RSPT) de América Latina y el Caribe. 

En octubre de 2018, docentes de la Facultad del Mar de la 

UPACIFICO se integran a la Red internacional PROPLAYAS 

como el nodo académico No.49 ECUPAC.    

La Universidad Del Pacífico mantiene el Programa “OBSERVA-

TORIO DE LA VIDA HUMANA Y MEDIO AMBIENTE EN EL 

MAR” cuya misión es desarrollar programas y proyectos de 

monitoreo, investigación y participación comunitaria, por me-

dio de docentes y estudiantes de la Universidad del Pacífico en 

alianza con miembros de la comunidad marítima en general, 

con la finalidad de difundir información y conocimiento sobre 

aspectos relacionados con la seguridad de la vida humana en 

el mar y la conservación, preservación y uso sostenible del me-

dio ambiente marino y costero en el Ecuador. 

 

Estrategias para enfrentar la problemática de residuos sólidos 

en las playas 

En este contexto de sinergia del nodo académico No. 49 ECU-

PAC y la UPACIFICO con su programa macro “OBSERVATO-

RIO DE LA VIDA HUMANA Y MEDIO AMBIENTE EN EL MAR”, 

se ejecuta el proyecto a través del cual estudiantes de la Uni-

versidad Del Pacífico se vinculan activamente con las comuni-

dades costeras, respecto a la concienciación y prevención de 

la contaminación producida por las actividades del hombre es-

pecíficamente aquella relacionada a los residuos sólidos que 

terminan depositándose y deteriorando las áreas costeras. 

 

Localización Geográfica y Cobertura 

Provincias del Guayas y Santa Elena.  
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Abarca zonas de playa de los siguientes cantones: Cantón 

Guayaquil, Cantón Playas, Cantón Salinas, Cantón Santa 

Elena. 

 

Plazo de ejecución 

El proyecto de vinculación ha tenido una duración inicial de 

10 meses desde la fecha de aprobación, para desarrollar las 

actividades planificadas, desde junio 2019 hasta marzo 2020. 

Durante el desarrollo del Proyecto, se realizaron evaluaciones 

respecto a su ejecución para reprogramar las actividades, en 

base a los objetivos y metas planteadas. El proyecto se prolon-

gará de manera indefinida en el tiempo con el propósito de ge-

nerar una base de datos consistente y de largo periodo que 

permita análisis detallados y de mayor solidez.  

   

Materiales y métodos 

Para el monitoreo se emplearon medios de desplazamiento ha-

cia las zonas de monitoreo, materiales de oficina, instrumen-

tos de medición básica y aplicaciones informáticas para PC y 

teléfonos móviles. La metodología operativa es la que se ha es-

tablecido en la RED y que se desea validar, que consiste en la 

identificación y conteo in situ de 15 diferentes tipologías de 

residuos sólidos, en sectores preestablecidos de la zona de 

playa. 

 

Actividades 2019  

Durante el 2019, PROPLAYAS participó por el Ecuador en el 

proyecto internacional de investigación titulado “PROYECTOS 

COLABORATIVOS DE BAJO COSTO Red Iberoamericana de 

Gestión y Certificación de Playas PROPLAYAS Residuos Sóli-

dos en Playas Turísticas - Latinoamérica (RSPT LATAM)” cuyo 

objetivo general era validar una metodología para la evaluación 

de Residuos Sólidos en Playas Turísticas (RSPT) que repre-

sente las particularidades de las zonas costeras de América 
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Latina y el Caribe. Para el caso nuestro en algunas de las prin-

cipales playas turísticas de las provincias costeras e insulares 

del Ecuador, iniciando por las de Guayas y Santa Elena, en el 

territorio continental del país. 

Este objetivo general se logró mediante la realización de 3 ob-

jetivos específicos: 1. Determinar la distribución, fuentes y ti-

pologías de residuos sólidos en cada una de las 18 playas de 

estudio en la provincia de Guayas y Santa Elena. 2. Establecer 

los patrones particulares y regionales que cada playa presenta 

respecto a la generación de RSPT; y 3. Implementar la meto-

dología conjunta de evaluación de RSPT, soportada en el tra-

bajo colaborativo y la utilización de dispositivos móviles. 

El Nodo 49 ECUPAC de PROPLAYAS, en la Universidad Del 

Pacífico, se vincula al proyecto regional para evaluar, en prin-

cipio, algunas de las principales playas turísticas de la región 

Costa, como contribución a su sostenibilidad y validación de 

la metodología científica propuesta por PROPLAYAS. 

En total se realizaron dos campañas de monitoreo en el año 

2019. Durante la temporada alta y baja de turismo playero de 

enero – abril y de julio – septiembre respectivamente, se reali-

zaron monitoreos de 18 playas en las provincias indicadas. Se 

presentan los sitios monitoreados en la Figura 1.  

 
Figura 1. Mapa de ubicación de las 18 playas turísticas seleccionadas. 
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En la Tabla No.1 se presentan los tipos de residuos sólidos, así 

como las categorías de calidad propuestas por PROPLAYAS, 

que se observaron en las 18 playas turísticas cuya ubicación 

se presenta en el mapa de la Figura 1. 

Tabla No. 1 Tipo, categoría y conteo de residuos sólidos en aren. Fuente: 

PROPLAYAS 

 

Como producto del proyecto en el año 2019 se generaron 11 

documentos denominados Informes de salida con los detalles 

de cada monitoreo. 

Los resultados preliminares del proyecto se presentaron en 

tres conferencias cortas: la primera el 07 de junio de 2019, en 

el auditorio de la UPACIFICO campus Guayaquil, para conme-

morar el Día Mundial de los Océanos, que se celebra el 08 de 

junio de cada año. 

Las otras dos conferencias se presentaron en el VII Congreso 

de la Red de Universidades del Ecuador - REDU, el 15 de no-

viembre de 2019, a cargo de los docentes investigadores Teresa 

Vera San Martín y Mario Alberto Palacios Moreno, junto con 

los estudiantes Mario Jurado, Rafael Mejía y David Segarra en 

la Universidad YACHAY TECH, en Urcuquí. 

Como resultado del proyecto se gestionó y firmó en junio de 

2019 el Convenio de cooperación entre la UPACIFICO y la Fun-

dación Mingas por el Mar con la Directora de la Fundación, 
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Mgs. Cecilia Torres, con el objetivo general del “Contribuir con-

juntamente a la conservación y manejo sostenible de las pla-

yas y zonas costeras del Ecuador mediante el desarrollo de las 

investigaciones y actividades de educación y capacitación que 

apoyen este mismo fin.”  

Así mismo, en el ámbito de este proyecto, la profesora Teresa 

Vera, activó su proyecto titulado “Proyecto: Estrategias para 

Enfrentar la Problemática de Residuos Sólidos en Playas” Có-

digo POCS-2019, cuyo propósito es “Apoyar el esfuerzo de la 

humanidad para afrontar el problema de los residuos sólidos 

en zonas costeras” y como es obvio comenzando por las comu-

nidades costeras de las provincias de Guayas y Santa Elena. 

A este proyecto están vinculados varios estudiantes de la Fa-

cultad del Mar y Medio Ambiente. 

Programas Académicos  

La Facultad provee de dos carreras de pregrado y dos maestrias:  

Carreras Pregrado: 

▪ Licenciatura en Gestión de Transporte 

▪ Ingeniería Náutica y Operaciones Marítimas 

Carreras Posgrado: 

▪ Gestión Marítima y Portuaria 

▪ Derecho Marítimo Internacional  
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Evaluación al Desempeño Docente  

 

Ilustración 17. Resultado del Sistema de Evaluación Docente de 4 puntas de la 
Facultad del Mar y Medio Ambiente 

  

Seguimiento de Graduados 

Como Facultad se realizó un acercamiento con los estudiantes para 

darles a conocer las diferentes opciones que tienen para realizar su 

maestría en la Universidad Del Pacífico indicándoles sobre el des-

cuento que obtienen por ser alumni. Adicional, se realiza una en-

cuesta al finalizar la carrera para obtener información sobre cómo 

mejorar las carreras actuales. 

Hitos 

▪ Nuevas Carreras Marítimas 

La Universidad Del Pacífico, en el 2019 suscribió un Memo-

rando de Entendimiento y un Convenio de Cooperación con la 

Universidad Marítima de Dalian (DMU) de la República Popu-

lar de China, instituto de educación superior con formación 
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especializada en la actividad marítima con 110 años de expe-

riencia de su cultura milenaria.  

En base al intercambio académico con DMU, la Facultad del 

Mar y Medio Ambiente ha creado nuevas carreras de grado re-

lacionadas con la actividad marítima, en concordancia con los 

requerimientos de la Organización Marítima Internacional y de 

las competencias establecidas en STCW 78/95 “Convenio in-

ternacional sobre normas de formación, titulación y guardia 

para la gente de mar”. 

Estas carreras se prevé iniciarlas en el segundo período del 

2020: Ingeniería en Ciencias Náuticas, Ingeniería Marítima e 

Ingeniería Electrónica y Eléctrica Marítima. Además, se incre-

menta la carrera de Ingeniería en Ciencias y Tecnología Inteli-

gentes a cargo de la Facultad de Tecnología. 

“…DMU y UPACIFICO trabajarán juntos en el establecimiento 

de un campus académico en Ecuador el cual asumirá la respon-

sabilidad para la supervisión conjunta y la gestión académica” 

 

▪ Programa de Doctorado Ciencias Marítimas 

El 29 de enero del 2019 la Universidad Del Pacífico suscribió 

con la Universidad de Ghent de la República de Bélgica un 

Memorando de Entendimiento para intercambio académico y 

el 03 de octubre del 2019 un Acuerdo de Asociación para la 

implementación del programa de doctorado en Ciencias Marí-

timas que permita otorgar el título de PhD, siendo el único en 

el Ecuador. Se está trabajando para cumplir los estrictos re-

querimientos y certificaciones que permitan el cumplimiento 

de este objetivo. 

“…Las instituciones asociadas acuerdan que asumirán la res-

ponsabilidad conjunta para la supervisión de la investigación, 

la organización del examen y la titulación del grado doctoral de 

los candidatos a PhD, en el campo de las Ciencias Marítimas” 
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▪ Observatorio de la Seguridad de la Vida Humana en el Mar  

En el segundo semestre del 2019, el Mgs Rubén Mazón, pre-

sentó al COVICOL de la Universidad Del Pacífico el Proyecto 

“DIFUSIÓN A ESTUDIANTES DE LOS COLEGIOS DE GUAYA-

QUIL EL TEMA SOBRE LOS ESPACIOS MARÍTIMOS DEL 

ECUADOR DE ACUERDO A LA CONVENCIÓN MARÍTIMA DE 

LOS OCÉANOS”. 

 
Desde que Ecuador se adherió a la Convención de las Naciones 

Unidas sobre el Derecho del Mar (CONVEMAR) se definieron 

sus espacios marítimos que son reconocidos 

internacionalmente. Siendo este tema de mucha importancia 

conocerlo y relativamente nuevo, se estructuró el proyecto, el 

mismo que será difundido a nivel de los colegios de la ciudad 

de Guayaquil, previamente seleccionados. Están inscritos 

ocho estudiantes de las carreras de Ingeniería en 

Administración y Desarrollo Portuario y Licenciatura en 

Gestión del Transporte, los que se han capacitado y disponen 

del material necesario para difundir en los colegios de 

Guayaquil. 

 

▪ Implementación del Laboratorio de Modelamiento Numérico y 

Manejo de la Información Satelital 

La Facultad del Mar y Medio Ambiente, se encuentra en fase 

de implementación del LABORATORIO DE MODELAMIENTO 

NUMÉRICO Y MANEJO DE INFORMACIÓN SATELITAL, como 

un componente del Centro de Investigaciones de la 

Universidad Del Pacífico, cuyo objetivo general es contribuir al 

desarrollo de investigaciones en el ámbito de las ciencias del 

mar y medio ambiente, a fin de mejorar la comprensión de los 

procesos físicos, biológicos, geológicos, interacción océano-

atmósfera a diversas escalas que ocurren en el océano y zona 

costera, mediante el uso de herramientas de simulación 

numérica, análisis de información satelital, climatologías y 

reanalysis, con una visión de lograr a futuro la captación de 
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datos insitu, como aporte al desarrollo marítimo del país y uso 

sostenible de los recursos naturales. 

El Laboratorio cuenta con procesamiento de alto rendimiento 

computacional tipo Workstation Intel Xeon 16 Cores DELL con 

capacidad de realizar tareas de modelacion numérica,en alta 

resolución, asi mismo, procesar cantidad de datos a nivel 

interanual a traves de series de tiempo de bases de datos de 

satelites para emplel en la areas de medio ambiente, y 

oceanografía. Durante el año 2019, se desarrolló e implementó 

el modelo ROMS (Regional Ocean Modeling System) para 

estudios de la dinámica costera y oceánica, y herramientas de 

monitoreo y simulación de impactos producto de derrames de 

hidrocarburos GNOME (General Noaa Operational Modeling 

Environmental). 
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Desafíos 

▪ Funcionamiento del Laboratorio de Modelamiento Numérico y 

Manejo de Información Satelital 

Se espera para el año 2020 durante el primer semestre, la 

puesta en operación definitiva del laboratorio, y la 

conformación de equipos de investigación con la participación 

de estudiantes de la Facultad del Mar y Medio Ambiente, así 

mismo, convertirse en un referente local y regional en cuanto 

al empleo de herramientas tecnológicas para la investigación 

en las áreas de las ciencias marítimas y oceánicas. 
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▪ Proyecciones de la Continuidad del Proyecto de Vinculación 

con la Sociedad “Pacífico 20/20” 

El proyecto busca continuar su labor en el 2020 para contri-

buir al cumplimiento de los 17 Objetivos de Desarrollo Soste-

nible de la ONU, en especial el 13 y 14 sobre acción por el 

clima y vida marina, respectivamente, para lo cual la tercera 

edición de la colección, que se busca presentar al final del año, 

será con capítulos orientados a esta temática, para lo cual ya 

se han cursado las respectivas invitaciones a los autores para 

que aporten sus ensayos que constituirán los capítulos del ter-

cer libro de la colección. 

 

▪ Proyecciones de continuidad del Proyecto de Vinculación e In-

vestigación PROPLAYAS & Proyecto de Investigación sobre Ca-

lidad Ambiental de Playas Turísticas en el Ecuador. 

En el 2020 los proyectos continuarán y se ha establecido como 

objetivo que se constituyan en un programa de monitoreo per-

manente; por tal motivo, inició en febrero/2020 la primera 

campaña de monitoreo correspondiente a la temporada de 

playa enero-abril 2020, realizando salidas respaldadas con 

sus respectivos informes.  

 

El monitoreo no será sólo de los residuos sólidos en las playas 

turísticas, sino de otros seis parámetros de calidad ambiental 
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de playas, como son: rigidización, paisaje, seguridad, ordena-

ción, olores y ruido. El programa de monitoreo, al ser perma-

nente, tendrá un estricto control de la calidad ambiental de 

playas turísticas con un impacto académico, social y econó-

mico será mucho mayor. Para este propósito se debe realizar 

en abril un taller internacional de capacitación dictado por el 

coordinador de PROPLAYAS. 

 

El proyecto de vinculación PROPLAYAS al estar estrechamente 

vinculado al proyecto de investigación Residuos Sólidos en Pla-

yas Turísticas - Latinoamérica (RSP LATAM), el que en este año 

ampliará su alcance en cuanto a la metodología, responderá a 

esos mismos desafíos para continuar generando información 

de calidad a la comunidad investigadora académica.  
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Facultad Sede Quito 

La Sede Académica de Quito -creada por el Congreso Nacional Ley 

43 1997, (R. O. No. 218 –18.XII.1997) 

con el informe favorable del entonces 

CONESUP (actual SENESCYT (S.G. Ofi-

cio #00766 del 9.VII.1997)- fue igual-

mente víctima de la persecución del go-

bierno de la década pérdida, toda vez 

que se otorgó la acreditación de la UPA-

CIFICO, el CEACES de la época, incum-

pliendo el Mandato 14. Esta sede está 

encabezada por una decanatura general 

bajo la que funcionan las carreras y programas de las facultades na-

cionales, cuyos decanos se encuentran en la Sede Matriz Guayaquil. 

La docencia se planifica de acuerdo con un calendario unificado na-

cional, Quito-Guayaquil. Esto asegura el cumplimiento de las mallas 

académicas y la articulación con la vinculación con la sociedad e in-

vestigación. Todas las carreras y programas de la Sede Quito tienen 

su contraparte en la Sede Matriz. En abril 2019, se unificó el curso 

académico de ambas sedes y Quito pasó a adoptar el comienzo de 

curso en abril, para mejorar la sincronía administrativa-académica 

entre ambas sedes. 

La sede se destaca por la 

atención personalizada 

que se brinda a sus estu-

diantes, el impacto de sus 

graduados y el perfil inter-

nacional de sus docentes. 

El 2019, en particular, 

marcó un hito de cambio 

en cuanto a la vinculación 

y la investigación en la 

sede, como queda reflejado en este informe. 

 

PhD (c). Teresa Erice 
Decana de la Sede Quito 
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Actividades Relevantes 

▪ I Simposio Seguridad y Salud Ocupacional (16 de marzo 

Cámara de Comercio de Quito) 

▪ Curso Internacional “Gerencia de Trabajos de Alto Riesgo” (19-

23 marzo – docente colombiano Ricardo Mancera) 

▪ Conferencia Día Mundial de la Seguridad & Salud en el 

Trabajo (24 de abril – Cámara de Comercio de Quito) 

▪ II Simposio Seguridad y Salud Ocupacional (28 de junio 

UPACIFICO) 

▪ Feria de Salud Preventiva y Casa Abierta (9 de octubre 

UPACIFICO) 

▪ Día Naranja – Erradicación Violencia contra la Mujer (15 nov 

Carrera de Derecho presenta a las demás carreras) 

▪ Visita in Situ Comité Externo de Evaluación CACES 11-13 

diciembre 

▪ Otros: 

- Participación en Expo Minas 

- Participación Profesores MSSO en Congreso  

- Convocatorias Examen Complexivo / Curso de 

Actualización de Conocimientos 

- Aprobación de la Carrera Semi-Presencial de Derecho 

- Aprobación Carreras y Programas de Educación  

- Capacitación Profesores Aulas Virtuales y Herramientas 

Office 365 

Evaluación al Desempeño Docente – Sede Quito 

El promedio general de evaluación de docentes en el periodo acadé-

mico regular de 16 semanas (abril-agosto 2019) arroja un promedio 

de 4,62 equivalente a 92,4% 

▪ 6 Docentes de nivel 1 equivalente al 67% de la planta docente 

▪ 3 Docentes de nivel 2 equivalente al 33% de la planta docente  

El promedio general de evaluación de docentes en el periodo acadé-

mico extraordinario de cinco semanas (septiembre 2019), arroja un 

promedio de 4,51 equivalente a 90,2% 



   
 

Página 86 | 158 

 

▪ 2 Docentes de nivel 1 equivalente al 50% de la planta docente 

▪ 2 Docentes de nivel 2 equivalente al 50% de la planta docente  

Se observan resultados similares al 2018. Durante el año anterior, el 

rendimiento global de la planta docente osciló entre el 90-94%, al-

canzando las puntuaciones más altas en el segundo semestre. Se es-

peran resultados similares, para el curso 2019-2020, al finalizar el 

segundo semestre. En el periodo académico extraordinario, el 50% de 

los docentes mantiene el mismo nivel de docencia, el otro 50% fluc-

túa. Cabe indicar que el periodo académico intensivo fue interrum-

pido por las huelgas y disturbios callejeros de septiembre-octubre. 

En el año 2019, también se aplica un rigor evaluador más severo con 

respecto al uso de aulas virtuales. 

La docencia en la UPACIFICO siempre se ha caracterizado por sus 

excelentes resultados. Sin embargo, la educación debe estar siempre 

adaptándose y cambiando de acuerdo a la realidad social. Es por ello, 

que la capacitación debe responder a estos continuos cambios. Con 

respecto al primer semestre 2018-2019, el primer semestre de 2019-

2020, presentó una mejora del 3%, aunque un 1% más bajo que los 

resultados del segundo semestre 2018-2019. Se espera, que al igual 

que en 2019, los resultados del segundo semestre incrementen. Para 

continuar mejorando, los docentes deben seguir incrementando su 

dominio de las herramientas tecnológicas, su actividad investigadora 

y mantenerse en línea con la metodología educativa de la institución.  

Seguimiento de Graduados – Sede Quito  

Uno de los objetivos primordiales de la UPACIFICO es el Desarrollo 

Social y Económico, formando líderes y emprendedores: 42.5% de los 

graduados de la UPACIFICO – Sede Quito entre los años 2017-2019 

tienen su propio negocio; de los empleados, 48% desempeñan man-

dos medios o gerenciales; y 77.5% se desempeñan profesionalmente 

en su área de conocimiento. El 2019 se destaca por haber incorpo-

rado un nuevo grupo de graduados: magíster en Seguridad y Salud 

Ocupacional. 

A continuación, se incluye datos sobre el perfil de estudiantes y mo-

dalidad de graduación: 
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El 95% de los titulados de grado, optaron por la modalidad Examen 

Complexivo. Se espera para el 2020 que incremente el número de 

estudiantes de grado que optan por el trabajo de titulación; ya hay 

cuatro trabajos en proceso de corrección para defensa hasta abril 

2020. 

 

Ilustración 18. Titulados Programas de Grado 2019 por Modalidad 

 

 

Ilustración 19. Titulados Programas de Grado 2019 por Carrera 

 

En posgrado, del MBA, un 50% de los estudiantes rezagados aún op-

tan por el trabajo de titulación, a pesar de que tengan que cursar 

Curso de Actualización de Conocimientos. De este grupo también, el 
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barrido de estudiantes abandonados está completo. De los tres titu-

lados de MBA, uno lo hizo por Curso de Validación y los otros dos por 

Curso de Actualización. 

MSSO gradúa al 100% por Trabajo de Titulación. Hasta la fecha, se 

han graduado nueve estudiantes de MSSO, ocho de ellos del primer 

paralelo y uno del segundo. Otros cuatro estudiantes ya tienen sus 

trabajos entregados a lectores. Por lo tanto, para el primer paralelo 

de MSSO, un 53% de los estudiantes se graduarán dentro del tiempo 

estipulado, un porcentaje que espera mejorarse significativamente en 

2020, con el segundo paralelo, del cual ya ha defendido un estudiante 

y otros dos han entregado trabajos a lectores. 

 

Ilustración 20. Titulados Programas Posgrado 2019 por Programa y Modalidad 

 

Hitos 

La carrera de Derecho semi-presencial de Quito, matriculó a su pri-

mer paralelo de estudiantes en octubre de 2019. Asimismo, se pre-

sentaron reformas curriculares al CES de las siguientes maestrías: 

MBA mención Dirección y Gerencia; MBA mención Gestión de las PY-

MES; Maestría en Seguridad y Salud Ocupacional; Maestría en Tu-

rismo mención Gestión del Turismo. 

La Vinculación con la Sociedad es definitivamente una de las áreas 

de gran crecimiento en la sede durante el 2019. En primer lugar, se 

17%
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ejecutaron dos proyectos distintos, cuando en años anteriores se ha-

bía acostumbrado, por el tamaño de la sede, a solo ejecutar uno por 

año. La Vinculación es una oportunidad para que el estudiante tenga 

una primera experiencia de la difusión de investigación y/o conoci-

mientos profesionales a la comunidad. Más aún, desde el 2019, año 

en el que estudiantes de grado participaron en un proyecto de vincu-

lación con la sociedad, liderado por la Maestría en Seguridad y Salud 

Ocupacional. La interacción entre estudiantes de cuarto nivel y estu-

diantes de los últimos semestres de grado es fundamental para fo-

mentar ambiciones académicas entre los estudiantes, que trascien-

dan la formación profesional. Para los estudiantes de maestría, les 

brinda la oportunidad de incursionar en la supervisión de estudian-

tes de grado, a través de ayudantías de cátedra articuladas a los pro-

yectos de vinculación con la sociedad. La interacción de estudiantes 

de tercer y cuarto nivel en un solo proyecto es una iniciativa comen-

zada desde la Sede Quito. 

Desafíos 

La investigación realizada por los docentes es la gran asignatura pen-

diente de la Extensión Quito. Si bien tienen mucha experiencia diri-

giendo trabajos de titulación, realizando consultorías y en algunos 

casos publicando investigaciones individuales en revistas indexadas, 

que luego también difunden a través de la docencia o ponencias, to-

davía no existe experiencia articulando la especialidad de los profe-

sores a proyectos de investigación institucionales.  

Es un hito, a la vez que un desafío, la aprobación en 2019 de tres 

proyectos de investigación a cargo de los docentes de la Sede Quito, 

presentados tanto por el programa de posgrado MSSO y las carreras 

de grado de Negocios. 
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Facultad de Ciencias de la Educación 
y Jurisprudencia 

La Facultad de Ciencias de la Educación y Derecho es quizás el 

departamento más nuevo de la Universidad Del Pacífico. Como su 

nombre sugiere, Facultad integra las carreras y programas en el 

campo de educación recientemente creados y la carrera de derecho 

que ya existía. Esta Facultad pretende dar una formación profesional 

robusta, basada en las contribuciones más relevantes y sólidas de las 

disciplinas que integran los grados y posgrados de las disciplinas que 

integran los grados y posgrados. 

El nuevo escenario de formación 

profesional se caracteriza por el uso 

práctico de los conocimientos que 

han demostrado ser consistentes, 

soportados en sólidas teorías cientí-

ficas y adquiridos mediante exigen-

tes metodologías científicas. Ade-

más, la práctica profesional actual 

requiere de espacios de práctica 

donde los conocimientos sean trans-

feridos o aplicados para resolver los 

problemas de la vida profesional. 

La Facultad pretende ser parte del nuevo modelo de formación profe-

sional proveyendo a los estudiantes docentes con alto nivel de forma-

ción académico-científica y gran experiencia profesional, el uso de las 

tecnologías para apoyar los procesos de aprendizaje y evaluación, 

provisión de entornos de práctica profesional apropiados, proyectos 

de impacto en la comunidad y estímulos para el emprendimiento pro-

fesional. 

 

 

PhD. Jimmy Zambrano 

Decano Facultad Ciencias de la 
Educación y Jurisprudencia 
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Actividades Relevantes 

• Taller Manejo de Aulas Virtuales 

- Expositor: Ingeniero Luiggy Allauca, miembro del Departa-

mento de Sistemas. 

- Asistentes: El evento estuvo dirigido a los docentes, inclu-

yendo a los de la carrera de Derecho. 

• Taller Redacción de Artículos Científicos 

- Expositor: Doctor Leonardo Gutiérrez, Decano de Investi-

gaciones y Posgrados 

- Asistentes: El evento estuvo dirigido a los docentes, inclu-

yendo a los de la carrera de Derecho. 

• Taller Enseñanza-Aprendizaje en la Educación Superior: Mé-

todo de Caso.  

- Expositora: Magíster Mónica Dávila, docente de la Facultad 

de Negocios.  

- Asistentes: El evento estuvo dirigido a los docentes, inclu-

yendo a los de la carrera de Derecho. 

• Diseño Curricular de las carreras. Ciencias de la Educación y 

Ciencias de la Educación Básica 

- Descripción: Evento ejecutado por el Doctor Jimmy Zam-

brano, docente de la Facultad de Ciencias de la Educación 

y Derecho. 

• Diseño Curricular de los posgrados: Maestría en Educación, 

Tecnología e Innovación y Maestría en Gestión Educativa. 

- Descripción: Evento ejecutado por el Doctor Jimmy Zam-

brano, docente de la Facultad de Ciencias de la Educación 

y Derecho. 

• Capacitación y Socialización sobre la Evaluación Institucional 

CACES 

- Expositora: Doctora Margarita Ayala, Directora de Evalua-

ción y Acreditación 

- Asistentes: El evento estuvo dirigido a los docentes y estu-

diantes, incluyendo a los de la carrera de Derecho. 

• Coordinación de Formulación de Proyectos de Investigación 

por parte de los Docentes de la Facultad 
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- Descripción: Evento ejecutado por el Magíster José Portu-

gal, Director del Consultorio Jurídico 

- Asistentes: Docentes de la carrera de Derecho 

Programas Académicos 

La Facultad provee la siguiente oferta educativa: 

Carreras Pregrado: 

• Licenciatura en Derecho 

• Licenciatura en Ciencias de la Educación 

• Licenciatura en Ciencias de la Educación Básica 

Carreras Posgrado: 

• Maestría en Educación, Tecnología e Innovación 

• Maestría en Gestión Educativa 

Evaluación al Desempeño Docente 

 

Ilustración 21. Resultado del Sistema de Evaluación Docente de 4 puntas de la 
Facultad de Ciencias de la Educación y Derecho 
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Seguimiento de Graduados 

El seguimiento a los graduados es uno de los procesos cruciales de 

la Facultad. Al momento se cuenta con un sistema de seguimiento a 

través de las cuentas de correo institucionales @UPACIFICO.edu.ec 

que se implementará desde el 2020. A través de estas cuentas, la 

Coordinación enviará formularios para conocer la situación de los 

graduados, ofrecer servicios de educación continua y posgrado, y lle-

var a cabo investigaciones sobre las brechas de formación y empleo. 

Hitos 

• Renovación del permiso de operación del Consultorio Jurídico 

de la Universidad Del Pacífico, y mejoramiento de la calidad 

del servicio que este presta. 

• Aumento del número matriculados en la carrera de Derecho. 

• Análisis de los casos de estudiantes rezagados de la carrera 

vigente previa al 2016, a fin de facilitar su graduación a través 

de los mecanismos reglamentarios correspondientes. 

• Inicio de la reorganización de los docentes de Derecho a fin de 

que su experticia esté relacionada con las áreas de conoci-

miento. 

• Celebración del convenio con el Fondo de Cesantía del Magis-

terio Ecuatoriano. 

• Diseño de nuevas carreras y programas en el campos de edu-

cación: 

o Grado en Ciencias de la Educación 

o Grado en Ciencias de la Educación Básica 

o Maestría en Educación, Tecnología e Innovación 

o Maestría en Gestión Educativa 
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Desafíos 

• Necesidad de una reestructuración docente de acuerdo con 

campo de conocimiento. 

• Regular la situación de los estudiantes rezagados. 

• Aumentar el número de estudiantes. 

• Aprobar la evaluación del Consultorio Jurídico y mejorar los 

servicios que ofrece. 

• Diseño de proyectos de investigación por parte de los docentes 

de la carrera de Derecho. 

• Aprobar la acreditación del carrera de Derecho por parte del 

CEAACES. 

• Iniciar los proyectos de investigación y la publicación de los 

resultados. 
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Facultad de Ingeniería, Innovación y 

Desarrollo Tecnológico 

La tecnología informática y computacional es, en la actualidad, om-

nipresente. Por lo tanto, es necesario que los estudiantes formados 

en carreras de educación superior en estas áreas se mantengan ac-

tualizados con los avances de vanguardia para llegar a ser profesio-

nales de éxito. Teniendo en cuenta esto, 

la Facultad de Ingeniería, Innovación y 

Desarrollo Tecnológico se encuentra en 

un proceso de actualización para mante-

nerse acorde a los últimos avances tecno-

lógicos en las áreas de la informática y la 

computación, con el propósito de ampliar 

el abanico de opciones laborales que 

nuestros profesionales tienen actual-

mente y tendrán en el futuro. Es así que 

las dos carreras con las que actualmente 

cuenta la Facultad están en trámite de re-

diseño, al mismo tiempo que se tiene pre-

visto emprender en la tarea de creación de carreras adicionales. Una 

de las adaptaciones fundamentales que se introducirá a todas las ca-

rreras de la Facultad será que estas tendrán una duración de 9 se-

mestres, incluyendo la unidad de integración curricular (tesis o exa-

men complexivo), lo cual permitirá a nuestros estudiantes obtener su 

título profesional en 4 años y medio. 

Esta actualización comprende la inclusión del estudio de temas es-

pecializados de vanguardia, como la Inteligencia Artificial, el Blo-

ckchain y las Criptomonedas para transacciones virtuales y comercio 

electrónico, y el Internet de las Cosas para la gestión remota de dis-

positivos inteligentes en los ámbitos doméstico e industrial sin reque-

rir de la intervención humana. De la misma manera, y con el objetivo 

de seguir a la par con los últimos desarrollos tecnológicos relaciona-

PhD. René Estrella 

Decano Facultad de Ingenie-
ría, Innovación y Desarrollo 
Tecnológico 
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dos con la gestión de la información, las carreras de la Facultad in-

cluirán temas de Analítica de Datos, lo que se refiere al desarrollo de 

soluciones de Big Data, y, además, incluirá el estudio de sistemas 

empresariales. Estas carreras se centrarán además en el diseño y la 

administración de redes de computadoras y de bases de datos, la ad-

ministración de data centers y soluciones en la nube, y la seguridad 

de sistemas informáticos y computacionales en general. El profesio-

nal graduado de nuestras carreras podrá optar por el perfil de análi-

sis y desarrollo de aplicaciones informáticas, con un enfoque en tec-

nologías de vanguardia como middleware, full stack, metodologías 

ágiles, User Experience, telecomunicaciones, Broadcasting, Video 

Gaming, Realidad Aumentada, Machine Learning, Deep Learning, 

Data Science, IoT, Cloud Computing y otras tendencias. 

Los profesionales graduados de las carreras de la Facultad de Inge-

niería, Innovación y Desarrollo Tecnológico poseerán una formación 

integral que abarca varias áreas como la científica, técnica, cultural, 

ética y humanística, con un alto grado de competitividad con la fina-

lidad de contribuir con soluciones tecnológicas innovadoras a las di-

ferentes problemáticas sociales. Ellos estarán la capacidad de brin-

dar soluciones basadas en sistemas informáticos, gestionar proyec-

tos, realizar el análisis, desarrollo e implementación de software, y 

gestionar la infraestructura de tecnologías de información y comuni-

cación de las empresas. 

El currículo de las carreras de la Facultad de Ingeniería, Innovación 

y Desarrollo Tecnológico es lo suficientemente flexible para mantener 

una pertinencia constante acorde a los requerimientos del mercado 

laboral y económico. El propósito de la Facultad no es simplemente 

formar Gerentes de Sistemas Informáticos, sino capacitar a nuestros 

estudiantes para que lleguen a ser Chief Technical Officers (CTOs) o 

Chief Information Officers (CIOs), es decir, cada uno de nuestros pro-

fesionales estará capacitado para emprender en su propio negocio en 

el área tecnológica. De esta manera, nuestros profesionales serán lí-

deres innovadores capaces de diseñar e implementar soluciones 

computacionales para organizaciones públicas y privadas y, en un 

contexto más general, tecnologías que cambien al mundo. Además, 

nuestros profesionales contarán con la formación empresarial en la 

cual la Universidad del Pacífico es especialista, por lo que no tendrá 
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problemas para comprender el funcionamiento de las organizaciones 

en las que labora. 

Actividades Relevantes 

▪ Curso de Inteligencia Artificial organizado conjuntamente con 

Saturdays.AI 

La Facultad de Ingeniería, Innovación y Desarrollo Tecnológico 

de la Universidad del Pacífico conjuntamente con la comuni-

dad Saturdays.AI organizaron un curso gratuito y abierto al 

público en general en el área de Inteligencia Artificial. 

Saturdays.AI es una organización sin fines de lucro con el ob-

jetivo de capacitar a personas en el área de Inteligencia Artifi-

cial de forma colaborativa y con base en el desarrollo de pro-

yectos. 

El curso estuvo orientado a personas de diferentes áreas pro-

fesionales y con distintas especialidades. Se dio preferencia a 

las participantes mujeres para promover su involucramiento 

en el área tecnológica. 

El curso se desarrolló durante 14 sábados en el auditorio de 

la Universidad Del Pacífico y fue supervisado por mentores de 

Saturdays.AI Guayaquil. 

El evento de inauguración del curso tuvo lugar el día jueves 

17 de enero del 2019 en las instalaciones de la Universidad 

Del Pacífico. Durante este evento se contó con la participación 

de varios expositores de empresas reconocidas como IBM, In-

nobis, Banco Guayaquil, entre otras, quienes expusieron te-

mas de tecnología e innovación, específicamente acerca de las 

nuevas tendencias en Inteligencia Artificial y el involucra-

miento de las mujeres en la tecnología. 

Inicialmente se contó con la participación de 60 personas en-

tre hombres y mujeres de diferentes edades y áreas profesio-

nales. Las clases empezaron a partir del 2 de febrero en el ho-

rario de 9 am hasta las 4 pm. 
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El equipo de instructores estuvo conformado por el PhD. 

Christian Tutivén como Gobernador de Saturdays.AI Guaya-

quil y el Ing. Gustavo Navarro como mentor de Saturdays.AI. 

Por parte de la Universidad del Pacífico, la coordinación estuvo 

a cargo del Ing. Daniel Quinde (Docente de la Facultad de In-

geniería, Innovación y Desarrollo Tecnológico) y la Ing. Elisa 

Cisneros (Directora de la misma Facultad). 

El grupo final de estudiantes en el curso estuvo compuesto por 

37 personas. Estos estudiantes formaron grupos de trabajo, 

con un mentor responsable por grupo. La finalidad fue desa-

rrollar proyectos relacionados con Inteligencia Artificial, tales 

como: 

1. Detección de retinopatía diabética mediante el uso de 

redes neuronales convolucionales 

2. Detección de fraude financiero 

3. Análisis de sentimiento basado en voz 

4. Análisis de sentimiento para identificar temas con con-

tenido sexista/machista 

5. Detección de somnolencia mediante video 

6. Predicción sísmica 

Estos proyectos fueron desarrollados por cada uno de los equi-

pos a lo largo de las clases. Al final del curso, el día jueves 13 

de junio, se realizó un evento denominado como Demo Day, 

evento en el cual además de contar con expositores expertos, 

se realizó la demostración de todos los trabajos realizados du-

rante el curso y, además, se entregaron los certificados de 

aprobación. 

A continuación, se presentan algunas fotos referentes al curso: 
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▪ Carrera de Ciencias y Tecnologías Inteligentes (Inteligencia Ar-

tificial) 

El día 9 de diciembre 2019 la Universidad el Pacífico tuvo el 

honor de recibir a una delegación de la Dalian Maritime Uni-

versity (DMU) de la República de China. Esta delegación es-

tuvo compuesta por algunas de las más altas autoridades de 

la DMU, empezando por su Presidente y los Decanos de varias 

de sus facultades. Formó parte de la delegación, además, el 

Director de Relaciones Internacionales de la DMU. El principal 

propósito de esta visita fue avanzar en las negociaciones entre 

las dos Universidades para la implementación de carreras con-

juntas en las instalaciones de la Universidad del Pacífico. Este 

proceso implicaría el asesoramiento, por parte de la DMU ha-

cia la UPacífico, en el diseño y desarrollo de dichas carreras. 

Una de estas carreras corresponde a la Facultad de Ingeniería, 

Innovación y Desarrollo, específicamente la carrera de Cien-

cias y Tecnologías Inteligentes (Inteligencia Artificial), para la 

cual se llevaron a cabo varias reuniones, tanto formales como 

informales en donde la DMU se comprometió a proporcionar 

soporte y asesoramiento para la implementación de esta y 

otras carreras en la Universidad Del Pacífico 

 

▪ Proyecto de Investigación: Implementación de aplicaciones 

móviles para el escaneo de documentos en instituciones de 

educación superior en Guayaquil. 

- Duración: Septiembre 2019 – Diciembre 2020 

- Resumen del proyecto: 
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Es evidente como los avances tecnológicos evolucionan de 

forma exponencial, de tal forma que todos vemos como in-

dispensable su aplicación en la vida cotidiana. Cabe men-

cionar que estos avances se hacen presentes en todos los 

campos, desde los administrativos, operativos hasta los 

médicos, incursionando siempre en nuevas técnicas que 

permitan mejorar los proyectos ya existentes. 

Debido a esto las compañías desarrolladoras de software 

buscan desarrollar nuevas aplicaciones que faciliten el tra-

bajo diario del ser humano, entre los cuales tenemos la di-

gitalización de documentos, lo cual permite realizar el pro-

ceso de escaneo de forma sencilla y contar con la informa-

ción en plataformas compartidas dando acceso libre a la 

documentación. 

Hoy en día por temas de documentación y transparencia, 

las instituciones educativas se ven obligadas a manejar 

toda su documentación escaneada, situación que implica 

gastos económicos y tiempo del usuario, por tal motivo la 

Universidad del Pacífico desea evaluar el impacto a nivel 

económico y medio ambiental que genera la utilización de 

estas aplicaciones por parte de las universidades de Gua-

yaquil. 

Para un mejor análisis de este proyecto se seleccionarán 

unidades educativas de diferentes sectores de la ciudad de 

Guayaquil con la finalidad de manejar una muestra más 

real acorde a los diferentes extractos sociales con los que 

cuenta la ciudad. 

Como resultado de este proyecto, Elisa Cisneros y Daniel 

Quinde desarrollaron un artículo titulado “Digitalización de 

documentos en una institución de educación superior: po-

sibles beneficios del uso de las aplicaciones móviles para 

escaneo”, el cual fue publicado en el volumen 6 de la revista 

Carácter de la Universidad del Pacífico. 

 

▪ Proyecto de Vinculación:  Capacitación de sistemas de ofimá-

tica para estudiantes del Centro Educativo Intercultural Bilin-

güe Manuela León Guamán. 
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- El objetivo general de este proyecto fue promover la utiliza-

ción de herramientas ofimáticas como herramientas edu-

cativas en el proceso de enseñanza-aprendizaje en los es-

tudiantes del Centro Educativo mencionado. 

 

▪ Proyecto de Vinculación: Capacitación sobre el adecuado man-

tenimiento preventivo y correctivo de equipos informáticos 

para estudiantes del Centro Educativo Intercultural Bilingüe 

Manuela León Guamán. 

- El propósito de este segundo proyecto fue capacitar a los 

51 niños de 8vo. grado de la Unidad Educativa Comunita-

ria intercultural Bilingüe “Manuela León Guamán” sobre el 

uso de tecnologías aplicadas al hardware, control, mante-

nimiento preventivo y correctivo de los documentos, uso de 

programas como herramientas para dar mantenimiento y 

aplicación del software de apoyo en soluciones ofimáticas 

para control de mantenimiento del sistema informático del 

establecimiento 

Programas Académicos  

La Facultad de Ingeniería, Innovación y Desarrollo Tecnológico 

cuenta con dos carreras en el nivel de pregrado: 

▪ Ingeniería en Sistemas de Información 

▪ Ingeniería en Computación 

Cuenta además con un programa de profesionalización orientado a 

técnicos y tecnólogos en informática o computación y a personas que 

cuenten con una vasta experiencia en estas áreas para que puedan 

completar sus estudios universitarios y obtener el título de Ingeniero 

en Sistemas de Información. Este programa de profesionalización se 

encuentra actualmente en plena operación y se espera tener el primer 

grupo de estudiantes graduados a fines de 2020 o a inicios de 2021. 
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Ilustración 22. Resultado del Sistema de Evaluación Docente de 4 puntas de la 

Facultad de Ingeniería, Innovación y Desarrollo Tecnológico 

Evaluación al Desempeño Docente  

Los docentes de la Facultad de Ingeniería, Innovación y Desarrollo 

Tecnológico presentaron un alto desempeño durante el 2019 alcan-

zando un promedio de 98,8%. Esto se puede apreciar claramente en 

Ilustración 22 en donde se incluyó también la calificación promedio 

de los diversos componentes considerados durante la evaluación. 

 

 

Seguimiento de Graduados 

Debido a que es la Facultad de más reciente creación y que está en 

un proceso de formación y afianzamiento, la Facultad de Ingeniería, 

Innovación y Desarrollo Tecnológico no cuenta todavía con su pri-

mera promoción de estudiantes graduados. Se espera contar con el 

primer grupo de graduados a finales de 2020 o a inicios de 2021. Una 

vez que se tenga los primeros graduados de la Facultad, se tiene pla-

nificado emprender en un proceso de seguimiento permanente y cer-

cano, sobre todo en cuanto al desenvolvimiento profesional de cada 

graduado, a fin de determinar si el perfil profesional que busca la 
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Facultad se está alcanzando y si el impacto social que busca la Uni-

versidad está cumpliéndose de forma efectiva. 

Hitos 

En cuanto a la docencia, el hito más significativo de la Facultad en el 

año 2019 fue el arranque del proceso de rediseño y actualización de 

las carreras, con el fin de obtener currículos que estén acorde a los 

últimos avances tecnológicos en el área informática y computacional. 

En cuanto a la investigación, el logro más destacado constituye la 

publicación del artículo titulado “Digitalización de documentos en 

una institución de educación superior: posibles beneficios del uso de 

las aplicaciones móviles para escaneo” por parte de nuestros docen-

tes Elisa Cisneros y Daniel Quinde en el volumen 5 de la revista Ca-

rácter de la Universidad del Pacífico. 

En cuanto a vinculación con la comunidad, los docentes de la Facul-

tad Elisa Cisneros y Daniel Quinde supervisaron dos proyectos en 

esta área, referentes a la capacitación en el uso de herramientas ofi-

máticas y en el mantenimiento preventivo y correctivo de computado-

ras. 

En cuanto a eventos académicos, la Facultad estuvo involucrada 

como participante fundamental en dos acontecimientos importantes 

para la Universidad. En primer lugar, el desarrollo del curso de Inte-

ligencia Artificial, curso gratuito y abierto al público en general, que 

se organizó en conjunto con la comunidad Saturdays.AI. En segundo 

lugar, la visita de la delegación de Dalian Maritime University (China), 

durante la cual miembros de la Facultad participaron en las diferen-

tes reuniones con vistas a lograr una asesoría de parte de dicha uni-

versidad para la implementación de carreras conjuntas en la Univer-

sidad del Pacífico. 

Desafíos 

En lo que respecta a docencia, el principal desafío de la Universidad 

es doble. Por un lado, atraer el mayor número de estudiantes posible, 
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de tal forma que se cuente con una masa crítica de alumnos que 

conlleve al afianzamiento de la Facultad. Por otro lado, culminar el 

proceso de rediseño y actualización de carreras que se inició durante 

el 2019 para contar con currículos que estén acorde a los últimos 

avances tecnológicos y a las demandas actuales y futuras del mer-

cado laboral, tanto ecuatoriano como internacional. 

Con respecto a la investigación, los docentes Elisa Cisneros y Daniel 

Quinde continuarán con el desarrollo del proyecto titulado “Imple-

mentación de aplicaciones móviles para el escaneo de documentos en 

instituciones de educación superior en Guayaquil” para llevarlo a un 

término exitoso a finales del 2020. Igualmente se espera que todos 

los docentes de la Facultad generen propuestas de proyectos nuevos 

de investigación. Como resultado del progreso en dichos proyectos, 

se deberá generar artículos que sean publicados en revistas indexa-

das, de preferencia en bases de datos de investigación reconocidas a 

nivel mundial, como Scopus o la Web of Science, o, en su defecto, 

artículos que sean presentados en congresos y conferencias acadé-

micas de prestigio. 

En lo que respecta a vinculación con la comunidad, se tiene planifi-

cado que tanto los docentes como los estudiantes de la Facultad sean 

integrantes fundamentales dentro de los equipos de los distintos pro-

yectos que actualmente existen en esta área. Igualmente, se espera 

que se generen nuevas ideas para proyectos de vinculación dentro de 

la Facultad. 

Finalmente, con respecto a eventos académicos, se cuenta con la par-

ticipación tanto de docentes como de estudiantes de la Facultad en 

todos los acontecimientos y sucesos de relevancia que puedan posi-

cionar a la Facultad como un actor importante y reconocido dentro 

de las áreas de la informática y la computación. 
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Facultad de Negocios y Economía 

La Facultad de Negocios y Economía es una pieza importante de la 

Universidad Del Pacífico y cuenta con carreras de grado y posgrado. 

Nuestras carreras son de carácter presencial y semi presencial enfo-

cadas en áreas como Administración, Fi-

nanzas, Mercadotecnia, Contabilidad y 

auditoría, Negocios Internacionales, Tu-

rismo.  Nuestras maestrías se centran en 

lo relacionado a Maestrías en Administra-

ción de Empresas con mención en Direc-

ción y Gerencia, así como lo relacionado a 

desarrollo y manejo de PYMES. También 

contamos con Maestría en Gestión de Tu-

rismo y Seguridad y Salud Ocupacional. 

La Facultad maneja también lo relacio-

nado al centro ASIA PACIFICO que se enfoca en las relaciones comer-

ciales, económicas y de relaciones internaciones. En el mismo sentido 

también maneja el desarrollo del centro de calidad. 

 

 

 

 

 

PhD (c). Jaime Albuja 
Decano Facultad de Negocios 
y Economía 
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Programas Académicos 

La Facultad de Negocios actualmente oferta 6 carreras de pregrado y 

4 maestrías. 

Carreras Pregrado: 

▪ Licenciatura en Finanzas 

▪ Licenciatura en Mercadotecnia 

▪ Licenciatura en Administración de empresas 

▪ Licenciatura en Negocios Internacionales 

▪ Licenciatura en Contabilidad y Auditoría 

▪ Licenciatura en Turismo 

Carreras Posgrado: 

▪ Maestría en Administración de Empresas mención Dirección y 

Gerencia 

▪ Maestría en Administración de Empresas mención en Gestión 

de las PYMES 

▪ Maestría en Seguridad y Salud Ocupacional 

▪ Maestría en Turismo mención Gestión del Turismo 

Evaluación al Desempeño Docente 

 

Ilustración 23. Resultado del Sistema de Evaluación Docente de 4 puntas de la 
Facultad de Negocios y Economía 
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De las evaluaciones de estos docentes la que tuvo menor puntaje fue 

3.82/5 y la que tiene mayor puntaje 4.98/5 tal como se muestra en 

Ilustración 24. 

 

Ilustración 24. Comparación Evaluaciones I Semestre y II Semestre 2019 – Fa-
cultad de Negocios y Economía 

 

Desglosando por semestres, para el Primer Semestre 2019, el número 

de materias por profesor fue distribuido como se presente en la si-

guiente gráfica:   
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Ilustración 25. Profesores I Semestre 2019 por Número de Materias – Facultad 
de Negocios y Economía 

 

De los resultados de evaluación dentro de este periodo, el más bajo 

fue 4.27 y el más alto 4.96 (tomando en cuenta que la máxima pun-

tuación es 5 puntos) tal como se muestra en Ilustración 26. 

 

Ilustración 26. Resultados evaluaciones a docentes I Semestre 2019 (promedio 

por docente) – Facultad de Negocios y Economía 
 

 

Para el Segundo Semestre, la distribución de la asignación de mate-

rias de los docentes de la Facultad de Negocios y Economía fue de la 

siguiente forma (Ilustración 27): 

61%

28%

11%

1 materia

2 materias

3 materias

4,96

4,27

4,56
4,674,63

4,75

4,91

4,65
4,754,71

4,89

4,55

4,70

4,98
4,92

4,49

4,874,82
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Ilustración 27. Profesores II Semestre 2019 por Número de Materias – Facultad 
de Negocios y Economía 

 

De los resultados de evaluación dentro de este periodo el más bajo 

fue 3.82 y el más alto 4.91 (siendo 5 la máxima puntuación) tal como 

se muestra en Ilustración 28. 

 

Ilustración 28. Resultados evaluaciones a docentes II Semestre 2019 (prome-

dio por docente) – Facultad de Negocios y Economía 

40%

50%

10%

Profesores II Semestre 2019
Por número de materias

1 materia

2 materias

3 materias

4,75 4,57 4,64 4,67 4,68 4,91

3,82

4,64 4,62 4,54
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Hitos 

• Primera promoción de Maestría en salud y seguridad 

Ocupacional. 

Desafíos 

• Los desafios de la facultad estan en lo relacionado a lograr la 

expansión de nuestra facultad a traves de la certificación con 

estandares internacionales ingresando en el ranking 

internacional de las escuelas de negocios así como también lo 

relacionado la ineternacionalización de nuestra oferta 

académica.  Otro de los desafios es lo relacionado a la facultad 

es lo relacionado a investigación en áreas relacionadas a 

economía, negocios internacionales e integración comercial. 

La facultad también se centrará en lo relacionado al desarrollo 

de educación continua. 
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Bienestar Universitario 

Obtención de Becas por Ayudas Económicas 

Durante el 2019, la Universidad del Pacífico, por medio del Depar-

tamento de Bienestar Universitario, otorgó un gran número de becas 

por Ayudas Económicas a estudiantes de diversas carreras. Del 100% 

de becas por ayudas económicas que se otorgaron, el siguiente grá-

fico presenta el porcentaje de becas que cada facultad acogió de este 

Total. 

 

Ilustración 29. Distribución a cada Facultad del Total de Becas Académicas  
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Servicios Asistenciales 

En el 2019, Bienestar universitario de la Universidad Del Pací-

fico coordina los servicios médicos y psicológicos para la comu-

nidad universitaria:  

 

Proceso de Orientación Vocacional y Profesional 

La Unidad De Bienestar Universitario cuenta con el Programa de 

Orientación Vocacional y Profesional.   

1. En la Semana de Inducción a la Vida Universitaria para 

estudiantes de nuevo ingreso, se desarrolla Taller de Orien-

tación Vocacional y Profesional.  

2. Los estudiantes acceden a la plataforma de la UPACIFICO 

y realizan Test de Orientación Vocacional y Profesional, re-

cibiendo de manera inmediata sus resultados.  

3. De manera personalizada los estudiantes tienen una entre-

vista con su orientadora.    
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Se cuenta con: Manual para acceder a la plataforma para test de 

Orientación Vocacional y Profesional. 

 

 

  
 
Aplicación e Interpretación de Orientación Vocacional y Profesional: 

 

Resultado: En el 2019, alrededor del 9% del total de estudiantes de 

la Universidad Del Pacífico realizaron el Test de Orientación Vocacio-

nal y Profesional desde la plataforma de la Universidad Del Pacífico. 

Esto no solo demuestra la funcionalidad de este recurso que la Uni-

versidad pone a disposición de su comunidad sino también el alcance 

del soporte que la Universidad ha brindado a sus estudiantes en 

cuanto a orientación vocacional y profesional. 

FECHA Y 
HORA 

ACTIVI-
DADES 

TEMA FACILITADOR 
RESPON-
SABLES 

LUGAR 

Abril y Octu-

bre 2019 

10H30 

Aplicación 

de Test 

Orientación Vo-

cacional y Pro-

fesional 

Psc. Silvia Cor-

dero, Mgs. 

Plataforma / 

Sistemas 

Bienestar 

Universi-

tario 

Laborato-

rio UPA-

CIFICO 
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Derechos e Integridad Estudiantil 

La Universidad Del Pacífico promueve, por medio de su Departa-

mento de Bienestar Universitario (Art. 86 de la Ley Orgánica de Edu-

cación Superior vigente en el Ecuador), un ambiente de respeto a los 

derechos y a la integridad física, psicológica y sexual de toda la co-

munidad universitaria. A continuación, se presenta la estrategia de 

la Universidad desarrollada y ejecutada por el Departamento de Bie-

nestar Universitario en conjunto con toda la Comunidad Universita-

ria.  

▪ Promoción en la Comunidad Universitaria de Respeto a los De-

rechos e Igualdad de Oportunidades, de la Integridad Física, 

Psicológica y Sexual en la Comunidad Universitaria de la UPA-

CIFICO. 
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▪ Socialización de Programas, Normativas y Políticas de Bienes-

tar, para los Derechos e Igualdad de Oportunidades, de la In-

tegridad Física, Psicológica y Sexual de la Comunidad Univer-

sitaria UPACIFICO (código de honor, protocolo en caso de 

acoso, entre otros). 

 

 
 

 

▪ Socialización de Programas, Normativas y Políticas de Bienes-

tar, para los Derechos e Igualdad de Oportunidades, de la In-

tegridad Física, Psicológica y Sexual de la Comunidad Univer-

sitaria UPACIFICO (código de honor, protocolo en caso de 

acoso, entre otros) en programa de inducción a la vida univer-

sitaria. 

I Semestre 2019 

- Fecha y Hora: 29 de abril del 2019, 09h00 

- Actividades: Capacitación 

- Tema: Semana de Inducción 

- Facilitador: Psc. Silvia Cordero 

- Responsable: Bienestar Universitario 
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- Lugar: Aula 16, Campus Guayaquil 

 

II Semestre 2019 

- Fecha y Hora: 14 de octubre del 2019, 09h00 

- Actividades: Inducción 

- Tema: Inducción a la Vida Universitaria 

- Facilitador: Psc. Silvia Cordero 

- Responsable: Bienestar Universitario 

- Lugar: Aula 16, Campus Guayaquil 

 

 
 

Ambiente Libre de Acoso y Violencia 

La Universidad Del Pacífico desde la Unidad de Bienestar Universita-

rio promueve un ambiente libre de acoso y violencia en la comunidad 

educativa.  En el 2019 se desarrollaron las actividades:   

▪ Talleres sobre la Prevención del Bullying – Formas de Discri-

minación y Violencia  

- Fecha: 16 y 17 de enero del 2019  
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▪ Socialización de la resolución de la Asamblea Nacional refe-

rente a condenar y combatir la Violencia de Género, Femicidio, 

Racismo, la Xenofobia y la Intolerancia e instar a ejecutar ac-

ciones para su implementación en las IES 

- Descripción: El Pleno de la Asamblea Nacional, en sesión 

de 22 de enero de 2019, de conformidad con sus atribucio-

nes resolvió aprobar la "RESOLUCIÓN REFERENTE A 

CONDENAR Y COMBATIR LA VIOLENCIA DE GÉNERO, 

FEMICIDIO, RACISMO, LA XENOFOBIA Y LA INTOLERAN-

CIA, alineado a la sensibilización contra la discriminación 

de la mujer, comprometidos por un mundo más justo, RPC-

SO-22-No. 414-2017 Art. 6. 
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CRONOGRAMA DE SOCIALIZACIÓN EJECUTADO POR LA UPACIFICO  

DE LA RESOLUCIÓN DE LA ASAMBLEA NACIONAL REFERENTE A 

CONDENAR Y COMBATIR LA VIOLENCIA DE GÉNERO, FEMICIDIO, 

RACISMO, LA XENOFOBIA Y LA INTOLERANCIA E INSTAR A EJECU-

TAR ACCIONES PARA SU IMPLEMENTACIÓN EN LAS IES 

Ciudad Fecha Hora Dirigido a: 

Sede           

Guayaquil 

27 de marzo del 

2019 

14h00 a 

15h00 
Docentes 

Sede                

Guayaquil 

28 de marzo del 

2019 

09h00 a 

10h00 

Personal Adminis-

trativo, Coordina-

ción Académica 

Sede           

Guayaquil 
02 de abril del 2019 

18h00 a 

19h30 
Docentes 

Sede            

Quito 
04 de abril del 2019 

17h00 a 

18h00 

Personal Docente, 

Administrativo y 

Estudiantes 
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▪ Programa Evento Naranja sobre la “Erradicación de la Violen-

cia contra la Mujer” para Docentes, Personal Administrativo, 

Trabajadores, Estudiantes y Graduados de la UPACIFICO 

- Descripción: El 25 de cada mes se conmemora el Día Na-

ranja, un día para actuar, generar conciencia y prevenir la 

violencia contra mujeres y niñas. 

En Ecuador, según cifras del Instituto Nacional de Estadís-

ticas y Censos (INEC), 6 de cada 10 mujeres sufren de vio-

lencia de género. Este dato abrumador no está lejos de la 

realidad mundial, pues las Naciones Unidas aseguran que 

1 de cada 3 mujeres ha sufrido violencia física o sexual 

principalmente de su compañero sentimental.   

Este día fue decretado por la ONU EN 1999 en honor a tres 

hermanas dominicanas asesinadas el 25 de noviembre de 

1960. (ONU, s.f.) 

En la “Universidad Del Pacífico”, cada año desde el mes de 

septiembre, se empieza a planificar actividades para en el 

mes de noviembre conmemorar el 25 de noviembre, para 

Erradicar la violencia contra la mujer.  

En el 2019, en la Universidad Del Pacífico los días 22 y 25 

de noviembre se realizó una conferencia donde se expuso 

el origen del porqué se conmemora este día, también se 

trataron temas legales, y cómo podría actuar una mujer 

ante estos hechos. La Psic. Priscila Roda – Facilitadora in-

vitada, indicó acerca de cómo cambia la mujer, una vez que 

empieza a recibir maltrato y los problemas que pueden pre-

sentarse en un futuro si la mujer se queda callada. 
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- Conferencia: ¿Qué debemos hacer para eliminar la violen-

cia contra la mujer? – Facilitadora Psc. Priscila Rodas - 

Fundación Crisol  

Panel de Conferencia: En el panel fue tratado el tema “La 

violencia contra la mujer”, el cual fue conformado por la 

abogada Paola Cruz (Graduada UPACIFICO invitada) y es-

tudiantes destacados  de la carrera de Derecho. 
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- Mesas de Trabajo: El 22 de noviembre del 2019 se presen-

taron Mesas de Trabajo (realizadas como temas de investi-

gación entre las y los estudiantes y docente, desde septiem-

bre a noviembre del 2019), de la materia de Ética y Res-

ponsabilidad Social. El tema central que se difundió a toda 

la comunidad universitaria fue “Propuestas para la Igual-

dad de Género y Erradicación de la Violencia contra la Mu-

jer”, dirigidas a toda la comunidad universitaria (Docentes, 

Personal Administrativo, Trabajadores, Estudiantes y Gra-

duados). 

Mesa1 - "Soluciones para el Maltrato de la Mujer" 

Propuestas: Educar a los niños desde casa y charlas 

educativas para que las mujeres que sufren de vio-

lencia tomen conciencia de las consecuencias. 

 
 

Mesa 2 - "Coaching sobre Inteligencia Emocional e 

Igualdad de Género " 

Propuesta: Empoderamiento de la mujer mediante 

charlas motivadoras que impulsen a las mujeres a 

seguir adelante bajo el enfoque de igualdad de gé-

nero. 
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Mesa 3 - "La Violencia contra la Mujer e Igualdad de 

Género” 

Propuestas: Obras teatrales en contra de la violencia 

hacia la mujer, con personas influentes, que causen 

impacto en las personas, en instituciones educati-

vas y sectores no privilegiados.  

Crear un canal de YouTube con contenido intere-

sante que llame la atención del público, con mensa-

jes de cómo podremos eliminar la violencia contra la 

mujer e igualdad de género. También se lo puede 

hacer mediante: Instagram, Facebook, Twitter. 

 
 

Mesa 4 - "Erradicar la Violencia en Sectores Vulne-

rables” 

Propuesta: Charlas a sectores vulnerables de bajo 

recursos económicos, concientizando los beneficios 

legales que implica denunciar. 

 
 

Mesa 5 - "Oportunidad a la Liberación Económica e 

Incentivos de Educación de Financiamiento” 
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Propuesta: Taller de emprendimiento fomentando 

capacitaciones e incentivos para que puedan llevar 

a cabo sus negocios. 

 
Resultados: El 22 de noviembre del 2019, alrededor de 85 

personas de la comunidad UPACIFICO participaron de las 

conferencias. 

5 mesas de trabajo difundieron “Propuestas para la Igual-

dad de Género y Erradicación de la Violencia contra la Mu-

jer”, participaron 2 docentes y 4 administrativos.  18 estu-

diantes presentaron las mesas de trabajo que durante el 

semestre prepararon y alrededor de 45 participantes de la 

comunidad universitaria (docentes, administrativos y estu-

diantes) escucharon y analizaron las propuestas.     

La UPACIFICO promueve y previene la desigualdad, discri-

minación y violencia   de todo tipo en la comunidad univer-

sitaria. 

 

- Conferencia: “Rompiendo el silencio, una forma de hacer 

prevención contra el abuso y la violencia en ámbitos fami-

liares, educativos y laborales”. Facilitadora: Clín. Silvia 

Cordero, Mgs. Docente de la UPACIFICO 

Resultado: El 25 de noviembre del 2019, alrededor de 50 

participantes de la comunidad universitaria entre docen-

tes, administrativos y estudiantes, presenciaron la Confe-

rencia “Rompiendo el silencio, una forma de hacer preven-

ción contra el abuso y la violencia en ámbitos familiares, 

educativos y laborales”. 12 estudiantes de las distintas ca-

rreras presentaron un dramatizado referente a la erradica-

ción de la violencia contra la mujer.   
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Prevención y Control del Uso de Drogas, Bebidas 

Alcohólicas, Cigarrillos y Derivados del Tabaco 

▪ Taller de Prevención del Uso de Drogas, Bebidas Alcohólicas, 

Cigarrillos y Derivados del Tabaco 

- Descripción: La Unidad de Bienestar Universitario de la 

Universidad Del Pacífico desarrolla actividades que pro-

mueven mantener y adoptar estilos de vida saludables a 

los estudiantes. Por ello la Universidad busca garantizar la 

atención integral en salud, incluyendo el consumo proble-

mático de alcohol y otras drogas. 

- Fecha: 25/06/2019 

- Facilitador Sesión 1: Ps. Clín. Alexandra Suárez Bravo del 

Ministerio de Salud Pública 

- Lugar: Auditorio UPACIFICO 
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- Resultados: En el Taller Sin Drogas, Alcohol y Tabaco se 

Vive Mejor, participaron más de 60 estudiantes  de las dis-

tintas carreras. 

 

 
 

 
 

- Facilitador Sesión 2: Psc. Silvia Cordero 
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- Lugar: Aula 16 UPACIFICO 

- Resultados: Al Taller “Sin Drogas, Alcohol y Tabaco se Vive 

Mejor,” de labores de Prevención de consumo de Drogas, 

asistieron un total de 16 colaboradores de la UPACIFICO, 

entre Docentes, Personal Administrativo y Personal de Ser-

vicios Generales. 

 

 

 

▪ Difusión en Redes Sociales y Carteleras “Prevención del Uso 

de Drogas, Bebidas Alcohólicas, Cigarrillos y Derivados del Ta-

baco” 
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▪ Jornada de la Salud UPACIFICO 

- Descripción: El objetivo de la Jornada de Salud es promo-

ver labores de Prevención de Salud Integral para toda la 

Comunidad UPACIFICO. Varios de los temas centrales en 

la Jornada son: Charla de Prevención del consumo de dro-

gas, alineado al Programa de prevención del uso y consumo 
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de alcohol, tabaco y otras drogas, en concordancia con lo 

que establece la ley. Otros temas: Enfermedades de Trans-

misión Sexual, VIH/SIDA, Salud Reproductiva, Nutrición, 

Proyecto de Vida sin drogas.    En la Jornada se realizaron 

tamizajes y diagnósticos de VIH SIDA. 

- Resultados: En la jornada participaron más de 90 personas 

de la comunidad UPACIFICO. 
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Necesidades Educativas Especiales de Población 

▪ Taller de Competencias Pedagógicas – Didácticas del Docentes 

Universitario para la inclusión Educativa frente a NEE en oc-

tubre 2019 

 

 

 
 

Integración de Población Históricamente Excluida 

y Discriminada 

▪ Promoción en la Comunidad Universitaria de Integración de 

Población Históricamente Excluida 

- Descripción: Además de promoción a través de carteleras, 

existen actividades para promover la integración de pobla-
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ción históricamente excluida y discriminada a través de Ta-

lleres de Bullyning – Formas de Discriminación y la Erra-

dicación de la Violencia contra la Mujer 

 
 

  

 

Convivencia Intercultural 

Actividades Interculturales y Artísticas 

Las actividades de interculturalidad que promueve la UPACIFICO en 

la comunidad universitaria, se basan en la construcción de relacio-

nes equitativas y comunicación igualitaria, en la comprensión de las 

diferencias culturales, en atención a criterios como: etnia, religión, 

política, lengua o nacionalidad, entre otros.  

Las actividades artísticas, tienen la facultad de mejorar la calidad de 

vida de los universitarios y comunidad en general, siendo una herra-

mienta para impulsar el desarrollo intelectual, creativo y psicoemo-

cional. 
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▪ Novatada Mayo 2019 

  

 
 

▪ Celebración de la Fundación de Guayaquil a través de sus Tra-

diciones 

- Descripción: Estudiantes de las distintas carreras, y de las 

distintas provincias del Ecuador que conforman la comu-

nidad UPACIFICO, concursando en los juegos tradicionales 

de la celebración de la fundación de Guayaquil.   

- Fecha: 25 de julio del 2019 
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▪ Integración Estudiantil Navideña 

- Descripción: La Navidad en la UPACIFICO sigue mante-

niendo sus propias señas de identidad, tradiciones y cos-

tumbres de la época. Los estudiantes presentaron diferen-

tes actividades artísticas.   

- Fecha: 18 de diciembre del 2019 
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Espacios de Cuidado y Bienestar Infantil 

La Universidad Del Pacífico cuenta con un área de apoyo ocasional y 

con adulto responsable en el cuidado infantil, para los hijos/as de 

todos los miembros de la comunidad universitaria, y el propósito es 

apoyar a la mujer e ir hacia la construcción de una sociedad más 

igualitaria, donde las mujeres tienen las mismas oportunidades que 

los hombres de desarrollar su potencial y de contribuir a la sociedad 

y a la economía del país.   

Los cuidados infantiles en todo ámbito, es una necesidad actual, es-

tos cuidados, aumentan por el acceso de las mujeres madres de fa-

milia a estudiar o laborar, de ahí la importancia del apoyo flexible y 

ocasional de traer a sus hijos/as a la comunidad universitaria, ya sea 

estudiante para que no interrumpa sus estudios, o docentes y fun-

cionarios para evitar faltar al trabajo.  
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La Universidad Del Pacífico fortalecerá el servicio del apoyo a la co-

munidad universitaria, de acuerdo con sus necesidades, para contri-

buir a que la estudiante pueda cumplir con sus estudios y con per-

sonal docente y administrativo con sus labores, como parte de las 

buenas prácticas de igualdad de oportunidades y políticas de acción 

afirmativa. 

 

Ilustración 30. Relación de Estudiantes con Personal UPACIFICO que recibie-
ron “Cuidado Infantil” 

 

Otras Actividades de Vida Estudiantil 

▪ Donación de Sangre  

- Participantes: Estudiantes de distintas carreras 

- Fecha: 13 de febrero del 2019 
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▪ Charla Mi Empleo 

- Participantes: Estudiantes de distintas carreras  

- Fecha: 02 de julio del 2019 

- Resultados: A la charla Mi Primer Empleo asistió un total 

de cincuenta y cinco estudiantes de las distintas carreras 

  
 

▪ EMPOWER GYE 2019 

- Descripción: Estudiantes que fueron becados por la Uni-

versidad Del Pacífico asistieron al Teatro Centro de Arte 40 

estudiantes, para que participen en el Evento Internacional 

EMPOWER GYE. 

- Fecha: 28 de octubre del 2019 
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▪ Emprende Futuro 2  

- Descripción: 15 estudiantes de la UPACIFICO de las distin-

tas carreras participaron en el evento Emprende Futuro 2, 

Organizado por el Municipio de Guayaquil.  

- Fecha: 29 de octubre del 2019 
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Vinculación con la Colectividad 

Programa Responsabilidad Social 

Semana de Apoyo al Pacto Mundial 

Los 10 Principios del Pacto Mundial son los valores esenciales desde 

el nacimiento de la iniciativa en el año 2000. Se fundamentan en di-

versas declaraciones de Naciones Unidas en materia de derechos hu-

manos, normas laborales, medioambiente y anticorrupción y gozan 

de consenso universal. 

Las empresas que se unen a la iniciativa aceptan estos 10 Principios, 

comprometiéndose a implementarlos a nivel interno y, por lo tanto, a 

respetar los derechos humanos y normas laborales, a preservar el 

medioambiente y a actuar con transparencia en sus actividades y 

operaciones. El Pacto Mundial de Naciones Unidas persigue dos ob-

jetivos principales: 

1. Incorporar los 10 Principios en las actividades empresariales 

de todo el mundo. 

2. Canalizar acciones en apoyo de los objetivos más amplios de 

las Naciones Unidas, incluidos los Objetivos de Desarrollo Sos-

tenible (ODS). 

La Universidad Del Pacífico se une a esta iniciativa a través del Pro-

grama de Responsabilidad Social, con la ejecución del   Proyecto “Se-

mana de Apoyo al Pacto Mundial”, que tiene como objetivo difundir a 

los futuros bachilleres, a la comunidad universitaria, y empresarial, 

sobre los objetivos principales del Pacto de la Naciones Unidas.  

Las investigaciones y proyectos de los estudiantes en conjunto con 

los docentes desde las distintas materias son presentadas en la “Se-

mana de Apoyo al Pacto Mundial, para impulsar proyectos que apor-

tan al fortalecimiento de una sociedad sostenible, los cuales son pre-

sentados en el mes de julio. 

- Estudiantes Participantes: Estudiantes UPACIFICO de las 

distintas carreras  
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- Fecha: Del 21 al 23 de julio del 2019 

- Docentes Participantes: Dra. Margarita Ayala, Mgs. Martha 

Vallejo, Mgs. Teresa Vera, Mgs. Elisa Cisneros, Mgs. Silvia 

Cordero, Mgs. Rubén Mazón, Mgs. Raúl Carpio, Mgs. José 

Portugal, PhD. Antonio Poveda, Mgs. Nikita Gaibor y Mgs. 

Gustavo Ricaurte  

- Beneficiarios: Unidad Educativa Mariscal Sucre, Comuni-

dad Universitaria y Estudiantes de la Universidad Del Pa-

cífico y Comunidad General 
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CANSTRUCTION- Recolección de Alimentos No Perecibles  

- Estudiantes Participantes: Estudiantes UPACIFICO de distin-

tas carreras 

- Fechas: Del 27 de mayo al 31 de julio del 2019 

- Docentes Participantes: Mgs. Silvia Cordero 

- Beneficiarios: Comunidades de Escasos Recursos Económicos 

– Distribución Banco de Alimentos 

- El Banco de Alimento-DIAKONIA es institución sin fines de lu-

cro que contribuye a reducir el hambre, mejorar la nutrición y 

evitar el desperdicio de alimentos. Es un puente entre las em-

presas productoras y comercializadoras de alimentos, con las 

personas que padecen hambre. 

- Resultados: Se supera la meta de 1000 latas solicitadas por el 

Banco de Alimentos. Se logra obtener 1060 latas de alimentos 

no perecibles para el bien de los sectores vulnerables.     

Los estudiantes de la UPACIFICO, obtuvieron un reconoci-

miento por la escultura que construyeron, que representa el 

lado de una pirámide que simboliza el crecimiento y desarrollo 

del individuo, así como también, representa la proporción de 

una alimentación equilibrada y  las necesidades básicas del 

ser humano. La escultura refleja los Objetivos De Desarrollo 

Sostenible: 2 “Hambre Cero” - 3 “Salud y Bienestar”. A la es-

cultura se la llamo “Vislumbrando Un Mundo Sin Hambre”. 
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Programa Consultorio Jurídico Gratuito 

Consultorio Jurídico Gratuito Atención de Litigios Civil 

- Estudiantes Participantes: Estudiantes de la Facultad de 

Ciencias de la Educación y Derecho 

- Docentes Participantes: Mgs. José Portugal, Mgs. Martha 

Vallejo 

- Beneficiarios: Sectores de escasos recursos económicos 
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Programa Administración Microempresarial 

Fortalecimiento de Emprendimiento Gerente Propietarios – 

Usuarios del Bono de Desarrollo Humano MIES 2019 

En el II Semestre del 2019, los estudiantes de la Facultad de Negocios 

y Economía, en conjunto con sus docentes, iniciaron el servicio a la 

comunidad a través de la vinculación con 52 usuarios del bono de 

desarrollo humano del MIES, para el fortalecimiento de sus empren-

dimientos e ideas de negocios.  

- Estudiantes Participantes: Estudiantes de la Facultad de 

Negocios y Economía y Profesionalización 

- Docentes Participantes: Mgs. Silvia Cordero, Dr. Antonio 

Poveda 
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- Beneficiarios: Usuarios del bono de Desarrollo Humano y 

Sociedad en general 

- Resultados: 10 usuarias con fortalecimiento de sus em-

prendimientos efectivos.  33 usuarias con ideas de nego-

cios fortalecidas. 1 feria realizada en base Naval Norte 

donde 7 emprendedoras presentaron sus emprendimien-

tos e ideas de negocios. De los 52 usuarios, un total de 43 

usuarias recibieron certificado de asistencia al fortaleci-

miento de sus emprendimientos e ideas de negocios (10 

emprendimiento efectivos y 33 ideas de negocios). 
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Programa Observatorio de la Vida Humana y Medio 

Ambiente en el mar 

Estrategias para enfrentar la problemática de residuos sóli-

dos en playas (Posorja, Salinas, Playa Rosada, Ballenita, 

Olón, Montañita) 

- Estudiantes Participantes: Estudiantes de distintas facultades 

- Docentes Participantes: Mgs. Teresa Vera, Mgs. Mario Palacios 

- Beneficiarios: Habitantes de Playas y Comunidad en general 

  

 
 

Capacitación en Áreas de Seguridad Personal 

- Estudiantes Participantes: Estudiantes de la Facultad del Mar 

y Medio Ambiente 

- Docentes Participantes: Mgs. Ruben Mazón 
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Programa Social de Responsabilidad “Regalando 

Sonrisas” 

La Responsabilidad Social en la Universidad Del Pacífico se promueve 

en los universitarios desde las distintas materias y en acciones con-

cretas con programas sociales, que preparan a futuros profesionales 

con la capacidad de empatía y visión social, comprometidos con el 

desarrollo y bienestar de la sociedad.  

Regalando una Sonrisa en Navidad, es un programa social, que, 

desde hace cinco años, la Unidad de Bienestar de la Universidad Del 

Pacífico promueve y coordinación en conjunto con los estudiantes ac-

tividades de recolección de juguetes para ser donados en diciembre 

de cada año, en zonas rurales. 

En diciembre del 2019: 

 

Los resultados fueron: 
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1. Compartir Navideño en el Hospital Monte Sinaí 

El viernes 27 de diciembre del 2019, se entregaron 95 juguetes 

a las niñas y niños del Hospital Monte Sinaí, y se realizó un 

agasajo en el área de consulta externa. También se donaron 60 

prendas de vestir para niños y niñas. Los juguetes fueron dona-

dos por estudiantes, docentes y administrativos de la UPACI-

FICO. Estudiantes que participaron: Emily Luna, Andrés Cas-

tro, Cristopher Valencia y Ana Soriano de la carrera de Gestión 

Del Transporte, y Jessie Jaramillo de la carrera de Turismo. 

  

  

  
 

2. Donación Juguetes a la Comuna Junta del Pacífico – Chongón 

El domingo 29 de diciembre del 2019, se donaron 70 juguetes y 

150 fundas de caramelos como sorpresas, para las y los niños 

de la Comuna Junta del Pacífico – Chongón, que fueron dona-

dos por estudiantes, docentes y administrativos de la UPACI-

FICO.  

Ayudaron en la recolección los estudiantes: Emily Luna, Andrés 

Castro, Cristopher Valencia y Ana Soriano de la carrera de Ges-

tión Del Transporte, y Jessie Jaramillo de la carrera de Turismo. 
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Financiero 

Ejecución del Presupuesto UPACIFICO 2019 Distribución del Gasto                
en Remuneraciones 
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Anexos 

Anexo 1. ODS apoyados por Materias Académicas 

 

Docente Materia 
# ODS 
que 

apoya 
Párrafo explicativo  

 

Pablo An-
drés Villa-

mar 

Gobierno 
Corporativo 

4, 
13,14 y 

15 

 
El gobierno corporativo permite que las organiza-
ciones tengan una estructura responsable con el 
medio ambiente, con la naturaleza, vida animal en-

tre otros. No solamente a nivel económico adminis-
trativo.   

Pablo An-
drés Villa-

mar 

Administra-
ción de la 

producción y 

operaciones 

4 ,8, 9 y 
12 

 

Más allá de la administración, tomar en cuenta que 
el producto o bienes finales son amigables con el 
medio ambiente, el manejo de recursos limitados. 
La administración responsable apoya directa-

mente al crecimiento económico, las mejores prác-
ticas, en un mundo globalizado. Tendrá un im-
pacto positivo cuando podemos ofrecer trabajo y 
erradicar más aún la pobreza mundial.   

Pablo An-
drés Villa-

mar 

Recursos hu-

manos 
3,4,8,9 

El talento humano en una organización es vital 
para que las cosas se hagan con eficiencia y efica-
cia. Buscar alternativas para que los estudiantes 
encuentren los valores adecuados para cuidar la 

salud propio y de los demás, aprovechar sus capa-
cidades y competencias para fomentar el creci-
miento económico, la innovación y desarrollo, 
apoyo a cada industria en cualquier sector. 

 

Pablo An-
drés Villa-

mar 

Planificación 
estratégica 

4,8,9,1
1,12 

 
Planificar estratégicamente puede ser una forta-
leza para cualquier ámbito, para conseguir objeti-
vos en educación de calidad, mejorar el desempeño 

de las compañías, y definitivamente sirve para el 
crecimiento económico ordenado de un país, de las 
empresas y centro educativos. Para las ciudades 
planificar es una necesidad importante, y de 

acuerdo al modelo de planificación estratégica las 
alianzas son verdaderas uniones de fuerza y cono-
cimiento.   
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Pablo An-
drés Villa-

mar 

Comercio y 
negocios in-

ternacionales 

4,8,9,1
2,6,7 

 
El comercio internacional cada vez debe compro-

meterse a realizar su actividad de manera respon-
sable, considerando aspectos de acceso a la edu-
cación y formación de sus colaboradores y grupos 
de interés, producción responsable con el medio 

ambiente, con el agua, la electricidad, la reducción 
de la pobreza, la innovación si perder de vista las 
necesidades de la población mundial. La idea fun-
damental es hacer negocios responsablemente y 

que genere aportes a la población y economía.   

Pablo An-
drés Villa-

mar 

Regionaliza-
ción de los 

países 

Cuenca Pací-
fico 

4,8,9,1

2,6,7 

 
Así como en el comercio internacional, los países 

de la Cuenca del Pacífico deben interactuar de 
forma responsable.  considerando aspectos de ac-
ceso a la educación en cada país, mejorar oportu-
nidades en los factores de producción, amigables 

con el medio ambiente, con el agua, la electricidad, 
la reducción de la pobreza, la innovación si perder 
de vista las necesidades de la población mundial. 
La idea fundamental es hacer negocios responsa-

blemente y que genere aportes a la población y eco-
nomía.   

Paco Basan-
tes 

Business 
1,2, 3 

4,12,17 

 

A través de una plataforma educativa que permita 
a los estudiantes tomar decisiones inteligentes/fi-
nancieras basadas en patrones reales de economía 
mundial y local que tendrían un impacto ambien-

tal y social en la comunidad.   

Luis Alberto 
González 

Prevención 

de enferme-
dades labo-

rales 

3 

 
Conocer la importancia de controlar los factores de 
riesgo que el trabajador se expone al desarrollar la 

actividad laboral para la adopción de las medidas 
preventivas que garanticen un estado de salud de 
bienestar para los trabajadores y contribuir a la 

productividad como eje motriz de la sociedad.   

Luis Alberto 
González 

Medicina del 
Trabajo 

3 

 
Reconocer las presunciones de enfermedad profe-
sional determinadas por la actividad laboral, el 

tiempo de exposición a los factores de riesgo, las 
condiciones de trabajo y vida del trabajador que 
determinan un perfil de morbimortalidad laboral; 
con el propósito de Vigilar la Salud de los Trabaja-

dores y adoptar las medidas sanitarias y técnicas 
oportunas para evitar el deterioro de la salud de 
los trabajadores, contribuyendo a su bienestar.   

Henry Ma-
riño 

Gerencia 
aplicado a 

la Seguridad 

y Salud 

3, 8 

 
Los dos ODS pertenecen a las dos materias debido 
al análisis actual de las tendencias de salud en el 
trabajo y las cifras de accidentalidad en el trabajo 

en el Ecuador relacionado con el INEC.   

Henry Ma-
riño 

Diagnóstico 
de Sistemas 

de Gestión 
en Seguridad 

y Salud 

3, 8 

 
Los dos ODS pertenecen a las dos materias debido 

al análisis actual de las tendencias de salud en el 
trabajo y las cifras de accidentalidad en el trabajo 
en el Ecuador relacionado con el INEC.  
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Raúl Stie-
gwardt 

Marketing y 
Ventas 

12 

 
“Marketing tiene una estrecha relación con las 

ODS a través del OBJETIVO 12 de “CONSUMO Y 
PRODUCCIÓN RESPONSABLES”, que pertenece al 
grupo de los objetivos relacionados con el medio 
ambiente y la ecología. Es un objetivo que busca 

mejorar la calidad de vida por medio del consumo 
de alimentos y el agua y uso de la energía, aten-
diendo necesidades reales, cuidando el medio am-
biente y evitando el consumismo.   El objetivo del 

consumo y producción sostenibles es hacer más y 
mejores cosas con menos recursos, logrando la 
cooperación en la cadena de suministro e involu-
crando a los consumidores mediante la educación 

sobre el consumo y modos de vida sostenibles.”   

Antonio Po-

veda Gue-
vara 

Metodología 

de investiga-
ción 

8, 9, 14 

 
La investigación es un pilar fundamental para el 

desarrollo de la ciencia, tecnología e innovación. 
Por lo tanto, aporta en alguna medida a cada uno 
de los ODS. La UPACIFICO, por ejemplo, contri-
buye a la sociedad a través de investigaciones en el 

área marítima, negocios, seguridad y salud ocupa-
cional, logística, entre otras. Impartir esta asigna-
tura, tanto a nivel de grado como posgrado, me 
brinda la oportunidad de incentivar al estudiante 

a tomar decisiones basado en el desarrollo del mé-
todo científico y justificando su accionar en los re-
sultados de su propia investigación.   

Johnny Es-
tupiñán 

Echeverría 

Seguridad de 
la vida en el 

mar 

6, 14 

 
ODS 6 - Agua limpia y saneamiento: La materia 
proporciona conocimientos técnicos sobre la apli-
cación de Convenios Internacionales de la OMI: 

Convenio para el tratamiento del agua de lastre 
(BMW), mediante el cual se adoptan medidas para 
evitar la contaminación del agua que descargan los 
buques y que es utilizada para el lastre de sus tan-

ques durante las navegaciones; el Convenio inter-
nacional para prevenir la contaminación por los 
buques, (MARPOL) en el cual se emiten regulacio-
nes para minimizar la contaminación de los océa-

nos y mares, especialmente por hidrocarburos.  
ODS 14 - Vida submarina: La materia familiariza a 
los estudiantes con las implicaciones de la Conven-
ción de los mares (CONVEMAR) para la exploración 

y explotación de los recursos biológicos vivos en los 
océanos, suelo y subsuelo submarino.  
ODS 17 - Alianzas para lograr objetivos: A través 
de la asignatura se materializan alianzas estratégi-

cas mediante convenios con otras instituciones re-
lacionadas con las ciencias del mar para promover 
la conciencia marítima a nivel nacional y mundial.   

Rubén Ma-
zón M. 

Introducción 

a la Planifi-
cación de 

Instalaciones 

Portuarias 

4, 8 

 
El desarrollar la asignatura siguiendo los métodos 
de enseñanza, acordes a los temas de la asigna-
tura, logrando un aprendizaje de calidad del estu-

diante, se forma profesionales en el área de Gestión 
del Transporte, que apliquen sus competencias 
para lograr un Desarrollo Sostenible. El conoci-
miento de Planificación de Instalaciones Portua-

rias, permite adquirir competencias basadas en 
normativas internacionales y nacionales, para el 
desarrollo de puertos que ayudan al crecimiento 
económico de una región.   
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Rubén Ma-
zón M. 

Gestión Pre-
ventiva Marí-
tima y Por-

tuaria 

4, 14 

 

En la asignatura de Gestión Preventiva se estudian 
normativas para evitar la contaminación marina, 
que afecta a las especies; ya que los océanos en 

gran parte se ven afectados por actividades huma-
nas marítimo-portuarias.  

 

Rubén Ma-

zón M. 

Sistemas de 

Información 
Geográfica 

1,2,3,4,
5,6,7,8,
9,10, 

11,12,1
3, 

14,15,1
6, 17 

 
La asignatura de Sistemas de Información Geográ-
fica, aporta a los 17 objetivos de Desarrollo Soste-
nible, considerando que en el aprendizaje de esta 

tecnología se analizan datos multidisciplinarios y 
globales enlazados unos con otros. Es una asigna-
tura que aporta al resto de materias de la carrera 
Gestión del Transporte las que abracan temas de 

los 17 objetivos de desarrollo sostenible.   

Rubén Ma-
zón M. 

Geografía de 
Costas y 
Dragados 

4, 11, 
14 

 
El desarrollar la asignatura siguiendo los métodos 

de enseñanza, acordes a los temas de la asigna-
tura, logrando un aprendizaje de calidad del estu-
diante, se logra profesionales en el área de Gestión 
del Transporte, que apliquen sus competencias 

para lograr un Desarrollo Sostenible. En la asigna-
tura de Geografía de Costas y Dragados, se estu-
dian aspectos relacionados al asentamiento de po-
blaciones en sectores costeros, además de uso del 

dragado para rellenos hidráulicos, aportando a 
este objetivo, para lograr asentamientos humanos 
para el progreso social y económico de las perso-
nas. En la asignatura de Geografía de Costas y 

Dragados, aspectos ambientales para evitar la con-
taminación marina, que afecta a las especies; ya 
que los océanos en gran parte se ven afectados por 
actividades humanas marítimo-portuarias.   

Margarita 
Ayala 

Emprende-
dores 

1,2,3,4,

5,6,7,8,
9,10, 

11,12,1
3 

,14,15,
16,17 

 
Los estudiantes realizan un análisis breve de los 
10 Principios del Pacto Global y los Objetivos de 

Desarrollo Sostenible, escogen uno y lo aplica a su 
emprendimiento. En esa materia hacer ejercicios 
de Ideas de Negocios Innovadoras y exponen sus 
proyectos ante colegios invitados y compañeros, 

resaltando uno de los Principios del Pacto Global. 
En la Feria de Emprendimiento, en su exposición 
tienen un punto sobre la responsabilidad de las 
empresas de saber del Pacto Global.   

Teresa Vera 

Metodología 
de la Investi-
gación y Sis-
temas de In-

formación 
Geográfica. 

1,2,3,4,

5,6,7,8,
9,10, 

11,12,1
3, 

14,15,1
6, 17 

 
Ambas están relacionadas y apoyan la consecución 
de los 17 objetivos de Desarrollo Sostenible, ya que 

mientras la primera aborda el aprendizaje por 
parte de los estudiantes de los métodos para reali-
zar la investigación de calidad en la Academia, la 
segunda les proporciona una herramienta práctica 

que les permite analizar los datos y la información 
incluyendo la perspectiva espacial, así las produc-
ciones intelectuales de los educandos articuladas 
a cualquiera de los objetivos ODS realmente se 

convierten en una contribución a estos.  
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Mario Pala-

cios 

Gestión Am-
biental de 

Puertos y Na-
ves 

13, 14 

 
La materia aporta a estos objetivos 13 y 14 de 

desarrollo sostenible ya que enseña a los estudian-
tes competencias sobre la función de los océanos y 
de los principales ecosistemas marino y costeros 
(manglares, corales, payas y acantilados) para la 

sostenibilidad del planeta; así mismos sobre cómo 
son afectados los océanos y sus ecosistemas por 
los principales contaminantes proveniente de las 
actividades en los puerto y las naves, y que herra-

mientas tienen para prevenir o mitigar esta conta-
minación o alteración del medio ambiente marino 
y costero. Dentro de los contaminantes y efectos 
negativos de las actividades humanas en los puer-

tos y naves se estudian las emisiones de gases de 
efecto invernadero, su papel en el cambio climático 
global y como hay mecanismos de prevención, por 
ejemplo, la aplicación de las reglas del Anexo VI del 

Convenio MARPOL.   

Leo Gutie-

rrez 

Metodología 
de la Investi-

gación 

1,2,3,4,
5,6,7,8,
9,10, 

11,12,1

3, 
14,15,1
6, 17 

 
Bajo este contexto, un panel de investigadores in-

ternacionales de UN, los cuales publicaron un pa-
per en el journal NATURE SUSTAINABILITY, enfa-
tizaron en cómo la investigación (Research) debe 
tomar un rol activo para cumplir exitosamente es-

tas metas. De hecho, es la ciencia, a través de la 
investigación (Research), la que puede contribuir 
colectivamente a un mejor entendimiento de los 
sistemas y como estos están interconectados e in-

teractúan entre ellos”.  

Othoniel Pa-

lacios 

Logística y 
Transporte 

Multimodal 

1, 3, 7, 

9 

 
La materia de Logística y Transporte Multimodal 

contribuye a los objetivos Nro. 1, 3, 7, y 9, garan-
tizando una movilización significativa de recursos 
procedentes de diversas fuentes, a fin de propor-
cionar medios suficientes y previsibles, para sol-

ventar las necesidades socio-económicas de la po-
blaciones, buscando la eficiencia energética, lo-
grando  niveles más elevados de productividad eco-
nómica mediante la diversificación, y la innova-

ción, bajo los estándares del régimen marítimo a 
escala mundial.  

Danilo Gor-
taire 

Probabilida-

des y Esta-
dística 

1,2,3,4,
5,6,7,8,
9,10, 

11,12,1
3, 

14,15,1
6, 17 

 
Las Probabilidades y Estadística nos capacitan en 
las metodologías y técnicas cuantitativas aplica-
bles al conocimiento, recolección de información, 

descripción, interpretación y análisis de esos da-
tos, extraídos de varios fenómenos de la naturaleza 
y de la sociedad, para la correcta toma de decisio-
nes tendientes al cumplimiento de varios Objetivos 

de Desarrollo Sostenible (ODS).  

Daniel 
Quinde 

Ingeniería de 
Software 

9 

 
Es un aporte para lograr la meta del Objetivo 9.a. 

De facilitar el desarrollo de infraestructuras soste-
nibles y resilientes en los países en desarrollo me-
diante un mayor apoyo financiero, tecnológico y 
técnico en los países menos adelantados.  
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Daniel 

Quinde 

Investigación 
de Operacio-

nes 

7 

 
Es un aporte para lograr la meta del Objetivo 7.a. 
De Aumentar la cooperación internacional para fa-
cilitar el acceso a la investigación y la tecnología 

relativas a la energía limpia, incluidas fuentes re-
novables, la eficiencia energética y las tecnologías 
avanzadas.  

Silvia Cor-

dero 

Ética y Res-

ponsabilidad 
Social 

16 

 
La ética y la responsabilidad social apelan a una 
conciencia de paz y justicia como mandato único 

de la gobernanza mundial, y de las acciones de 
cada individuo en el quehacer diario, desde los dis-
tintos ámbitos.  

Jimmy 
Zambrano 

Comunica-
ción y Redac-
ción de Do-
cumentos 

1,2,3,4,

5,6,7,8,
9,10, 

11,12,1
3, 

14,15,1
6, 17 

 

La asignatura Comunicación y Redacción de Do-
cumentos involucra múltiples habilidades que es-
tán relacionadas con todos los ODS. La Comunica-
ción y Redacción de Documentos demanda de pro-

cesos cognitivos de nivel superior que facilitan las 
interacciones humanas alrededor de los múltiples 
intereses comunes. Comunicación y Redacción de 
Documentos no solo es el resultado de la educa-

ción obligatoria, sino un arte y ciencia que debe 
perfeccionarse para cumplir con los propósitos co-
municacionales de la vida profesional. Lo cual, a 
vez, repercute significativamente en el logro de los 

OSD de forma directa e indirecta.  

Priscila Ba-
yas 

 
Gestión de 

Administra-
ción de Em-
presas Turís-
ticas 

 
Gestión de 
Eventos y 
Congresos  

17 

 
Un programa exitoso de desarrollo sostenible re-

quiere alianzas entre los gobiernos, el sector pri-
vado y la sociedad civil.  Las materias menciona-
das previamente trabajan sobre la inclusión de es-
tas alianzas inclusivas construidas sobre princi-

pios y valores, una visión compartida, y metas 
compartidas, que colocan a la gente y al planeta en 
el centro, son necesarias a nivel global, regional, 
nacional y local.  

Teresa Erice 
Antropología 
Cultural  

10, 11 

 
La antropología, como disciplina holística, abarca 
un sinfín de aspectos dentro de la Agenda 2030. 

Sin embargo, es en la reducción de las desigualda-
des (ODS 10) -a través del respeto a la diversidad-
, en el que tiene más impacto. También puede 
verse reflejada en varias metas del ODS 11, Ciuda-

des y Comunidades Sostenibles, particularmente 
en las referidas a la conservación del patrimonio 
natural y cultural y en la reducción de la brecha 
entre las ciudades y su periferia.  
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Anexo 2. Informe de los Auditores Independientes 
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