UNIVERSIDAD DEL PACIFICO
CONSEJO ACADEMICO

CODIFICACION 001-2014
RESOLUCION ACADEMICA

15 de enero de 2014

CONSIDERANDO

Que, de acuerdo al “Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de educacion Superior” RPC-S0-037-No.265-2012, Articulo 67.- Componentes y
ponderacion.- los componentes de la evaluacion integral son: Autoevaluacion,
Coevaluacion y Heteroevaluacion.

Que, en cumplimiento a la Resolucion emitida por el CES, con Memorando No. AACI-
101-2013 de 17 de mayo de 2013, emitido por la Sefiora Directora Nacional de Evaluacion
y Acreditacién, se hace necesario realizar una modificaciéon en las ponderaciones de
Evaluacion de Docentes.

RESUELVE:

Expedir la siguiente Resolucion Académica:

ACTUALIZACION
EVALUACIONES A PROFESORES

ARTICULO 1

Evaluacion a Profesores

1. Evaluacion a los Profesores por parte de los estudiantes (Heteroevaluacion)
Entre las sesiones 18 a la 20, Coordinaciéon Académica, debera efectuar la Evaluacion a
los Profesores, por parte de los estudiantes de manera automatizada en el laboratorio de

computacion. (Formulario EPE-EST y EPE-EST-LEN).
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Coevaluacion de Pares
La junta de Decanos designara a profesores de areas afines para realizar la

Coevaluacion de pares entre las sesiones 18 a la 20 del trimestre, para realizar una
evaluacion de cada profesor de su area (Formulario EPC-JDA).

Evaluacion a los Profesores por parte de Decanos (Coevaluacion Directivos)
Los Decanos de la Facultad correspondiente de cada Campus, realizaran entre las

sesiones 18 a 20, las evaluaciones a los Profesores (Formulario EPC-DIR).

Autoevaluacion
Coordinacién Académica, realizara entre las sesiones 18 a 20 del trimestre la

autoevaluacion a los Profesores (Formulario EPC-AUT).

La evaluacion a Docentes en Programas de Postgrado, se realizara a la terminacion de
cada materia, para cada profesor, de forma automatizada en el laboratorio de
computacion.

Una vez que el Trimestre haya concluido (grado), Coordinacién Académica tendra maximo
5 dias laborables, para revisar y entregar los Reportes: Individuales y Generales de las
Evaluaciones a los Docentes. Dichos reportes seran distribuidos de la siguiente manera:
una copia reposara en los archivos de Coordinacion Académica, una copia sera entregada a
los Decanos correspondientes y una copia a la Direccién Nacional de Evaluaciéon y
Acreditacion.

Los porcentajes para la obtencion del promedio total, seran los siguientes:

Autoevaluacion 10%
Evaluacién Coevaluacion de Pares 20%

~ Evaluacion a los Profesores por parte de los Estudiantes (heteroevaluacion) 40%
’Evaluacion a los Profesores por parte de Directivos (Coevaluacion Directivos)  30%
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ARTICULO 2
Analisis de los Reportes de Evaluaciones de Profesores

1. Andlisis de Reportes de las Evaluaciones de Profesores

Reuniones de Profesores, convocadas por el Consejo Directivo

Una vez que Coordinacién Académica entregue los Reportes de las Evaluaciones de

Profesores Generales e Individuales, los Decanos deberan realizar un analisis por Area

y por Profesor para ser tratado en la Reunién de Profesores, a quienes se les entregara

dicho reporte.

La Direccion Nacional de Evaluacion y Acreditacion, debera realizar un anélisis macro

de los puntos positivos y negativos de los Reportes de evaluacion de Docentes, con la

finalidad de proponer ajustes al proceso de evaluacion, asi como estructurar el Plan de

Capacitacion Docente.

2. Entrega de Evaluaciones Anuales de Decanos a Profesores

Al final de cada afio calendario, el Decano de la Facultad correspondiente, entregara a

cada profesor, las evaluaciones de las materias que dictd en el afio, asi como su

promedio general.

Definiciones:

e Periodo: Periodos académicos dentro del afio calendario en el que dictd clases el
docente.

e Promedio del Periodo: es la suma de todas las evaluaciones de desempefio,
realizadas al docente en cada periodo académico, divididas entre el nimero de
materias dictadas. :

e Promedio General: es la ubicaciéon del promedio anual obtenido por el profesor,
dentro del rango de niveles de calificacion, segiin la tabla de la UPACIFICO:

‘ Nivel 1 4,69 a 5,00
) Nivel 2 3,75 a 4,68
Nivel 3 3,13a3,74
e Los profesores que se encuentran en el Nivel 3 estaran condicionados a
capacitacion y mejoramiento.
(Formato EAP-DEC / Entrega Evaluaciones de Decano a Profesor)
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ARTICULO 3

VIGENCIA

La presente Resolucion entra en vigencia desde las Evaluaciones que se realizaran a partir
del 1I Trimestre 2013-2014 Campus Quito ¥ Cuenca y IV Trimestre 2013-2014 y | v 1
Intensivo 2014 Campus Guayaquil. Se deja sin efecto los articulos 72 y 73 de la
Codificacion Académica de Julio 2013.

W ) .. 2 <
- ta-Roca: dg*ﬁ*ﬁ'rcj fartha Valiglo (
(Rectora Nacional/Canciller DecanalFacultad djg}[)erec 10

{ “ T
Pl

N .
EANE L

Ing. Oswdqllo Webster ] xﬁ{fﬁfga ”f""{fa
Pro-Rector Sede Cuenca Directora Naeional de Fvaluacion
Y Acreditacion

Secretaria G -t
Dra. Mery Flores
Secretaria General {e)

DOCUMENTO DE CIRCULACION RESTRINGIDA Y CONFIDENCIAL

CONSEJO ACADEMICO
CODIFICACION 001 - 2014 Resolucién Unica 15 de enero de 2014

Pagina 4 de 4



i {J NIVERSIDAD
/ HAN
PAcirico
ESOieT e Nevocias

Evaluacion a los Profesores por parte de los Estudiantes

Profesor: Faculitad:

Area: Escuela:

Materia: Trimestre:

Programa: Fecha:
OBJETIVOS

Conocer la percepcién de los estudiantes respecto a la calidad académica y andragogia del profesor para el

mejoramiento continuo.

Mantener y superar los estandares internacionales de calidad académica establecidos dentro del proceso de

Acreditacion.

Instrucciones:

Observe cuidadosamente la escala de evaluacién que se presenta y marque la opcién que represente con

mayor precision su criterio.

Escalas de evaluacion: 5 = Totalmente de acuerdo
4 = Moderadamente de acuerdo
3 = Indiferente
2 = Moderadamente en desacuerdo
1 = Totalmente en desacuerdo
Area Académica 1
1. El instructor utiliza bien su tiempo en clases
2. El instructor esta bien preparado para su clase
3. El instructor presenta el material de una forma clara
4. El instructor es objetivo al evaluar un buen desempefio
5. El instructor tiene un profundo conocimiento del tema
Comunicacidn 1
6. Las presentaciones son claras y comprensibles
7. El estilo del instructor mantiene mi interés durante el curso
8. El instructor define nuevos términos, conceptos y principios
9. El instructor hace buen uso de ejemplos e ilustraciones
10. | Los ejemplos utilizados para explicar conceptos son relevantes para mi
11. | Mis preguntas son contestadas satisfactoriamente por el instructor
12. | Elinstructor presenta el material a una velocidad apropiada
Didactica, pedagogia y aprendizaje activo 1
13. | El profesor utiliza técnicas variadas y metodologias interesantes como andlisis de casos,
y/o trabajos en grupo, y/o simulacién y juegos, y/o resolucion de problemas, para
desarrollar su programa estudios. El instructor estimula la conversacién ordenada de los
estudiantes en clase.
14. | Utiliza ayudas didacticas como equipos audiovisuales y/o videos en sus clases
15. | Asigna a los estudiantes proyectos especificos de negocios o investigaciones que
relacionan su materia al ambito de los negocios de la carrera que usted estudia
16. | Promueve la investigacién por Internet, el uso de las facilidades del Centro de Computo y
del Aula Virtual
17. | Los estudiantes pueden exponer sus criterios, dudas e inquietudes con libertad
O DE ___Valores y Compromiso Institucional 1
/33¢u505f°a +]c18. | El profesor analiza con los estudiantes los resultados de los examenes y trabajos
;?5 %1@ Los temas examinados corresponden a lo revisado en clase
;Z; U'Ar«m 20. | El profesor da a conocer los resultados de los trabajos, examenes en un tiempo prudencial
ts‘é_cg erad 21 / El profesor destaca la importancia de mantener un alto nivel académico
\ 1O 22. | Promueve un ambiente de valores y respeto mutuo
et Evaluacion 1
23. | El profesor es puntual
24. | El profesor termina clases a la hora debida
25. | Segun su criterio, el profesor contribuye a que usted tenga una formacion profesional con
conciencia social, promoviendo el analisis critico del problema, el debate y la
confrontacion de ideas con rigor académico.

Muchas Gracias por su colaboracion

Si tiene algin comentario adicional que desee expresarlo en forma escrita, por favor utilice el reverso de esta hoja

DIRECCION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION — version Enero 2014
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Evaluacion a los Profesores por parte de los Estudiantes

Profesor: Facultad:

Area: Escuela:

Materia: Trimestre:

Programa: Fecha:
OBJETIVOS

e Conocer la percepcion de los estudiantes respecto a la calidad académica y andragogia del profesor
para el mejoramiento continuo.

e Mantener y superar los estandares internacionales de calidad académica establecidos dentro del
proceso de Acreditacion.

Instrucciones:
Observe cuidadosamente la escala de evaluacion que se presenta y marque la opcién que represente con
mayor precision su criterio.

Totalmente de acuerdo
Moderadamente de acuerdo
Indiferente

Moderadamente en desacuerdo
Totalmente en desacuerdo

Escalas de evaluacion:

= NWhAQp
muwwnn

Area Académica 1[(2[3]/4]5

El instructor utiliza bien su tiempo en clases

El instructor esta bien preparado para su clase

El instructor es objetivo al evaluar un buen desempeiio

1
2.
3. Los libros de lenguas utilizados por el profesor son actualizados
4
5

El instructor tiene un profundo conocimiento del tema

Comunicacion 1/12|3|4|5

Las presentaciones son claras y comprensibles

El estilo del instructor mantiene mi interés durante el curso

6

7.

8. La clase fluye gradualmente, es secuencial y logica

9 El instructor hace buen uso de ejemplos e ilustraciones

10. | Los ejemplos utilizados para explicar la clase son relevantes para mi

11. | Mis preguntas son contestadas satisfactoriamente por el instructor

12. | Elinstructor presenta el material a una velocidad apropiada

Didactica, pedagdgica, aprendizaje activo 1. 2/3/4|5

13. | El instructor estimula la conversacion ordenada de los estudiantes en clase

14. | Utiliza ayudas didacticas como equipos audiovisuales, Internet y videos en sus clases

15. | El profesor motiva para que sus estudiantes participen en clases

16. | La pronunciacion, entonacion, fluidez, acento y uso de lenguaje del profesor es
adecuado

17. | Los estudiantes pueden exponer sus criterios, dudas e inquietudes con libertad

Valores y Compromiso Institucional 1/23/4 |5

18. | El profesor analiza con los estudiantes los resultados de los examenes y trabajos

19. | Los temas examinados corresponden a lo revisado en clases

20. | El profesor da a conocer los resultados de los trabajos, examenes en un tiempo
prudencial

\gr‘\lnﬂfe ¢ 1. | El profesor destaca la importancia de mantener un alto nivel académico
-\ : &

:‘Q i Promueve un ambiente de valores y respeto mutuo
=S - 39 Evaluacion 1[(2]/3]a]s
@ sec EETRAARL“_§3, El profesor es puntual
GE,

El profesor termina clases a la hora debida

e

Quito “25. | Segln su criterio, el profesor contribuye a que usted tenga una buena formacion
profesional y destaca la importancia del idioma que ensefia, como parte del
desarrollo académico de los alumnos.

Muchas Gracias por su colaboracion
Si tiene algin comentario adicional que desee expresario en forma escrita, por favor utilice el reverso de esta hoja
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FORMANDO EMPRESARIOS CON VISION INTERNACIONAL

SEC, ETARIA
GENERAL ]

Quito

ECUADOR

Autoevaluacion Docente

EPC-AUT

Profesor: Facultad:

Area: Escuela:

Materia: Trimestre:
rPrograma: Fecha:

OBJETIVOS

para el mejoramiento continuo.

proceso de Acreditacion.

& - “Conocer la opinion del profesor respecto a su calidad académica 'y andragogia, a fin de establecer los parametros

4. “Mantener y superar los estandares internacionales de calidad académica y administrativa establecidos dentro del

Instrucciones
Marque la opcion que con mayor precisién represente su criterio

Area académica

1. Entregué el programa de estudios’ (syllabus) minimo una semana antes del inicio
del trimestre

2. He relacionado la teoria con la practica

3. He utilizado un texto guia y lectura complementarias

Didactica / Pedagégica / Aprendizaje Activo

4. Aplico la metodologia de casos durante todo el periodo de estudios

5. Uso uno o mas casos de estudio durante el trimestre

6. Utilizo ayudas didacticas como equipos audiovisuales, videos, presentaciones
especiales

7. Asigno a los estudiantes investigaciones y proyectos especificos relacionados
con la materia

8. Promuevo la investigacion por Internet y utilizo las facilidades del Centro de
Computo

9. Percibo que mis estudiantes pueden exponer criterios, dudas e inquietudes con
libertad y confianza

Evaluaciéon

10. Analizo con mis estudiantes los resultados de los exdmenes y trabajos
11. Los temas evaluados corresponden a lo revisado en clases y previstos en el
syllabus

Impacto Educativo

12. Considero que mis estudiantes han logrado progresos sustanciales al finalizar el
curso

Considero que los conocimientos adquiridos han permitido a los estudiantes
hacer mejoras importantes

Considero que mis clases han significado un reto intelectual, de tal manera que
los estudiantes mejoraron sus conocimientos

13.

14.

Si

Si

Si___

Si

Si—

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Vitae del facilitador.

USYLLABUS (Corresponde a la Pregunta I): El programa de Estudios o Syllabus debe incluir: 1. Datos
Generales; 2. Descripcion de la materia; 3. Objetivos; 4. Contenido; 5. Trabajo de Investigacion; 6.
Reglas Generales; 7. Desglose de calificaciones; 8. Bibliografia; 9. Casos a estudiarse 10. Curriculum
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EPC-AUT

Valores y Compromiso Institucional

15. Destaco la importancia de mantener un alto nivel académico para el logro de las | §j No
metas institucionales _ -

16. Promuevo valores y un ambiente de respeto mutuo Si No

17. Mi asistencia a clases es puntual Si  No

18. Termino clases a la hora adecuada Si__ No

19. Participo en las sesiones de trabajo o actualizaciones pedagdgicas programadas | Si~  No
por la Facultad —_ -

Si tiene alguna observacion o comentario adicional que desee expresarlo en forma escrita, por favor
utilice este espacio:

Gracias por su colaboracion

Firma de Profesor
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FORMANDO EMPRESARIOS CON VISION INTERNACIONAL

ECUADOR

EPC-DIR

EVALUACION POR PARTE DE DECANOS

A LOS PROFESORES
COEVALUACION DIRECTIVOS

F”rofesor: Facultad:

Area: Escuela:
Materia: Trimestre:
Programa: Fecha:
OBJETIVOS

Evaluar el nivel de compromiso del docente hacia el alumnado y la Institucién

Instrucciones

Marque la opcidn que con mayor precision represente su criterio

1. Entrega el programa de estudios (syllabus) minimo una semana antes Si No
del inicio del trimestre
2. Cumple con el formato de syllabus Si No
3. Entrega las notas en el tiempo establecido Si No
4. Entrega las facturas a tiempo Si No
5. Asiste a clases puntualmente Si No
6. Termina clases a la hora debida Si No
7. Si el profesor no puede asistir a clases, comunica a Coordinacion Si No
Académica
8. El profesor llena diariamente la carpeta de asistencia de alumno Si No
profesor
0D — -
/Qg,\\:;}xocgﬁ | 9. El profesor llena diariamente en la carpeta el tema tratado en clase Si No
OO NG _ _
/§$ . %g 10. El profesor entregd al principio del trimestre su planificacién PIT Si No
fsgc ETAR&A_;-’
Y GHNERAL /
Qw2 /

DECANO
FACULTAD...........
CAMPUS....
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EVALUACION DEL PROFESOR EN CLASE

COEVALUACION DE PARES

Ifrofesor: Facultad:

Area: Escuela:
Materia: Trimestre:
Programa: Fecha:
Instrucciones:

Observe cuidadosamente la escala de evaluacién que se presenta y marque la opcidn que
represente con mayor precision su criterio.

Escalas de evaluacion

5 = Totalmente de acuerdo
4 = Moderadamente de acuerdo
3 = Indiferente
2 = Moderadamente en desacuerdo
1 = Totalmente en desacuerdo
Area Académica 1 2| 3[4]s
El instructor estuvo bien preparado para su clase
Hay correlacion del nimero de la sesién con el syllabus del
curso
3. El instructor utiliza informacién actualizada
4. El instructor tiene un profundo conocimiento del tema
5. El instructor utiliza herramienta de campus virtual para apoyo
del material de su clase
6. El syllabus tiene relacion con el contenido de curso
7. La materia sigue un texto base
8. Hay material de apoyo/adicional al texto base para la materia
Comunicacion 1 2 3 4 5
9. La céatedra fue clara y comprensible
10. | El estilo del instructor utiliza apoyo audio visual
contemporaneo

11. El estilo del instructor mantuvo el interés de los estudiantes

12. | Elinstructor definidé nuevos términos, conceptos y principios

13. | Elinstructor hizo buen uso de ejemplos e ilustraciones

14. | Las preguntas de los estudiantes fueron contestadas
satisfactoriamente por el instructor

15. | El instructor presentd el material a una velocidad apropiada

16. | El instructor asiste a los eventos de la Universidad, cuando ha

sido invitado
SO BEL Didactica, pedagdgica, aprendizaje activo 1 2 3 4 5
AN *:i{/A 17. | Elinstructor motivd a los estudiantes para participar en clase
Ez ). %% Gestion de Aula 1 2[3]a]s
\33; seceTARIAT | 18, El instructor mantiene control de los estudiantes
\ 7 o™ /19, | Se observé respeto, orden y consideracion por parte del
910 /] profesor a los estudiantes
e 20. | Se observd respeto, orden y consideracion por parte de los
estudiantes al profesor

Jefe De Area
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ECCADOR EAP-DEC

ENTREGA DE EVALUACIONES A DOCENTES

De conformidad con la Resolucion Académica 001-2014 de 15 de enero de 2014
“Evaluaciones a Profesores”, los Decanos de la Facultad correspondiente, entregaran las
evaluaciones anuales a cada Profesor.

En tal razén, cimpleme como ....................... de la Facultad de ....................... R
entregar las Evaluaciones de las materias que usted dicté durante el afio ......:

NOMBRE DOCENTE PERIODO PROMEDIO DEL PROMEDIO Nivel
PERIODO GENERAL

......... Il Periodo 2013 - 3.47

2014

Il Periodo 2013 - 4.37

2014

I Periodo Intensivo 4.59

2014

Il Periodo Intensivo 447

2014

| Periodo 2014 - 2015 4.63

4.31 Nivel 2

Nivel 1 4,69 a 5,00
Nivel 2 3,75 24,68
Nivel 3 3,13a3,74

e Los profesores que se encuentran en el Nivel 3 estaran condicionados a capacitacion y
mejoramiento.

Recibido:

|

PROFESOR




